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Program studiow podyplomowych

HR Business Partner

rok akademicki 2024/2025

Nazwa modutu

Liczba godzin

Kluczowa rola HR BP jako partner strategiczny. Wprowadzenie do studiéw 16
Personal branding HR BP 16
HR BP manager talentéw 16
HR BP innowator i integrator 16
HR BP ambasador marki 16
HR BP specjalistq ds. ocen i pomiaru poziomu kompetengji 16
HR BP agentem zmiany, specjalista w prawie pracy 16
HR BP kierownikiem lub realizatorem projektéw HR 16
HR BP kierujgcym zarzqgdzaniem wiedzg 16
HR BP motywator i specjalista prawa pracy 16
HR BP trenerem i animatorem spotkan 16
HR BP specjalistqg w zarzadzaniu kryzysem 16
Warsztat dyplomowy 16
Suma godzin 192
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