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Podstawowe zasady BHP i ppoz.

1. Ochrona pracy w polskim prawie

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej jako ustawa zasadnicza jest podstawowym zrédtem
prawa. To wtasnie z niej wynika obowigzek ochrony pracy.

W art. 24 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483)
polski parlament postanowit: Praca znajduje sie pod ochronq Rzeczypospolitej Polskiej. Paristwo
sprawuje nadzdr nad warunkami wykonywania pracy.

W art. 66 mozemy znalez¢ zapis: Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy. Sposéb realizacji tego prawa oraz obowigzki pracodawcy okresla ustawa.

Inne akty prawne odnoszqce sie do bezpieczenstwa pracy to m.in.:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

e Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. O ochronie przeciwpozarowej

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy

e Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

2. Czym jest BHP?

BHP to powszechnie uzywana nazwa okreslajqca zbidr zasad dotyczqcych bezpiecznego i
higienicznego wykonywania pracy, jak réwniez osobna dziedzina wiedzy zajmujqca sie
ksztattowaniem witasciwych warunkdw pracy.

W Swietle prawa za stan bhp w miejscu pracy odpowiedzialny jest pracodawca/zleceniodawca.
Nalezy jednak pamietad, ze wptyw na bezpieczerstwo i higieniczne warunki pracy majq

wszystkie osoby przebywajqce na terenie miejsca pracy!
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3. Panstwowe organy nadzoru nad warunkami pracy

Zewnetrzne:

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP)
Panstwowa Inspekcja Sanitarna (PIS)
Urzqd Dozoru Technicznego (UDT)
Panstwowa Straz Pozarna (PSP)

Wewnetrzne:

Stuzba BHP
Spoteczna Inspekcja Pracy
Komisja BHP

4. Obowiqzki pracownika/zleceniobiorcy w zakresie BHP

Znajomosc¢ przepiséw i zasad BHP, uczestnictwo w szkoleniach i egzaminach z tego
zakresu organizowanych przez zleceniodawce (réwniez z obszaru ochrony
przeciwpozarowej, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i innych
specjalistycznych szkoleri z tego obszaru).

Wykonywanie pracy w sposdéb zgodny z przepisami i zasadami BHP, stosowanie sie do
wydawanych w tym zakresie poleceri i wskazdwek przetozonego/zleceniodawcy.
Dbatos¢ o nalezyty stan maszyn, urzqdzen, narzedzi i sprzetu firmowego. Obstuga
sprzetu firmowego zgodnie z przeznaczeniem.

Dbatosc o porzqdek i tad w miejscu pracy.

Stosowanie srodkdw ochrony zbiorowej, indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem (o srodkach ochrony dedykowanych pracy na danym
stanowisku informuje przetozony/zleceniodawca).

Niezwtoczne informowanie przetozonego/zleceniodawcy o zauwazonym w zaktadzie
pracy wypadku, zagrozeniu zycia lub zdrowia, pozarze, usterkach.

Zleceniodawca ma obowiqzek niedopuszczenia do wykonywania zadarn osoby podejrzanej o
to, ze przebywa w miegjscu pracy po spozyciu alkoholu lub pod wptywem narkotykdw.
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5. Wypadek przy pracy

Za wypadek przy pracy uznaje sie:
e zdarzenie nagte,
e wywofane przyczynq zewnetrzng,
e powodujgce uraz lub smieré,
e ktdre nastgpito w zwiqzku z pracq
» podczas lub w zwiqzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych,
* podczas lub w zwiqzku z wykonywaniem przez zleceniobiorce czynnosci na rzecz
zleceniodawcy,
* w czasie pozostawania  pracownika/zleceniobiorcy = w  dyspozycji
pracodawcy/zleceniodawcy w drodze miedzy siedzibq pracy a miejscem
wykonywania obowiqzkdw stuzbowych.

Pracownik/zleceniobiorca, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
powinien poinformowac niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego/zleceniodawce.

W przypadku nieobecnosci przetozonego/zleceniodawcy nalezy o zdarzeniu poinformowac
wspdtpracownika (Swiadek zdarzenia).

W odniesieniu do osdb zatrudnionych w oparciu o umowe zlecenie, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, osoby wykonujqce
czynnos$ci na podstawie umowy zlecenia podlegajq ubezpieczeniu wypadkowemu.

Po zgtoszeniu zdarzenia, pracodawca/zleceniodawca ma obowigzek sporzgdzenia tzw. karty
wypadku. W tym celu musi od poszkodowanego i swiadkéw  uzyskad
wyjasnienia. Pracodawca/zleceniodawca ma obowigzek sporzgdzenia karty wypadku oraz
zgtoszenia zdarzenia do ZUS w terminie 14 dni od wypadku. Zleceniodawca zajmuje sie
ustaleniem okolicznosci wypadku i zgtoszeniem sprawy do ZUS. Aby uzyskaé dodatkowe tzw.
jednorazowe odszkodowanie, to poszkodowany w wypadku musi zgtosi¢ do ZUS odpowiedni
whniosek.

6. Wypadek w drodze do pracy

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczynq
zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia/Swiadczenie
ustug, jezeli droga ta byta najkrétsza i nie zostata przerwana.
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7. Ergonomia pracy biurowej

Praca przy komputerze nie jest traktowana jako praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
Jest jednak pracg ucigzliwg, dlatego stanowiska pracy powinny by¢ zorganizowane w taki
sposdb, aby tagodzi ucigzliwosci, przy zachowaniu wymagan bhp i ergonomii.

Na komfort pracy duzy wptyw ma krzesto, ktére powinno zapewnia¢ wygodng pozycje ciata i
swobode ruchéw oraz by¢ wyposazone w:
e regulacje wysokosci siedziska — 40-50 cm od podtogi,
e regulacje wysokosci oparcia i regulacje pochylenia oparcia,
e podtokietniki,
e ptyte siedziska wyprofilowang odpowiednio do odcinka udowego ndg i oparcia do
naturalnego wygiecia kregostupa.

Biurko powinno by¢ na tyle szerokie i gtebokie, aby mozna byto ustawic elementy wyposazenia
stanowiska pracy w odpowiedniej odlegtosci od siebie, co ma na celu zapobieganie
przyjmowaniu wymuszonych pozycji. Ustaw wysokos¢ stotu, krzesta i podtokietnikow, w taki
sposdb, aby zapewni¢ naturalne potozenie rgk przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co
najmniej kqta prostego miedzy ramieniem i przedramieniem. Pozwoli to na odcigzenie miesni.

8. Reczne prace transportowe

Kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przedmiotdéw, tadunkédw lub materiatéw a
takze ludziizwierzqt przez jednego lub wiecej pracownikdw/zleceniobiorcdw, w tym: unoszenie,
podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciqgniecie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub
przewozenie.

Reczne prace transportowe wymagajg duzego wysitku fizycznego, stwarzajg powazne
zagrozenia, powodujq liczne wypadki przy pracy.

Podczas wykonywania recznych prac transportowych najbardziej narazonymi na urazy
czesciami ludzkiego ciata sq:

e kregostup,

e ramionaq,

e nadgarstki, stopy i dtonie.
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NORMY BEZPIECZNEGO PODNOSZENIA PRZEDMIOTOW

Charakter pracy KOBIETA MEZCZYZNA

PRACA STAtA 12 kg 30 kg

PRACA DORYWCZA

(nie czesciej niz 4 razy
na dobe, tqczny czas 20 kg 50 kg
wykonywania pracy nie
dtuzszy niz 4 godziny
na dobe)

9. Pierwsza pomoc przedmedyczna

Pierwsza pomoc przedmedyczna to zespdt czynnosci ratunkowych wykonywanych przez osoby
bez wyksztatcenia medycznego i polega na udzieleniu podstawowej pomocy na miejscu
wypadku

Kodeks Karny Art. 162 § 1:

Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu grozqgcy bezposrednim niebezpieczeristwem
utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia nie udziela pomocy, mogqc jej
udzieli¢ bez narazania siebie lub innej osoby na niebezpieczeristwo utraty Zycia lub powaznego
uszczerbku na zdrowiu — podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Algorytm postepowania w razie zauwazenia osoby, co do ktérej podejrzewamy, ze moze byc
nieprzytomna i wymagac udzielenia pomocy:
1. Ocena przytomnosci poszkodowanego:
e bodziec stuchowy,
zadaj pytanie: Czy mnie styszysz? Otwdrz oczy!
e bodziec dotykowy,
dotknij, delikatnie lecz stanowczo potrzqsnij za barki.
2. Wezwij pomoc!
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3. Udroznij drogi oddechowe.
4. QOcen oddech przez 10 sekund (uzyj 3 zmystéw: wzroku, stuchu, czucia).

Jesli poszkodowany oddycha, utéz go w pozycji BOCZNE] USTALONE].

Zrédto: https://promedica24.com.pl/opieka-nad-osobami-starszymi-poradnik/pierwsza-pomoc-
przedmedyczna/pozycja-boczna-ustalona/

Jeslinie, przejdz do resuscytacji krqzeniowo — oddechowe;:

e ustaw ramiona prostopadle do klatki piersiowe;j,

e uciskaj mostek 30 razy,

e nagtebokosc¢ 5-6cm,

e uciskaj mostek rytmicznie z czestotliwosciq 100 — 120/ minute,

e po kazdym uciénieciu zwolnij nacisk nie odrywajqc rgk od mostka.

Potqcz uciskanie klatki piersiowej z oddechem ratowniczym.

Pamietaj, ze w przypadku pierwszej pomocy przedmedycznej najwazniejsze jest Twoje
bezpieczenstwo. Nie podejmuj opisanych powyzej dziatan, jesli nie masz przekonania, ze nie
zagrozq one Twojemu zyciu lub zdrowiu — ogranicz sie woéwczas do wezwania pogotowia.
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Telefony alarmowe:

997 — Policja

998 — Straz Pozarna

999 - Pogotowie Ratunkowe
112 — ogdlny numer alarmowy

10. Ochrona przeciwpozarowa
Pozar — niekontrolowany proces palenia sie w miejscu do tego nie przeznaczonym.

Aby mdéwic o pozarze, muszg wystgpic 3 elementy:

AN

Mieszanie sie paliwa z powietrzem

Zrédto: http://zgasryzyko.pbox.pl/pl/831/co-to-jest-pozar-.html

Wyrdzniamy nastepujgce grupy pozarow:

A - materiatdw statych

B - cieczy i materiatéw statych topigcych sie

C - gazdéw

D - metali

F - ttuszczdéw i olejéw w urzqdzeniach kuchennych
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Gasnice mogg mied rézne ksztatty i wypetnienia, wiec dla tatwiejszej orientacji wprowadzono
literowe oznaczenia okreslajqce jaki typ pozaru mozna nimi gasi¢. Okreslona gasnica moze nie
nadawacd sie do gaszenia danego pozaru, jednak powszechnie stosuje sie gasnice do gaszenia
réznych grup pozarow np. ABC, BC, AF, ABF. Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku nalezy
zlokalizowad najblizszq gasnice i zorientowac sie do jakich pozardw jest dedykowana.

Gasnice w jakie wyposazone sq pomieszczenia pracy stuzq wytqgcznie do gaszenia pozaru w
zarodku!

Obowigzki w razie pozaru:

» zachowad spokdj, ostrzec wspdtpracownikdw,

« zaalarmowac straz pozarng — 998,

* natychmiast opuscié¢ miejsce niebezpieczne oznakowanymi drogami ewakuacyjnymi,

« przystagpi¢ do likwidacji pozaru za pomocq posiadanego sprzetu gasniczego — tylko jesli pozar
nie zdgzyt sie rozprzestrzenic,

» z chwilq przybycia strazy pozarnej podporzgdkowac sie dowddcy akcji ratowniczo- gasnicze;j.

Osoby opuszczajqce strefe zagrozenia kierujq sie do najblizszego wyjscia stuzqcego do
ewakuacji zgodnie z oznakowaniem.

Czynnosci zabronione:
= dokonywanie jakichkolwiek czynnosci moggcych wywotac panike,
= przechodzenie w kierunku przeciwnym do kierunku ewakuacji,
= zatrzymywanie sie lub tamowanie ruchu w inny sposéb.
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