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O publikacji
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Kazdy z dziatdw zawiera ttumaczenia 50 stéw, wyrazen i specjalistycznych zagadnien oraz 9 ¢wiczen,
ktorych realizacja wymaga wykorzystania utrwalonego wczesniej stownictwa. Typy ¢wiczen to: ukfada-
nie zdan w kolejnosci, taczenie tekstow i zdjed, uzupetnianie zdan poprawnymi formami i wiele innych.
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POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCBbKA

absolwent / graduate / BUMyCcKHWIK
aula / assembly hall / 3an

Biuro Karier / Career's Office / Kap'epHuin Odic

Centrum Organizacji Dydaktyki / Didactic Organization Center / LlenTp OpraHizadii
ANOakTKn

Centrum Praktycznosci / Center of Practicality / LleHTp MpakTnyHOCTI
czesne / tuition fee / onnata 3a HaBYaHHSA

dni wolne (od zaje€) / days off (from classes) / BuxigHi aHi (Bi4 3aHsTb)
doradztwo zawodowe / career counseling / KOHCyNbTYBaHHS 3 NMNTaHb Kap'epn
dyzur / duty hours / KOHCynbTaUiHI FOAUHM

ferie / holidays / kaHikynu
formularz / form / dopma

inauguracja roku akademickiego / inauguration of the academic year / iHaBrypauis
HaBYaNbHOrO POKY

Indywidualna Organizacja Studiéw (10S) / Individual Organization of Studies (I0S) /
IHavBiayanbHa OpraHizauis HaByaHHA

kierownik katedry / head of the department / 3aBigyBay kadeapu
komisja rekrutacyjna / recruitment committee / npuiimManbHa KOMICida
konwersatorium / discussion session / KoHBepcaTopiym

ksztatcenie na odlegtos¢ / distance learning / gncTaHuiiHe HaBYaHHA

laboratorium / laboratory / nabopatopiym
legitymacja studencka / student id / CTyA€HTCbKWI KBATOK

tazienka / bathroom / BaHHa kiMHaTa

moduty do wyboru / modules to choose from / moayni Ha BUbip

Z|Z| ™

nadawca / sender / BiAnNpaBHWK

O

odbiorca (adresat) / addressee / ogepxysau

Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw / Appeal Disciplinary Commission

for Students / AnensauiiHa AncumnniHapHa Komicia ans CTyaeHTIB
oferta promocyjna / promotion offer / akujiiHa npono3suuis
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POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCbKA

Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia / Rector's Representative for
Persons with Disabilitie / NMpeacTtaBHyk Pektopa 3 MutaHb Ocib 3 HenoBHOCNPaBHOCTAMMN

podanie / application / noaaHHs
portiernia / lodge / npoxiaHa
postepowanie dyscyplinarne / disciplinary procedure / gncumnniHapHuin npouec

regulamin / regulations / npaBuna

Samorzad Studencki / Student Government / CtyaeHTCbke CaMOBpPALYBaHHS
sprawozdanie / report / 3BiT

stypendium / scholarship / cTuneHais

suplement / addendum / 4ONOBHEHHS

sylabus / syllabus / nporpama

szatnia / cloakroom / rapaepo6

m

srednia ocen / average grade / cepefHin pedTnHr
Swiadczenia (dla studentéw) / benefits (for students) / nineru (ans cTyaeHTIB)

termin poprawkowy (poprawka) / correction term / TepMiH BUNpaBneHH:A (KopekLis)
termin zerowy / zero term / HynbOBUI TEPMIH

urlop zdrowotny / leave health / nikapHaHa sianyctka

weryfikacja efektéw ksztatcenia / verification of learning outcomes / nepesipka
pe3ynbTaTiB HaBYaHHS

whniosek / application / 3adBa

wydziat / faculty / dakynbTeT

wyktad / lecture / nekuis

wyszukiwarka (0séb) / search service (people search service) / nowykosa cucTema (1toaen)

zaliczenie przedmiotu / course credit / 3anik 3 npeameTy
zatacznik / attachment / gopatok
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Prosze uzupetni¢ mape skojarzen dla stowa STUDIA.

\ I/

kolokwium / wydziat
/

7//|\\\\

Prosze dopasowac¢ definicje do podanych wyrazéw.

1. podanie

2. wniosek

3. sprawozdanie

4. formularz

5. zatgcznik

6. regulamin

a. przedstawienie przebiegu jakiej$ dziatalnosci, szczegdtowe zdanie sprawy z czegos

b e . . . . .

C. przepisy i rozporzadzenia regulujgce postepowanie w jakiejs dziedzinie, obowigzujgce
pracownikéw jakiejs instytucji, cztonkdw organizadji itp.

d. dokument dofgczony do innego dokumentu i bedacy jego uzupetnieniem

e. blankiet dokumentu z miejscami do wypetnienia

f. prosba skierowana do odpowiednich wfadz dotyczaca zatatwienia jakiej$ sprawy

Na podstawie:
https://sjp.pwn.pl

Cwiczenia / Obstuga studenta



Prosze dopasowac osoby (adresatéw) do odpowiednich powitan
wystepujacych w oficjalnej korespondencji e-mailowej.

3A —
1. dziekan;,-Aleksandra-Adamezak a. Droga Kasiul!
2. promotorka, prof. Katarzyna Kowalska b. Szanewna-Pani-Dziekan!
3. wyktadowczyni, dr Anna Zielonka c. Szanowna Pani!
4. pracownica dziekanatu, Zofia Nowak d. Szanowna Pani Doktor!
5. kolezanka z roku, Kasia e. Szanowna Pani Profesor!
2 3 4
3B —
1. dziekan,-Aleksander-Adamezyk a. Szanowny Panie!
2. promotor, prof. Karol Kowalski b. SzanewnyPanie Dziekanie!
3. wykfadowca, dr Adam Konik C. Szanowny Panie Profesorze!
4. pracownik dziekanatu, Robert Nowaczyk d. Drogi Szymonie!
5. kolega z roku, Szymon e. Szanowny Panie Doktorzel!
2 3 4
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4

Sposréd podanych wyrazéw i wyrazen prosze wybrac te, ktérymi nie
powinno sie konczy¢ oficjalnych e-maili.

1. Pozdrawiam 8. Hej

2. Pozdro 9. Do widzenia

3. Czes¢ 10. Sciskam

4. 7 powazaniem 11. Pozdrawiam serdecznie
5. Z wyrazami szacunku 12. Narazie

6. Napisz 13. Catuje

7. Buziaczki

5
Prosze potaczy¢ zdania (1-6) z nazwami odpowiednich oséb/organéw (a-f).

Kiedy...

2. ... chce poprosi¢ o pomoc w dostosowaniu formy egzamindw do indywidualnych potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci...

3. ... chciatbym ztozy¢ wniosek o stypendium...
4. ... wszczeto w stosunku do mnie postepowanie dyscyplinarne...
5. ... jestem absolwentem uczelni i chciatbym nawigzac z nig wspdtprace biznesowsa...

6. ... chce sie zaangazowac w zycie studenckie i reprezentowac innych studentéw przed wtadzami...

zgtosze sie do...
a. BiuraKarier
b. Centrum Praktycznosci
. Centrum Organizacji Dydaktyki

C
d. Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig

D

. Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow

-

Samorzadu Studenckiego

10
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Prosze uporzadkowaé chronologicznie zwroty zwigzane ze studiowaniem.

chodzi¢ na zajecia (konwersatoria, laboratoria, wykfady), zostac przyjetym na studia, obroni¢

prace dyplomowg (zda¢ egzamin dyplomowy), odby¢ praktyki, ubiegaésie-o-przyjecie
na-studia; otrzymac dyplom ukonczenia studidw, zalicza¢ kolokwia, zdawac egzaminy,

otrzymac legitymacje studencka, pisac¢ prace dyplomowa

1. ubiegac sie o przyjecie
na studia

Cwiczenia / Obstuga studenta
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Prosze przeczytaé¢ fragmenty ,Regulaminu Studiéw Collegium Da Vinci
w roku akademickim 2022/2023", a nastepnie zaznaczy¢ poprawna
odpowiedz.

1. Student zobowigzany jest powiadomi¢ niezwtocznie Uczelnie, poprzez dostarczenie pisemnej infor-
macji do Dziekanatu, o zmianie danych osobowych i adresowych, w szczegdIinosci nazwiska, adresu
do korespondencji i miejsca zamieszkania oraz o zmianie wszelkich danych majacych wptyw na uzy-
skiwanie pomocy materialnej.

Z tego tekstu wynika, ze student:
a. informuje Uczelnie o wymienionych zmianach telefonicznie.

b.informuje Uczelnie o wymienionych zmianach na koniec semestru.

c. informuje Uczelnie o wymienionych zmianach od razu, gdy one nastapia.

2. Urlopu zdrowotnego Zastepca Dziekana Wydziatu udziela na czas trwania choroby, leczenia lub reha-
bilitacji wykluczajgcych lub powaznie utrudniajgcych kontynuacje studiéw. Decyzje o udzieleniu urlopu
podejmuje Zastepca Dziekana Wydziatu na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, wystawionych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Student
moze wnioskowac o podejscie do zaliczen w terminach poprawkowych w przypadku, gdy czas trwania
urlopu nie przekracza 3 miesiecy.

Ten tekst informuje, ze:

a. decyzje o udzieleniu urlopu zdrowotnego podejmuje Dziekan Wydziatu na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego.

b. student moze wnioskowac o podejscie do zaliczer w terminach poprawkowych, gdy urlop trwat
mniej niz 3 miesigce.

C. student moze wnioskowac o podejscie do zaliczen w terminach poprawkowych, gdy urlop trwat
wiecej niz 3 miesigce.

Cwiczenia / Obstuga studenta



3. W toku realizacji procesu dydaktycznego studenci wybierajg grupy seminaryjne oraz moduty do wyboru.
Decyzje o uruchomieniu grup seminaryjnych oraz modutéw do wyboru podejmuje kierownik katedry.
W przypadku braku wyboru przez studenta grupy seminaryjnej lub modutu decyzje o przypisaniu
do grupy podejmuje Zastepca Dziekana Wydziatu.

Z tego tekstu dowiadujemy sie, ze:

a. jesli student nie wybierze modutu, decyzje o przypisaniu do grupy podejmuje Zastepca Dziekana
Wydziatu.

b. decyzje o uruchomieniu modutéw do wyboru podejmuje Zastepca Dziekana Wydziatu.

¢. decyzje o uruchomieniu grup seminaryjnych podejmuje Zastepca Dziekana Wydziatu.

4. 10S nie zwalnia studenta z obowigzku uczestnictwa w zajeciach bez uzyskania zgody osoby prowa-
dzacej zajecia. Student ubiegajacy sie o studiowanie wedtug I0S jest zobowigzany do ustalenia planu
zaliczen i egzamindw przewidzianych na dany semestr, oraz warunkodw zaliczen i zasad uczestnictwa
w zajeciach uzgodnionych z wyktadowcami prowadzgcymi poszczegdine kursy w danym semestrze.,
Zgode na I0S, po spetnieniu przez studenta jednej z przestanek uzyskania zgody na studiowanie
wedtug 10S okreslonych w ust. 4 powyzej, wydaje Zastepca Dziekana Wydziatu.

Z tekstu wynika, ze:
a. student nie musi chodzi¢ na zajecia.
b. 0 obowigzku uczestnictwa w zajeciach decyduje osoba prowadzaca zajecia.

C. 0 obowigzku uczestnictwa w zajeciach decyduje Zastepca Dziekana Wydziatu.

Cwiczenia / Obstuga studenta



5. Rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika a konczy 30 wrzes$nia nastepnego roku kalendarzo-
wego. Rok akademicki obejmuje dwa semestry: zimowy i letni oraz okresy wakacji. W uzasadnionych
przypadkach zajecia dydaktyczne mogg rozpoczac sie przed 1 pazdziernika.

Z tekstu dowiadujemy sie, ze:
a. zajecia dydaktyczne zawsze rozpoczynajg sie 1 pazdziernika.
b. zajecia dydaktyczne mogg rozpoczac sie przed 1 pazdziernika.

C. zajecia dydaktyczne zawsze rozpoczynaja sie po 1 pazdziernika.

6. Ocena ,niedostateczna” jest oceng negatywng i oznacza odpowiednio niezdanie egzaminu albo
niezaliczenie; ocene ,celujacy” uzyskuje student, ktéry podczas egzaminu lub zaliczenia wykazat sie
wiedzg lub umiejetnosciami znacznie wykraczajgcymi poza zakres przewidziany w programie studiow.
Ten tekst informuje, ze:

a. ocene celujgca otrzymuje student, ktdry wykazat sie wiedzg przewidziang w programie studiéw.
b.ocena niedostateczna jest ocene negatywng, ale nie oznacza niezdania egzaminu.

C. ocene celujaca otrzymuje student, ktory wykazat sie wiedzg znacznie wykraczajacg poza zakres
przewidziany w programie studidw.

7. Podania, wnioski lub inne pisma, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej, student w pierwszej
kolejnosci powinien sktada¢ w formie elektronicznej na portalu Wirtualna Uczelnia (https://wu.cdv.pl,
zaktadka ,Podania i decyzje”), a jesli to niemozliwe, w formie pisemnej za posrednictwem Dziekanatu.

Z tekstu wynika, ze podania, wnioski lub inne pisma (o ile przepisy szczegétowe nie stano-
wig inaczej) nalezy dostarczy¢:

a. drogg elektroniczng za posrednictwem portalu Wirtualna Uczelnia.

b.w formie pisemnej do Dziekana.

c. w formie pisemnej do Zastepcy Dziekana.

8. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa i obowigzki studenta z chwilg ztozenia slubowania, ktérego
tres¢ okresla Statut.
Z tego tekstu wynika, ze:
a. tres¢ Slubowania znajduje sie w zarzadzeniu.
b. tres¢ slubowania znajduje sie w Statucie.

C. 0s0ba przyjeta na studia nabywa prawa i obowigzki z chwilg ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych.

Zrédto:
Zarzadzenia Rektora numer 2022/ 15.

Cwiczenia / Obstuga studenta
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Prosze podpisac¢ zdjecia wyrazami z ramki.

portiernia, szatnia, aula, tazienka, sitownia

Cwiczenia / Obstuga studenta
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Prosze znalez¢ 7 stéw zwigzanych ze studiowaniem.
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II

POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCbKA

abstrahowanie / abstracting / abcTparyBaHHs

bariera psychiczna / mental barrier / ncuxonoriuHni 6ap'ep
btad poznawczy / cognitive error / KOrHiTBHa NOMWKa

Ol m | >

dziatalnos$¢ gospodarcza / economic activity / rocnogapceka AisnbHICTb

m

elastycznos$¢ poznawcza / cognitive flexibility / KOrHiTMBHa rHy4KiCTb
ewaluacja / evaluation / oujHka

“

formutowanie sadoéw / formulating judgements / GopMyOBaHHS CyAXEHb

gospodarka rynkowa / market economy / pyHKOBa eKOHOMIKa

heurystyka / heuristics / eBpucTiKa

informacja zwrotna / feedback / Biaryx
innowacyjnos¢ / inonovation / iHHOBaUiNHICTb
inteligencja emocjonalna / emotional inteligence / eMoUiAHWIA iHTeNekT

kompetencje miedzykulturowe / multicultural competences / MiXKynbTypHi KOMNEeTeHLji
kompetencje miekkie / soft skills / M'ski komneTeHLji

kompetencje poznawcze i spoteczne / competences cognitive and social / komneTeHLuji
KOMHITUBHI Ta CoLianbHi

kompetencje techniczne i cyfrowe / competences technical and digital / komneTeHuji
TexHIYHi Ta UMOPOBI

kompetencje twarde / hard skills / TBepai komneTeHuji

koncesja / licence / niueHsis

kreatywnos¢€ / creativity / TBOpUICTb

ksztatcenie ustawiczne / longlife learning / 6e3nepepsBHe HaBYaHHS
kultura organizacyjna / organization cuture / opraHisauiHa kynbTypa

tad korporacyjny / corportative governance / KOprnopaT1BHe yrpaBaiHHS

mobilnos$é zawodowa / professional mobility / npodecinHa MObINbHICTbL
myslenie indukcyjne / thinking inductive / iIHAyKTVBHE MUCIEHHSA

Stownictwo / Kompetencje przysztosci



POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCbKA

organizacja pracy wtasnej / work oganization / opraHisauis BnacHoi pobotn
osobowos¢ / personality / ocobucTicTb

potencjat twérczy / creative potential / TBOpUnii NoTeHUian

p6tkule mézgowe / hemispheres / niBkyni MO3ky

praca projektowa / project work / npoekTHa poboTa

prawo spétek / company law / kopnopaTvsHe Npaso

predyspozycja / predisposition / CXUIbHICTb

proces myslowy / mental process / npoLec MUCIeHHS

proces poznawczy / cognitive process / nisHaBanbHWiA npouec
przywédztwo sytuacyjne / situational leadership / cuTyauiiHe ninepcrso

rachunkowos¢ / accountancy / byxrantepCbkuii 06ik
radzenie sobie ze stresem / dealing with stress / po6oTa 3i cTpecom

rozwigzywanie ztozonych probleméw / solving complex problems / BupileHHsa cknagHux
npobnem

sektor ustug / services sector / cektop nocnyr

skarb panstwa / state treasury / aepxaBHa CkapbH1US
skojarzenie (asocjacja) / association / acoujaLis

spétka publiczna / public company / nybniuHa komnaHisa
sztuczna inteligencja / artificial inteligence / WTy4HNn iHTENnekT

towarzystwo ubezpieczeniowe / insurance company / CTpaxoBa KOMMNaHis

umiejetnosc praktyczna / practical skill / npakTyHe yMiHHS
uogolnianie / generalizing / y3aranbHeHHs

wiarygodnos¢ kredytowa przedsiebiorstwa / company's creditworthiness /
KPeAMTOCMPOMOXHICTb NIANPUEMCTBA

wielokulturowos¢ / multiculturalism / MynbTukynbTypaniam
wspotpraca / cooperation / cniBnpaug

zdolnosci negocjacyjne / negotiation skills / HaBNUKM BeAeHHSA MeperoBopiB

zyciorys / resume / pe3tome

19
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Prosze uzupeini¢ mape skojarzen dla wyrazenia INTELIGENCJA

.\\\‘///

T INTELIGENCJA

EMOCJONALNA
uczucia —

ludzie

2

Prosze dopasowac¢ definicje do podanych wyrazéw i wyrazen.

1. Skarb-Panistwa

2. Towarzystwo Ubezpieczeniowe

3. fad korporacyjny

4. gospodarka rynkowa

5. wiarygodnos¢ kredytowa przedsiebiorstwa

6. koncesja

a. przedsiebiorstwo zajmujgce sie branzg ubezpieczeniowg

b. jest aktem administracyjnym wydawanym przez organ koncesyjny, ktéry upowaznia koncesjonariu-
sza do prowadzenia $cisle okreslonej dziatalnosci gospodarczej

d. zestaw podstawowych zasad, praktyk i procesow, ktorymi zarzadza sie firmg i kontroluje jej dziatanie
e. rzetelnos¢ przedsiebiorstwa dotyczaca terminowosci spfaty zaciggnietych zobowigzan finansowych

f. jeden z gtéwnych typdw gospodarek, wyrdznianych ze wzgledu na rodzaj regulacji proceséw gospo-
darczych

Zrédta definicji:

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019, poz. 1145 ze zm.), art. 34.
https://www.prawo.org.pl/koncesje-i-zezwolenia

https://encyklopedia.pwn.pl

https://www.pwc.pl

20
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Prosze uzupeini¢ zdania, uzywajac wyrazéw i wyrazen z ramki
w odpowiedniej formie.

kompetencje poznawcze, kompetencje spoteczne, kompetencje techniczne,
kompetencje cyfrowe, pétkute-mézgu, procesy myslowe, proces poznawczy,
myslenie indukcyjne, btedy poznawcze, sztuczna inteligencja, myslenie dedukcyjne,
rozwigzywanie ztozonych problemaow, formutowanie sgdow

. Mézg cztowieka dzieli sie na dwie pétkule mézgowe: lewg i prawg. Kazda z nich odpowiada za inne

aspekty ludzkiego funkcjonowania.

.............................. zwigzana jest z mozliwoscig uczenia sie przez maszyny, a takze wykonywania przez
nie zadan zblizonych do zadan cztowieka.

.............................. zwigzane sg z operowaniem takimi elementami pamieci jak: symbole, pojecia, frazy,
obrazy i dzwieki.

4. Oparte jest na zasadzie: ,0d 0gotu do Szczegotu” — ...ocovvviviviciiens

10.

11.

12.
13.

. Zwigzane jest gtéwnie z poznawaniem nowej wiedzy i informacji. Dotyczy formutowania uogdlnien

na podstawie obserwadji. = .......cccovveiriiiann,

. Zwigzane sg z subiektywnym postrzeganiem (znieksztatcaniem) rzeczywisto$ci. DO ..o, za-

liczamy: efekt halo, efekt Slepej plamki, efekt wspierania decyzji, btad zakotwiczenia, efekt autorytetu,
efekt kontrastu, efekt izolacji.

. Heurystyki to uproszczone reguty myslenia, ktére pozwalajg Nna ........ccccceeevevvennann. bez analizy wiekszo-

sci informagji.
.............................. zarowno miekkie, jak i twarde niezbedne sg na wspdtczesnym rynku pracy.

.............................. zwigzane sg z umiejetnoscig wchodzenia w relacje spoteczne, umozliwiajg efektyw-
ng prace grupowa.

.............................. zwigzane sg ze $wiadomym, krytycznym i efektywnym wykorzystaniem nowocze-
snych technologii w pracy wiasnej i zyciu osobistym.

.............................. umozliwiajg w oparciu o wiedze specjalistyczng korzystanie z urzadzen technicz-
nych, maszyn, oprogramowania, itd.

Szeroko rozumiane umiejetnosci zwigzane z uczeniem sie, zapamietywaniem to ...

PBL (ang. Problem Based Learning) to metoda projektowa, ktéra umozliwia .........cccocovceveirrnnn przy
wspotpracy grupowej. Wymaga duzej aktywnosci i zaangazowania cztonkdw zespotéw projektowych,
zdobywania przez nich samodzielnie wiedzy i wymiany doswiadczen oraz kompetencji.

14. DO oo, zaliczamy: wrazenia, spostrzeganie, uwage, wyobraznie, pamiec i myslenie.

Cwiczenia / Kompetencje przysztosci
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Prosze wykonaé éwiczenia zwigzane z zyciorysem zawodowym.

4A —

Prosze uzupetnic tekst zyciorysu podanymi w ramce wyrazami i wyrazeniami
w odpowiedniej formie.

Tomasz Nowak, Tomasz Nowak, Pezaa#; Zyciorys, tomasznowak@gmail.com, 10 maja 2000
roku, zda¢ mature i dostac sie na studia, brac aktywny udziat w dziataniach wolontariackich,
dodatkowe kursy i szkolenia, nowe technologie i gry komputerowe, ksztatcenie ustawiczne

(1) Poznan, 01.08.2022 r.

(2) oo,
ul. Klonowa 1a/1

60-162 Poznan
tel.: 952 256 336

Urodzitem sie (B) ..o, w Nowym Tomyslu.

W latach 2007-2013 bytem uczniem Szkoty Podstawowej nr 1 im. T. Kosciuszki w Nowym Tomyslu,
a nastepnie od 2013 do 2016 r. uczytem sie w Gimnazjum im. Feliksa Szotdrskiego w swoim miescie
rodzinnym. Gimnazjum ukonczytem ze Swiadectwem z czerwonym paskiem.

W 2016 r. dostatem sie do najlepszego w Nowym Tomyslu Liceum Ogdlnoksztatcgcego, ktdre rowniez
ukonczytem z wyréznieniem. Na tym etapie edukacji petnitem funkcje wiceprzewodniczacego szkoty,
a takze wygratem wewnetrzny konkurs z jezyka angielskiego i jezyka ojczystego. Ponadto bratem aktywny
udziat w(6) ..oooeveeiei we Fundacji ,Rados¢ z Usmiechu” i Stowarzyszeniu Pomocy Zwierzetom
Lapa”.

W 2019 r. zdatem mature i dostatem sie Na (7) ..cccococoveveveeveeenen, . Studiuje Mediaworking (mar-
keting internetowy). Aktywnie uczestnicze w dziataniach na rzecz mojej uczelni - Collegium Da Vinci.
Jestem cztonkiem Kota Naukowego Game Wizards, biore udziat w konkursach organizowanych przez
Dziat Marketingu CDV oraz odbywam praktyki zawodowe u jednego z partnerdw uczelni: Brand24.

Ponadto staram sie efektywnie tgczy¢ nauke z wolontariatem w poznanskim schronisku dla pséw.
Wolny czas natomiast przeznaczam na (8) ......coocvvevvvrnrrrenn. z zakresu rozwijania umiejetnosci praktycznych,
takich jak: programowanie, pozycjonowanie stron www oraz rozwijanie kompetencji wielokulturowych
poprzez uczestnictwo w réznych warsztatach organizowanych ze studentami zagranicznymi.

Interesuje sie (9) .o, , Z ktérymi chciatbym zwigzac swojg przysztos¢ zawodowg, dlatego
tez w swoich dziataniach edukacyjnych staram sie stosowac zasady (10) ..., .

Z powazaniem

Cwiczenia / Kompetencje przysztosci
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Na podstawie tekstu powyzej prosze uzupetnic tabele.

Tomasz Nowak

1. migjsce urodzenia

2. wyksztatcenie

3. praktyki zawodowe

4. yczelnia

5. kota naukowe

6. kierunek studiéw

7. zainteresowania

Cwiczenia / Kompetencje przysztosci
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Prosze pogrupowac pojecia odnoszace sie do stéw: ,,mézg, cztowiek”
i yumiejetnosci, kreatywnosé”.

procesy myslowe, potencjat twoérczy, bariery psychiczne, innowacyjnosg,
elastycznos¢ poznawcza, osobowos(, praca projektowa

MOZG, CZLOWIEK

UMIEJETNOSCI, KREATYWNOSC

Prosze wskazaé, ktore kompetencje mozna zaklasyfikowaé jako twarde

(T), a ktére jako migkkie (M).

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
10.

. kreatywnos¢ | M

. Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie C1 T | M
. dobra organizacja pracy wiasnej T | M

.prawo jazdy kat. BT | M

. umiejetnos¢ obstugi programu SAP T | M

zdolnosci negocjacyine T | M

. bardzo dobra znajomos¢ Adobe Photoshop CCT | M

. umiejetnos¢ formutowania informacji zwrotnej T | M

. wiedza specjalistyczna z zakresu zarzadzania projektami w organizadji (Prince2, Agile) T | M

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i pod presjg czasu T | M

Cwiczenia / Kompetencje przysztosci




Prosze zapoznac sie z ponizszym tekstem i wykonaé éwiczenia.

Kompetencje miekkie to zbidr cech i umiejetnosci, ktérych uczymy sie w toku catego zycia - pracujgc
indywidualnie i w grupie, przyjmujac rézne zadania i role. Wsrod tych kompetencji mozna wyrézni¢ kom-
petencje osobiste wspierajgce nas w zarzadzaniu sobg, jak np. zarzadzanie sobg w czasie, asertywnosg,
czy radzenie sobie ze stresem oraz kompetencje interpersonalne - zwigzane z interakcjami z innymi
np. praca w zespole, komunikatywnos¢, rozwigzywanie konfliktow.

Kompetencje miekkie sg scisle zwigzane z osobowoscig i charakterem. Osobowos¢ to wzglednie
staty, unikatowy sposéb myslenia, zachowania i odczuwania. Z kolei charakter stanowi skladowg oso-
bowosci i dotyczy sfer etycznych, moralnych. Charakter skfada sie z cech, ktére okreslajg nasz stosunek
do siebie samych, ale tez i do innych ludzi, do zycia, do Swiata. Cechy charakteru ksztattujemy w procesie
wychowania, interakgcji spotecznych, w relacji z otaczajgcym nas srodowiskiem juz od najmtodszych lat,
np. przez obserwacje. Osobowosc¢ i charakter przenikajg sie w naszych zachowaniach. Czesto uwazamy,
ze osoby ekstrawertyczne (osobowos¢), bedg towarzyskie (cecha charakteru), a to przetozy sie na ich
komunikatywnos¢, czyli kompetencje, ktdrg tak cenig sobie pracodawcy. Oczywiscie moze tak by¢, jed-
nak nie jest to oczywiste. Dlatego tez kompetencji miekkich uczymy sie w obliczu réznych doswiadczen,
obserwacji i sytuacji. W ten sposdéb doskonalimy sie i z biegiem czasu wiemy, jak rozmawiac z ludzmi
(wspomniana komunikatywnos¢) i jak w praktyce wykorzysta¢ wiedze zdobytg w szkole, pracy, czy wy-
niesiong z rodzinnego domu.

Cwiczenia / Kompetencje przysztosci
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Kompetencje miekkie - lista
Ponizej przedstawiam gtéwny wykaz kompetencji miekkich wraz z krétkim opisem kazdej z nich:

- Komunikatywnos$¢, czyli umiejetnosci interpersonalne - to sposéb na rozmowe z drugim

cztowiekiem. Delegowanie zadan, zaznaczanie swoich priorytetéw i potrzeb, szybka komunikacja
z wspotpracownikiem, podwladnym lub przetozonym - umiejetnos¢ odpowiedniej komunikadji
pozwoli na szybszg realizacje zadan i lepszg atmosfere w grupie. Sztuki komunikacji mozna sie
nauczy¢. tatwiej majg osoby ekstrawertyczne, naturalnileaderzy oraz osoby towarzyskie. Trudniej
przychodzi to introwertykom, niemniej praktyka pokazuje, ze sg to osoby, ktérych komunikaty
sg bardziej precyzyjne i konkretne.

+ Kreatywnos¢, czyli sztuka tworzenia z niczego. Kreatywno$¢ pozwala na tworzenie nowych rzeczy,

ktére nie beda powielaty schematow.

+ Elastycznos¢ to umiejetnos¢ dostosowywania sie do sytuacji, sztuka pojscia na kompromis,

kiedy okolicznosci tego wymagajg. W pracy wazny jest wspolny cel. Osoby, ktére nie potrafig
wypracowywac rozwigzan kompromisowych, czesto dziatajg na szkode firmy. Dlatego praca
W grupie wymaga czasem kompromisow, ktérym przyswieca wspdlne poczucie misji.

+ Asertywno$¢ to umiejetno$¢ wyrazania i obrony wiasnej opinii w sposob zréownowazony,

jednoczesnie szanujac opinie innych.

+ Samodzielno$¢ - umiejetnos¢ pracy indywidualnej jest mocno zwigzana z poczuciem pewnosci

siebie. Praca samodzielna wymaga radzenia sobie z réznymi nieprzewidzianymi sytuacjami oraz
naprawiania ewentualnych btedéw. Samodzielno$¢ oznacza odpowiedzialno$¢ za siebie i obszar,
w ktérym dziatamy ,na wiasng reke”.

+ Umiejetnos¢ pracy w grupie oznacza zrozumienie swojego miejsca w zespole oraz szanowanie

pracy innych jego cztonkow.

- Zarzadzanie czasem zwigzane jest z odpowiednim planowaniem i organizowaniem czasu.

To kwestia ustalenia priorytetéw oraz delegowania zadan.

+ Dynamizm dziatania to zdolnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, szczegdlnie w sytuacjach

kryzysowych.

+ Uwaznos$¢ - zdolnos$¢ zauwazania tego, co dzieje sie wewngatrz nas samych oraz u innych,

otaczajacych nas ludzi. To skupienie na tym, co tu i teraz, bez oceniania i wartosciowania.

+ Proaktywnos$¢ - inaczej inicjatywa - to umiejetno$¢ podejmowania nowych wyzwan i dziafan.

Sztuka mowienia o swoich pomystach, ktére moga przystuzyc¢ sie wspolnym celom.

Liste mozna rozszerza¢ o kolejne umiejetnosci, takie jak zdolnosci przywddcze, pewnos¢ siebie,
umiejetnos¢ radzenia sobie z problemami, sztuka negocjacji itp. Umiejetnosci miekkie charakteryzuje
pewna nieokreslonosc¢. Kazdy jest troche inny i ma inny sposéb na rozwigzywanie zadan oraz komunikacje
z drugim cztowiekiem, dlatego tak trudno jest oceni¢, kto bedzie lepszym przywddcg, a kto organizato-
rem. Niemniej na rozmowach rekrutacyjnych umiejetnosci miekkie odgrywajg bardzo wazna role dla obu
stron, pracodawcy, ktéry chce zbadag, jakie umiejetnosci miekkie posiada kandydat do pracy, a takze dla
kandydata, ktory wykorzystuje te umiejetnosci (bardziej lub mniej Swiadomie), podczas tego procesu.

Cwiczenia / Kompetencje przysztosci



Jak sprawdzi¢ swoje kompetencje pracownicze i umiejetnosci interpersonalne?

W budowaniu swojej $wiadomosci, odkrywaniu i doskonaleniu kompetencji pracowniczych mozna
postuzy¢ sie testami psychologicznymi, ktére pomoga nam zdefiniowac te umiejetnosci, a takze moga
wskazac na jakim etapie rozwoju jesteSmy. Testy kompetencji miekkich mogg by¢ podzielone na okreslone
kategorie - np. oddzielne testy dotyczg zdolnosci negocjacyjnych, oddzielne inteligencji emocjonalne;.
W wieloetapowych procesach rekrutacyjnych wykorzystuje sie réwniez testy wielowymiarowe, oparte
na koncepcji wielkiej pigtki, ktére pokazujg potencjat osoby badanej w wielu aspektach.

Rozwigzanie testu pozwala spojrzec z dystansu na samego siebie. Dostrzec swoje stabe i mocne strony.
Testy kompetencji miekkich nie sg testami wiedzy - tu nie ma ztych i dobrych odpowiedzi. Znajomos¢
cech miekkich, ktére posiadamy i wiedza o tym, w czym jesteSmy najlepsi, pozwala na efektywne wyko-
rzystanie posiadanych atutow, rozwdj potencjatu i stworzenie mocnej strony. Z drugiej strony pozwala
nazwac stabosci, co moze byc przestankg do pracy rozwojowej w tym obszarze, szczegdlnie wtedy, gdy
stabos¢ silnie oddziatuje na nasze funkcjonowanie i nie pozwala w petni wykorzysta¢ mocnych stron.

Zrédto:
P.Jasinski, Co to sqg kompetencje miekkie?, https://cdv.pl/blog/
7A —
Prosze zdecydowaé, czy podane zdania sg prawdziwe (P) czy fatszywe (F).

1. Testy kompetencji miekkich sg testami wiedzy. P | F

2. Dynamizm dziafania to zdolnos$¢ szybkiego podejmowania decyzji, szczegdlnie w sytuacjach
kryzysowych. P | F

3. Kompetencji miekkich nie mozna nauczy¢ sie przez doswiadczenie i obserwacje. P | F

Cwiczenia / Kompetencje przysztosci
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7B —
Prosze zaznaczy¢ witasciwa odpowiedz.
1. Kompetencje miekkie to:
a. zbidr cech i umiejetnosci, ktérych uczymy sie w toku catego zycia.
b. synonim pojecia kwalifikacje.

C. zbiér dokumentéw poswiadczajgcych nasze wyksztatcenie, ukonczone kursy i szkolenia specja-
listyczne.

2. O jakie kompetencje miekkie mozna rozszerzy¢ podstawowa liste kompetencji wyodrebniong
w tekscie?
a. zdolnosci analitycznego myslenia, umiejetnos¢ obstugi maszyn, prawo jazdy kat. B.

b.zdolnosci przywddcze, pewnosc siebie, umiejetnos¢ radzenia sobie z problemami, umiejetnos¢
prowadzenia negocjadji.

C. zdolnosci przywddcze, pewnosc¢ siebie, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnos¢ pro-
wadzenia negocjacji.
3. Kompetencje miekkie sg scisle zwigzane z:

a. osobowoscig i charakterem.
b.temperamentem.

C. temperamentem i charakterem.

Cwiczenia / Kompetencje przysztosci



Prosze uzupetni¢ krzyzéwke wyrazowa.

Pytania:
. Inaczej: asocjacje.
. Wspdtistnienie na jednym terenie réznych kultur.
. Moze by¢ prosty lub ztozony. Wymaga rozwigzania.
. Wrodzona sktonnos¢ lub zdolnos¢ do czegos.

. To obiektywna ocena obejmujgca planowanie, realizacje i mierzenie rezultatéw.

o U~ WD =

.Jedna z podstawowych operacji myslowych. Polega na pomijaniu pewnych sktadnikdw, cech lub
relacji danego uktadu konkretnego (przedmiotu, stanu rzeczy), a wyodrebnianiu innych, uznanych
za istotne.

7. Inaczej: generalizacja.
8. Umozliwiajg zrozumienie przedstawicieli innych kultur. Pozgdane na wspdtczesnym rynku pracy.

9. Zdolnos¢ do tworzenia wiezi i wspotdziatania z innymi obejmujaca umiejetnos¢ pracy w grupie,
by osiggnac wspdlny cel.

10. Niezbedne w kontaktach biznesowych, szczegdlinie przy zawieraniu umaéw i kontraktéw.

11. Jeden z modeli zarzagdzania opracowany w 1968 przez Paula Herseya i Kena Blancharda. Polega
na dostosowaniu stylu zarzadzania do sytuacji i aktualnego poziomu rozwoju pracownika.

29
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Prosze znalez¢ podane wyrazy i wyrazenia.

o0sobowos¢, rachunkowos¢, heurystyka, tworczos¢, innowacyjnose, prawa osobiste,
prawo spotfek, rynek, nieruchomos¢, mobilnos¢ zawodowa, kultura, organizacja,

mozg, firma, zyeiorys; myslenie

HIE[U|R|Y|S|[T|Y]|K|]A|C

TIE|R|F|H|T|O|lU|IN]O|O
A RiA|lw]lOof|fs|Pl]O|lL|E|lK]P]IF|lJ]|lK]C]TI|O
M BlI|L|INJO|[S|C|lZzZ|lA|lW|lO]|D|O|W|]A|A]S
o) ol 1 [N|IN]JOfW|[A]C|Y|J|IN]JO]S|C|lA]O
4 RlulJo|lR|IG|A|IN]| I |Z|A]C]l ) |A|lZ]1I|R]|B
G RIA|[S|D|F|lQ|W|E|R|[T|R|T|Y|JU|[B|J]U]|O
A Yylc|lP|RrR|A|lW|[A|l]O|S|O|fB| I |S|T|lE|T]|W
C N{A|lS|D|F|lE|[IT|IN]JE|lL]S|[Y|M|)J]|B]L|O
N E{R|JU|C|H|[O|M|O|S|[C|A|M|R|[I]|F|]U]|S
vV K| R|[A|C|H|JU|N|[K]O|[W|O]S|[C|J]|Y]|K]|C
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POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCbKA

balkon / balcony / 6ankoH
Blisko$¢* / Relator / BiaHOCUMHWM (BMOYAOBYBaHHS BAN3bKUX BIAHOCKH i3 NFOAbMU)
burza mézgéw / brainstorm / MO3KOBUIA LUTYPM

cel / goal / uinb
czynniki motywujace / factors motivating / MOTVBYytOUi GakTopu

dobrostan / well-being / aobpobyT
doswiadczenie szczytowe / peak experience / nikoBuiA AOCBIA
Dowodzenie* / Command / KepiBHMLTBO (34aTHICTb HECTW BIANOBIAANBHICTb)

Elastyczno$¢* / Adaptability / AnanTuBHICTb

informacja zwrotna / feedback / 3BopOTHUIA 3B'A30K
Intelekt* / Intellection / IHTenekT

kompetencje spoteczno-komunikacyjne / competences socio-communicative /
coLjanbHO-KOMYHIKaTVBHI KOMMeTeHLT

kontrakt / contract / kOHTpakT

lodotamacze / ice breakers / kpuronamm

mapa talentéw / talent map / kapTa TanaHTiB
mocne strony / strengths / cunbHi CTOPOHN

Naprawianie* / Restorative / BvnpasneHHs
narzedzia / tools / iHCTpymeHTH

Odkrywczosc* / Ideation / YaBa (kpeaTUBHICTb)
ograniczenia / limitations / obMexeHHs
Osigganie* / Achiever / JocarHeHHs

piwnica / basement / niaBan

poczucie sensu / sense of purpose / BiauyTTa ceHcy
predyspozycja / predisposition / CXUbHICTb

proces grupowy / group process / rpynosui npouec

profil osobowosci / personality profile / npodink ocobucTocTi

Stownictwo / Tutoring



POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCbKA

relacje / relations / BigHOCVHN
rezyliencja / resilience / onip
role zespotowe / group roles / KomaHaHI poni

R Rozwaga* / Deliberative / Po3cyanvBicTb (MPUMHATTS NPaBUIbHNX PilLEHb, PO3MAS YCiX
BapiaHTiB)

rozwigzanie problemu / problem solving / po3s'a3aHHa npobnemu
rozwéj zawodowy / development professional / npodeciiHuii po3BUTOK
Rywalizacja* / Competition / KoHkypeHUisa

samodoskonalenie / self-improvement / camoBAOCKOHaNEHHS
samoswiadomos¢ / self-awareness / caMoCBiAOMICTb

stabe strony / weaknesses / cnabki cTopoHM

sprawczos¢ / self-agency / areHTUBHICTb

stan przeptywu / flow state / cTaH noToky

Strateg* / Strategic / CtpaTeria (pO3yMiHHA CTyaLLi B LifOMy)

teoria osobowosci / personality theory / Teopig 0COBUCTOCTI
T tutoring naukowy / tutoring academic / HayKOBUI TbFOTOPUHT
tutoring rozwojowy / tutoring developmental / po3BMBarOUNM TEFOTOPUHT

U Ukierunkowanie®* / Focus / 3ocepesxeHicTb (BU3HaUYEeHHSA NpiopuTeTiB)

Wielka Pigtka / Big Five / Benvika [M'aTipka

wplyw i zaangazowanie / influence and commitment / BNANB i 3aaHraxyBaHHS
wptywanie / influence / BnanBaHHS

wspoétpraca / cooperation / cniBpobITHALTBO

zachowanie / human behavior / nosegiHka
Z zesp6t zréwnowazony / balanced team / 36anaHcoBaHa kKoMaHaa
Zgodnos$¢* / Harmony / FapMoHis

* Nazwy wybranych talentéw w rozumieniu Instytutu Gallupa

33
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Prosze uzupeitni¢ mape skojarzen dla stowa TUTORING.

\\\|///

rozwoj otencjat
osobisty T _——F !

—
e N

JTTAN

Prosze dopasowac¢ definicje do podanych wyrazéw i wyrazen.

1. teorie-osobowosei 4. predyspozycja
2. Wielka Pigtka 5. stan przeptywu
3. rezyliencja 6. zachowanie

. skoordynowane postepowanie organizmu w odniesieniu do okreslonego otoczenia w okreslonym

czasie, réznego rodzaju reakcje na bodzce z otoczenia (...), np. wykonywane za pomocg grup
miesni reakcje ruchowe

. pojecie z pogranicza psychologii pozytywnej i psychologii motywacji; twdrcg koncepdji jest Mihaly

Csikszentmihalyi, wedtug ktérego to pojecie jest stanem miedzy satysfakcjg a euforig, wywotanym
catkowitym oddaniem sie jakiej$ czynnosci

piecioczynnikowy model osobowosci autorstwa Paula Costy i Roberta McCrae'a; model obejmuje
czynniki osobowosci: neurotycznos¢, ekstrawersje, otwartos¢ na doswiadczenie, ugodowos¢
i sumiennosc

. wrodzona sktonnos¢ lub zdolnos¢ do czegos

. umiejetnos¢ lub proces dostosowywania sie cztowieka do zmieniajgcych sie warunkéw, adaptacja

w stosunku do otoczenia, uodpornianie sie, plastycznos¢ umystu, zdolno$¢ do odzyskiwania
utraconych lub ostabionych sit i odpornosé na dziatanie szkodliwych czynnikéw; zdolnos¢ do
regeneracji po urazach psychicznych

51 . | .

Zrédta definicji:

J. Strelau, Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2, Gdansk 2000

M. Csikszentmihalyi, Przeplyw: jak poprawic jakos¢ Zycia: psychologia optymalnego doswiadczenia, Warszawa 1996
https://sjp.pwn.pl

https://pl.wikipedia.org
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Prosze wybra¢ wyraz lub wyrazenie pasujace do zdania.

1. Podstawg kazde| -zabawy—integracyjnej/ informacji zwrotnej jest odwotanie sie do opisu
sytuacji poprzez przedstawienie faktow.

2. Zadatki / szczytowe doswiadczenia prowadzg do wzrostu osobistej Swiadomosci i zrozumienia.

3. Podczas pierwszego spotkania tutoringowego warto, aby tutor wraz z tutee sporzadzili kontrakt /
proces grupowy dotyczacy ich wspdtpracy.

4. Jednym z kluczowych celéw procesu tutoringowego jest budowanie burzy mozgu / sprawczosci
tutee.

5. W grupach miedzykierunkowych, w ramach ktérych odbywajg sie spotkania tutoringowe, czesto
buduja sie dtugotrwate relacje / dobrostany, ktére ,wychodzg poza budynek uczelni”.

6. Tutoring jest to czas na samoswiadomosc i predyspozycje / samodoskonalenie.

7. Podczas pierwszych minut spotkania integracyjnego warto zastosowac krétkie ¢wiczenia bedgce
mapa talentéw / lodotamaczami.

Cwiczenia /
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Prosze potaczy¢ nazwe talentu z wiasciwym opisem.

M WD =

intelekt 5. Ukierunkowanie
. Naprawianie 6. Integrator

. Elastycznos¢ 7. Pryncypialnos¢

. Strateg 8. Zbieranie

. Osoby, ktére wyrdznia ten talent, s osobami silnie zakorzenionymi w terazniejszosci, ktére

na biezgco radzg sobie z problemami. W przeciwienstwie do niektorych oséb nagte zgdanie czy tez
nieprzewidziane trudnosci nie denerwujg ich. Sg na nie przygotowane, gdyz sg one nieuniknione.

. Osoby, ktére wyrdznia ten talent, sg Swiadome obecnosci tych, ktérzy czujg sie odrzuceni i podejmu-

ja wysitek wigczenia ich do zespotu. Ich przemyslane podejscie do innych nie tylko zwieksza udziat
i komunikacje (poniewaz zapewnia, ze wszyscy sg brani pod uwage), ale takze wprowadza nowy po-
ziom tolerancji i akceptacji dla réznorodnosci.

. Osoby, ktére wyrdznia ten talent, sg niewyczerpanym zrodiem pasji i wyznaczania celéw. Wprowa-

dzajg przejrzystos¢, reprezentujg stabilne wartosci i przekonania.

. Osoby, ktére wyrdznia ten talent, sg dobre w szukaniu tego, co poszto Zle i zastanawianiu sie, jak

to naprawi¢. Wprowadzajg swoje zorientowane na rozwigzanie podejscie do codziennosci. Chetnie
biorg na siebie projekty, ktére inni uznajg za nie do ocalenia. Potrafig analizowad sytuacje, zidentyfi-
kowac braki i dokonac koniecznych zmian.

. Osoby, ktére wyrdznia ten talent, potrafig wyznaczy¢ sobie kierunek, podgzac¢ nim i dokonywac ko-

rekt niezbednych do tego, aby trzymac sie obranego kursu. Najpierw okreslajg priorytety, a potem
podejmujg dziatania.

Osoby, ktére wyrdznia ten talent, tworzg alternatywne Sciezki postepowania. W zetknieciu z kazda
sytuacjg mogg szybko rozpozna¢ odpowiednie wzory i problemy. Sg kreatywne i cechujg sie bogata
wyobraznig.

. Osoby, ktore wyrdznia ten talent, pragng wiedzie¢ wiecej. Czesto lubig zbierac i archiwizowac wszyst-
kie rodzaje informacji. Majg narzedzia utatwiajgce rozwdj i dziatanie. Kochajg zapewnia¢ odpowied-
nig i namacalng pomoc innym.

Zrédta opiséw:
Rozwdj poprzez mocne strony. Talenty Gallupa w tutoringu, Materiat edukacyjny
dla studentdéw Collegium Da Vinci w oparciu o test Talentéw Gallupa, Poznar 2020
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Prosze przyporzadkowac pojecia odnoszace sie do zaprezentowanych
ponizej rél w zespole. Uwaga: niektére wyrazy / wyrazenia moga
pojawic sie kilka razy.

kreatywnos$¢, skrupulatnos¢, rozwaga, sumiennosé, trzezwe myslenie, dobra atmosfera,

realizacja zadan, rzetelno$¢, konsekwencja, obowigzkowos¢, entuzjazm, krytyczny osad,

metodycznos¢ dziatania, ciekawos¢ Swiata, dobra organizacja, szukanie dziury w catym,
porozumienie

TWORCZY
UPORZADKOWANY SPRAWNY PRZEZORNY
E/ngZFigTNEESR) TAKTYK REALIZATOR STRAZNIK DOBRY OPIEKUN

Cwiczenia / Tutoring
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Znajac swoj potencjat, talenty oraz odnoszac sie do swoich
dotychczasowych doswiadczen, prosze przygotowac sie do realizacji
kolejnego zadania. Ponizej znajduja sie pytania, ktore pozwola
sprecyzowad, co nalezy zrobic i jakie aktywnosci trzeba bedzie podja¢.

1. Co chce osiggnac?

Wskazoéwki: Prosze sprobowad w krétki sposéb nazwac to, co ma zostac osiggniete. Prosze zastano-
wic sie, dlaczego akurat to jest tak wazne.

2. Jak moge to osiggnac?

Wskazoéwki: Jakie zasoby materialne (np. pienigdze, przedmioty) i niematerialne (np. wiedza, umiejet-
nosci, czas) bedg potrzebne? Warto zastanowic sie nad tym, kto moze pomdc w realizacji zatozonych
celow.

3. Jak moge zagwarantowac, ze zaangazuje sie w realizacje tego zadania?

Wskazoéwki: Warto okresli¢ w skali od 1 do 10 swoje zaangazowanie (1 to minimalne, a 10 to maksy-
malne) i ustali¢ czestotliwos¢ sprawdzania poziomu zaangazowania (np. raz na dwa tygodnie). Dobrze
jest takze zastanowi¢ sie nad dziataniami w przypadku spadku zaangazowania.

4. Skad bede wiedzie¢, ze zrealizowatem / zrealizowatam zadanie?

Wskazéwki: Prosze wyobrazi¢ sobie dzien, w ktérym zadanie zostato zrealizowane. Jakie emocje
towarzyszg tej chwili? Co bedzie potwierdzeniem, ze udato sie to zrobic?

W dalszej pracy nad swoim zadaniem, marzeniem lub celem warto wykorzysta¢ narzedzia, ktdre stuzg
bardzo precyzyjnemu okresleniu celu. Mozna do tego wykorzysta¢ metody SMART i SMARTER. Powo-
dzenial

Prosze uzupetni¢ ponizszy tekst wyrazami i wyrazeniami z ramki.

mapy-talentéw, partnerstwo, cztonkowie zespotu, talentu, domena, talent, cztonka grupy,
talenty, mape talentéw, domeny, relacje, zespotu, roli w zespole, cele, ograniczen

Cwiczenia /



Badanie StrengthsFinder daje rowniez ogromne mozliwosci do pracy z cztonkami zespotu, zaréwno na
studiach, jak i w pracy. Bardzo pomocne we wzajemnym poznaniu bywa stworzenie indywidualnej (1)
mapy talentéw. Studenci podczas zajec z tutoringu tworzg mape talentdw, w ktorej wskazujg najbar-

dziej charakterystyczne stowa, jakie opisujg ich w obszarze konkretnego (2) ..., . Stuzy ona
réwniez do okreslenia wartosci, jakie kazda z 0s6b wnosi do (3) ...ccvevevicieiinn, , posiadajac konkretny
(4) o .

Jednym z ciekawych obszaréw na mapie talentéw jest wskazanie (5) ...cocooiieienennn .
Ten obszar obejmuje nastepujace elementy:

+ sformutowania pokazujace to, jak kazdy z nas funkcjonuje w zespole,

- opisy pasujgce do nas jako (6) ..o, ,

+ informacje o tym, jak siebie postrzegamy (co wiesz o sobie) albo co styszymy od innych.

Nasze (7) .o, moga miescic¢ sie w réznych domenach. Mozna przyja¢, ze sq swego rodzaju
trybem domysinym, w ktérym funkcjonujg jednostki, partnerstwa i cate zespoty, aby osiggac swoje cele.
Instytut Gallupa, szukajac odpowiedzi na pytanie Co $wietne zespoty majg wspdlnego?, odkryt tajemnice
najbardziej zaangazowanych i efektywnych zespotow:

- dzielg wspdlng misje i (8) .....cccoovvvveviernan. ,

+ kazdy z zespotu rozumie i docenia fakt, ze inni sg Swietni w czyms i niezbyt dobrzy w innych
rzeczach,

+ cztonkowie zespotu sg Swiadomi (9) ..o, , jakie majg inni cztonkowie w swoich
talentach.

+ Jak wiec przygotowac mape talentow dla swojego zespotu?

Mapa talentdw moze zostac przygotowana w najprostszy z mozliwych sposobdéw. Wystarczy do tego
kartka papieru lub arkusz Excel.

1. Tworzymy prostg tabelke, w ktérej umieszczamy informacje o pieciu gtéwnych talentach wszyst-
kich cztonkdw zespotu. W zaleznosci od tego, jak duzy jest zespot, przygotowanie narzedzia moze
zajg¢ od kilku do kilkunastu minut.

2. W kolumnach wpisujemy wszystkie talenty.
3. W wersach umieszczamy imiona poszczegolnych cztonkdw zespotu.
4. Talenty w kolumnach dzielimy wedtug domeny (...)

Majgc gotowg (10) ......ccocovvvvvriin, , wspdlnie w zespole mozemy zastanowi¢ sie m.in. nad tym:

+ Ktdre talenty sg przez Was najliczniej reprezentowane?
-+ Czy podobnie wykorzystujecie talenty w zyciu osobistym i zawodowym?
« Ktore (11) oo, u Was wychodzg na prowadzenie?

+ Czy sg osoby, ktdre jako jedyne majg dany talent? W jaki sposéb mogg z niego korzystac inni
(12) o, ?

Cwiczenia / Tutoring
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Jesli okaze sie, & (13) .o , ktéra pojawia sie u Was najczesciej to ,Budowanie relagji’
bedzie to oznaczato, ze zespdt, w ktérym przyszto nam pracowad, jest empatyczny i buduje dobre
(14) o, :

Razem ze swoim zespotem mozecie dojs¢ do innych wnioskdw, do stworzenia wiasnych pytan i wspélnego
poszukiwania odpowiedzi. Pamietajmy jednak, ze praca w zespole, to réowniez (15) ..o, .

Zrédto:
J. Kotarba, Mapa talentéw. Odkrywany zasoby zespotu, https://cdv.pl/blog

Prosze obejrzec filmik znajdujacy sie w czesci: ,,Jak to wyglada
w praktyce” (https://cdv.pl/tutoring/) i zdecydowaé, czy podane zdania
sg prawdziwe (P) czy fatszywe (F).

1. Cele podczas spotkan indywidualnych wyznaczane sg przez tutora. P-| F

2.To, ile osiggniecie, zalezy tylko od Was. P | F

3. Na tutorialach nie ma miejsca na dialog. P | F

4. Tutoring praktykowany jest miedzy innymi na Uniwersytecie Yale i Uniwersytecie Oksfordzkim. P | F
5. Elementy programu realizowanego w CDV to: nauka, dyscyplina i zmiana. P | F

6. Spotkanie w ramach tutoringu to tutorial. P | F

7. Efektem spotkan w ramach tutoringu moze by¢ takze poznanie swoich ograniczen. P | F

8. Program obowigzujgcy w CDV sktada sie z 4 elementéw. P | F

9. Tutoring, jako metoda pracy z drugim cztowiekiem, zawiera w sobie cechy, ktérych potrzebujemy,
aby zmusi¢ was do studiowania. P | F

Prosze znalez¢ 8 stéw zwigzanych z tutoringiem.
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POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCbKA

badania jakosciowe i iloSciowe / qualitative and quantitative research / gocniaxeHHs
AKICHe Ta KinbkicHe

badania wtasne / own research / BnacHe gocnigxeHHs

btad gramatyczny / mistake grammatical / rpamatnyHa NOMUKa
btad interpunkcyjny / mistake punctuation / nyHkTyaLiiHa NOMWK3
btad leksykalny / mistake lexical / nekciyHa nommnka

btad ortograficzny / mistake spelling / opdorpadiuHa nommnka

btad stylistyczny / mistake stylistic / ctnicTnyHa nomumnka

cel pracy / objective of the work / meTa po6oTu
cudzystéw / quote / nankn
czes¢ projektowa / design part / au3aliHepcbka YacTiHa

czes¢ teoretyczno-opisowa / theoretical and descriptive part / TeopeT1yYHO-0NMCOBa
YaCTlHa

definicja / definition / BM3HaueHHs
dopuszczenie do obrony / admission to defense / gonyuieHHs A0 3axMCTy
dyplomant / student working on a diploma / gnnnomaHT

egzamin dyplomowy (obrona) / diploma exam / ANNAOMHWNIA ICNT (3aXCT)

hipoteza badawcza / research hypothesis / rinotesa gocnimxeHHs

komisja egzaminacyjna / board of examiners / ek3ameHauiiHa komicis
konspekt pracy / thesis outline / KOHCnekT poboTu

korekta / proofreading / kopekTypa

kropka / dot / kparka

kwerenda / query / 3anut

materiat zrédtowy / source material / pxepena matepiany
metodologia badan / research methodology / MmeToaonoris aocnigxeHHs
mysInik / dash / Tnpe

narzedzie badawcze / research tool / iIHCTpyMeHT AOCNiAXEHHSA
nawias / bracket / ayxku

obrona publiczna / public defense (of diploma) / ny6aiuHWI 3aXMUCT (AMNNOMHOT pOBOTH)
ocena (formalna) / evaluation (formal) / oujiHka (bopmansHa)

Stownictwo / Seminarium dyplomowe



POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCbKA

poprawnosc jezykowa / linguistic correctness / NiHMBICTUYHa KOPEKTHICTb
potencjat wdrozeniowy / implementation potential / noTeHujan peanisauii
praca wieloautorska / multi-author work (thesis) / konekTneHa poboTa

problem badawczy / research problem / gocnigHvLbKa npobnema

promotor / supervisor / npomoyTtep

przecinek / comma / koMa

przeglad i doboér zrédet / review and selection of sources / ornag i niadip pxepen
przypisy / footnotes / nprmiTkn

razgce btedy / glaring mistakes / rpy6i nomunku
recenzent / reviewer / peLeH3eHT
rozdziat badawczy / research chapter / po3ain AocniaxeHHs

scenopis / shooting script (storyboard) / cLeHapin
strona tytutowa / front page / TuTynbHa CTopiHKa

"

srednik / semicolon / kpanka 3 koMot

technika badawcza / research technique / TexHika gocniaxeHHs
temat / topic / Tema

wartos¢ aplikacyjna pracy / application value of the work / npuknagHa UiHHICTb po60oTK
wartosé merytoryczna / substantive value / MepUTOpUYHA LIHHICTL PO6OTU

whnioski kofAcowe / final conclusions / ocTaTouYHi BUCHOBKMN

wprowadzenie / introduction / BCTyM

wykrzyknik / exclamation / 3Hak oknuky

zaawansowanie pracy / work advancement / CTaH BUKOHaHHS poboTu

43
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Prosze uzupetnié mape skojarzen dla wyrazenia METODOLOGIA BADAN.

badania \\\ | /// roblem

wiasne ——___ ___— badawczy
METODOLOGIA

BADAN

/ \

/TN

2

Prosze wykonaé éwiczenia zwigzane z metodologia badan.

2A —

Prosze dopasowac¢ definicje do podanych wyrazéw i wyrazen.

1.

~N o o AN

d.

metoda-badaweza 8. arkusz obserwacji
. technika badawcza 9. metoda indywidualnych przypadkdéw
. narzedzie badawcze 10. metoda badania dokumentdw
. metoda sondazu diagnostycznego 11. obserwacja
. ankieta 12. metoda eksperymentalna
- wywiad 13. metoda monograficzna

. kwestionariusz ankiety lub wywiadu

. Polega (...) na gromadzeniu, selekdji, opisie i naukowej interpretacji zawartych w nich interesujgcych

nas faktow. Jest to analiza polegajaca na wyodrebnieniu, a nastepnie roztozeniu i interpretacji ele-
mentoéw sktadowych konkretnego zjawiska lub procesu rzeczywistego dziatania.

. Polega na systematycznym badaniu dowolnej spotecznosci lub instytucji w ich naturalnym i spo-

tecznym Srodowisku - uwzgledniajgc wszystkie zjawiska, jakie w badanym obiekcie zachodzg oraz
istniejgce miedzy nimi relacje, wystepujgce prawidtowosci i specyficzne cechy.

. Opiera sie na analizie konkretnych, wyodrebnionych zdarzen i oséb. Na przyktad mozna nig badac

(analizowac) wizerunek lub osobowo$¢ ludzi znaczacych (...). Mozna badac takze style kierowania
i kulture organizacyjng oraz charakterystyczne problemy zwigzane z konkretng osobg lub sytuacja
a dotyczace arogandji wkadzy, afery, korupcji, tapownictwa, ztodziejstwa, narkomanii, prostytucji, pi-
janstwa i innych patologii spotecznych.

Stuzy do zarejestrowania w toku badan naukowych réznych faktow i informacji w postaci danych
liczbowych lub stwierdzen opisowych.

Cwiczenia / Seminarium dyplomowe



e. Rozni sie od prostego spostrzegania tym, ze jest procesem cigglym i celowym. (...) Nie jest, wiec
spostrzeganiem w sensie percepdji. (...) musi wykazywac nastepujgce wkasciwosci: powinna by¢ pro-
wadzona celowo i planowo w taki sposdb aby nie wptywata na przedmiot, proces, zjawisko i w ogodle
obiekt obserwacji; musi by¢ obiektywna, a wiec skutecznie przeciwdziata¢ subiektywnym, a nawet
obiektywnym ograniczeniom.

f. Jest jednym z wazniejszych narzedzi badawczych przeznaczonych do rejestracji odpowiedzi respon-
dentéw. Zawiera on $wiadomga i logiczng kompozycje pytan. Pytania w kwestionariuszu powinny
dotyczy¢ tylko jednego zjawiska (procesu) w podjetym problemie badawczym (naukowym). Musza
by¢ tak utozone, aby tworzyty zwartg i konsekwentng catosc.

g. Zespot czynnosci zwigzanych z réznymi sposobami przygotowania i przeprowadzenia badan spo-
tecznych.

h. Umozliwia statystyczny opis i sprzyja wyjasnieniu pewnych zjawisk masowych, jak réwniez wazniej-
szych procesow wystepujacych w wielkich zbiorach na podstawie reprezentatywnych prob staty-
stycznych.

i. Stosuje sie (jg) najczesciej w celu mozliwie szybkiego przebadania bardzo licznych zbiorowosci.

7 .

k. S3 (to) przedmioty, instrumenty, urzadzenia techniczne, aparatura pomiarowa, stuzgca do realizacji
technik badan. Jest to wszystko to, co mozna wykorzysta¢ do zbierania i rejestrowania badanych
faktow, informadji i zjawisk.

. Jest rozmowg kierowang, w ktérej biorg udziat co najmniej dwie osoby (...). Nie jest to konwersacja,
lecz taka rozmowa, poprzez ktérg badajgcy chce uzyskac¢ od respondenta dane okres$lone celem
badan.

m.Polega na celowo wprowadzanym do procesu poznania naukowego czynnika, ktéry jest czynnikiem
eksperymentalnym (zmienng niezalezng). Obserwowane zmiany, jakie powstajg pod wptywem wpro-
wadzonego czynnika eksperymentalnego, stanowig zmienne zalezne, bo sg one zalezne od zmien-
nej niezaleznej (eksperymentalnej).

Zrédta definicji:

S. Nowak, Metodologia badar spofecznych, Warszawa 1985

J. Sztumski, Wstep do metod i technik badari spotecznych, Katowice 2005
J. Apanowicz, Metodologia ogélna, Gdynia 2002

Cwiczenia / Seminarium dyplomowe
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2B —

Prosze przeksztatci¢ podane zdania w konstrukcje bezosobowe.

1. W niniejszej pracy wykorzystatem metode sondazu diagnostycznego.
W niniejszej pracy wykorzystano metode sondazu diagnostycznego.

2. Na potrzeby pracy stworzytem klucz kategoryzacyjny.

6. Niniejszy rozdziat pragne rozpoczg¢ od zaprezentowania najistotniejszych definigji

charakteryzujgcych omawiane przeze mnie zagadnienie.

Cwiczenia / Seminarium dyplomowe



Prosze potaczy¢ wyrazy, tak aby powstaty poprawne wyrazenia.

1. poprawnosé a. dyplomowy
2. problem b. badawczy
3. egzamin c¢. formalna
4. hipoteza d. badawcza
5. cel e. jezykowa
6. ocena f. pracy
2 3 4 5 6

Prosze wykonac¢ éwiczenia zwigzane ze znakami interpunkcyjnymi.

4A —

Jak nazywaja sie zamieszczone ponizej znaki interpunkcyjne?

cudzystow, wielokropek, przeeinek; nawias, mysinik, pytajnik,
wykrzyknik, dwukropek, kropka, srednik

N
|

przecinek

© v 0 N o Uk WN
|

—_
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4B —

W wyznaczone miejsca prosze wstawi¢ znaki interpunkcyjne z podpunktu a.
Uwaga: niektére znaki moga pojawic sie kilka razy.

—

. Potrzebne informacje znajdziesz w ,,Stowniku jezyka polskiego”.

.Cosiestato _

. Studenci wiedzg _ ze muszg sie uczy¢ _ wiedzg tez _ ze powinni pracowac.

. Wystawszy prace _ Zofia czekata dwa tygodnie na odpowiedz.

. Prosze o cisze _

. Podobajg mi sie ksigzki _ przygodowe _ kryminalne _ sensacyjne iromanse.
. Sprzatajac pokdj _ stuchat radia.

0o N OO U~ WN

. Napisatto _ oile dobrze pamietam _ w ostatnim rozdziale ksigzki.

9. Rozdziat zawiera btedy ortograficzne _ interpunkcyjne _ gramatyczne _ To trzeba poprawi¢ _
10. Ukonczyt filozofie na Uniwersytecie Adama Mickiewicza _ z zawodu jest takze fotografikiem.
11. Wyraz _ chirurzka _ _ moim zdaniem _ nie przyjmie sie w jezyku polskim.

12. Czy danie Panu szansy bytoby sprawiedliwe wobec studentdéw _ ktdrzy wywigzali sie ze swoich
obowigzkdéw w terminie _

13. Jej gtéwny cel _ zdobycie dyplomu wyzszej uczelni _ zdecydowat o wyborze niskoptatnej _ ale
stabilnej pracy.

Cwiczenia / Seminarium dyplomowe



Prosze okresli¢ rodzaj btedu (ortograficzny - ort.; gramatyczny - gr.;
stylistyczny - st.; interpunkcyjny - int.; leksykalny - lek.).

—_

. niewtasciwe uzycie znaku interpunkcyjnego - ort. | gr. | st. | int. | lek.

2. nieprawidtowy szyk - ort. | gr. | st. | int. | lek.

3. stosowanie pleonazmow i tautologii — ort. | gr. | st. | int. | lek.

4. niepoprawne uzycie wyrazen przyimkowych - ort. | gr. | st. | int. | lek.

5. uzycie wyrazu w niewtasciwym znaczeniu - ort. | gr. | st. | int. | lek.

6. niewtasciwa koncowka fleksyjna — ort. | gr. | st. | int. | lek.

7. btad w zakresie: ¢/u, ch/h, rz/z - ort. | gr. | st. | int. | lek.

8. mylenie znaczenia wyrazéw podobnych brzmieniowo i morfologicznie - ort. | gr. | st. | int. | lek.

9. niestosownosc stylistyczna (elementy potoczne, np. kolokwializmy) — ort. | gr. | st. | int. | lek.

10. btad w zakresie pisowni matej i wielkiej litery - ort. | gr. | st. | int. | lek.

11. uzycie frazeologizmu w niewtasciwym kontekscie (znaczeniu) - ort. | gr. | st. | int. | lek.

12. niejednorodnosc stylistyczna (mieszanie elementdéw z kilku réznych stylow w jednej wypowiedzi)
-ort. | gr. | st. | int. | lek.

13. pominiecie ktéregokolwiek znaku interpunkcyjnego - ort. | gr. | st. | int. | lek.

6

Prosze uporzadkowac chronologicznie zwroty zwigzane z pisaniem
pracy dyplomowej o charakterze badawczym.

wybdr odpowiedniej techniki badawczej, przeprowadzenie badan wiasnych, analiza
wynikéw badan, sfermutewanie-tytutu-pracy-dypltomowej; sformutowanie zakonczenia/
podsumowania w oparciu o przeprowadzong analize teoretyczng i empiryczng, wskazanie
przedmiotu badan, sformutowanie celu ogdlnego badan, wyodrebnienie problemdw
badawczych, sformutowanie hipotez w przypadku badan ilosciowych, wybdr odpowiedniej
metody badawczej, sformutowanie celéw szczegdtowych badan, skonstruowanie narzedzia
badawczego, stworzenie spisu tresci obejmujgcego czes¢ teoretyczng, metodologiczng i
analize badan wiasnych, sformutowanie wnioskdéw na podstawie analizy badan wiasnych

1. sformutowanie tytutu pracy dyplomowej B s
e s s
B s 10 e
e T e
D OO U OO PRSI
B s L s
s
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Prosze przeczytaé¢ fragment dokumentu uczelnianego na temat
wymogow formalno-edytorskich pisemnych prac dyplomowych,
a nastepnie zaznaczyé¢ poprawng odpowiedz (lub: poprawne
odpowiedzi).

1.

10.

Styl narracji powinien by¢ bezosobowy. W pracach wykorzystujgcych metody jakosciowe, po konsul-
tacji z promotorem, dopuszczalna jest forma pierwszoosobowa. Istotnym jest, by w pracy stosowana
byta jednolita forma narracji.

. Zaleca sie unikania generalizacji: nigdy, zawsze, wszyscy, nikt etc. oraz unikania kolokwializmow

i jezyka potocznego - praca ma charakter naukowy.

. Redakcja tekstu (sprawdzenie pisowni, logiki zdan, ich poprawnosci, strony formalnej, czyli formy

zapisu tytutdw i przypiséw) powinna zostac¢ przeprowadzona przez autora wnikliwie, skrupulatnie
i bez nadmiernego pospiechu. Zadaniem promotora nie jest korekta jezykowa tekstu.

. Odwotujac sie do autora tekstu wykorzystanego w pracy, warto ograniczy¢ sie do podania inicjatu

imienia i nazwiska (na przykfad: ,Jak twierdzi J. Kowalski...").

. W pracach dyplomowych i naukowych nie stosuje sie tytutdw grzecznosciowych czy naukowych,

takich jak pan / pani, doktor / profesor.

. Rekomendowang formg powotywania sie na dane zrédto jest omodwienie danego fragmentu wraz

z wlasnym komentarzem, nie za$ wierne cytowanie. Parafrazowanie wymaga podania zrodfa
W przypisie.

. Wyrazy, zwroty, frazy w jezyku obcym zapisuje sie kursywg (np. de facto; soft power; face to face).

. Nalezy pamietac¢ o stosowaniu akapitdw, ktére wyznaczaja nowy watek czy mysl wywodu (do tego

zadania uzywa sie tabulatora lub linijki, nie zas spadji).

. W przypadku zdan konczacych sie odsytaczem do przypisu zdanie konczy kropka, a nie odsytacz.

Kazdy przypis dolny powinien by¢ zakonczony kropka.

Zrédio:
Wymogi formalno-edytorskie przygotowywania prac dyplomowych
na Wydziale Nauk Spotecznych Collegium Da Vinci, 2021

1. Zwroty obcojezyczne:

a. nalezy bezwzglednie ttumaczy¢.

b. nalezy zapisywa¢€ kursywa.

C. nie powinny by¢ stosowane.

2. W pracy dyplomowej:

a. dopuszcza sie narracje pierwszoosobowg pod pewnymi warunkami.

b. nie dopuszcza sie narracji pierwszoosobowe;j.

. dopuszczalna jest wytgcznie narracja bezosobowa.

Cwiczenia / Seminarium dyplomowe



3. Cytowanie zrédet najlepiej przeprowadzi¢:

a. w formie parafrazy, bez podawania adresu bibliograficznego w przypisie.

b.w formie parafrazy, z wlasnym komentarzem i wskazaniem zrédfa w przypisie.

c. w formie wiernego i wyraznie oznaczonego w tekscie (np. cudzystowem, kursywa) cytatu,

opatrzonego przypisem bibliograficznym.

4. Korekta tekstu pracy:

a. jest zadaniem promotora.
b. jest obowigzkiem dyplomanta.

C. nie jest obowigzkowa.

5. W pracy dyplomowe;j:

a. nalezy unika¢ wyrazen potocznych.

b. warto stosowac uogdlnienia.

6. Odwotujac sie do tworczosci danego autora,

a. mozna uzyc inicjatu i nazwiska tegoz autora.
b.mozna, w powtdrnym przywotaniu, uzy¢ samego imienia tegoz autora.

C. nie mozna poming¢ stopnia lub tytutu naukowego tegoz autora.

7. Zdania odsytajgce do przypisu:
a. powinny konczy¢ sie odsytaczem do przypisu.

b. powinny konczy¢ sie kropka.

8. Akapity w pracy stosujemy:
a. poprzez uzycie tabulatora.
b. poprzez uzycie linijki.

C. poprzez uzycie klawisza spacji.

Cwiczenia / Seminarium dyplomowe
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Prosze uzupeni¢ zdania, uzywajac wyrazéw i wyrazen z ramki
w odpowiedniej formie.

egzamin dyplomowy, razgce btedy, wartesémerytoryezna, sSrednik, dobdr zrodet, recenzent,
metoda badawcza, konspekt pracy, praca wieloautorska

1. Zarowno wartos€ merytoryczna, jak i wartos¢ aplikacyjna pracy sg jej niewatpliwymi atutami.
2. W tym miejscu lepigj nie StoSUj ..c.occvveriiriiieinn, , tylko przecinek.
3. Ten bigd z pewnoscig zostanie zauwazony Przez ... .

4. One nie sg pospolite, t0 ..o !

5. Mam kilka uwag dotyczacych ..o, .

6. Ta praca zapowiada sie znakomicie! Jestem bardzo zadowolona z ........cccoeevinnne. , ktory Pani
przygotowata.

7. W ramach przygotowan do .......cccccceeevveernnnn. pocwicz prezentacje i popros$ kogos o krytyczne
uwagi.

8. Nie wybratabym tej ..o, , poniewaz jest bardzo czasochtonna.

9. e, powinny by¢ obszerniejsze od tych pisanych przez jedng osobe.

Prosze wykresli¢ stowo, ktére nie pasuje do pozostatych.

1. kropka - wykrzyknik - kerela€ja - pytajnik

2. promotor - recenzent - dyplomant - scenopis

3. badania - publikacje - konferencje - majéwka

4. ankieta - metoda ilosciowa - metoda jakosciowa - sondaz diagnostyczny
5. temat - strona tytutowa - bibliografia - spis tabel

6. promotor - magister - doktor - profesor

Cwiczenia / Seminarium dyplomowe
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POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCbKA

analiza danych w Excelu / data analysis in Excel / aHani3 gaHunx B Excel
analiza zasadnosci / legitimacy analysis / aHani3 06rpyHTOBaHOCTI
arkusz kalkulacyjny / spreadsheet / enektpoHHi Tabnmu

budowanie zespotu / team building / TiM6ingnHr

dane faktograficzne / factual data / dakTuHi gaHi

dane wtérne / secondary data / BTOpUHHI AaHi

decyzje kierownicze / management decisions / MmeHemkepChKe PilLeHHS

dobrostan pracowniczy / employee well-being / 6narononyyus npauiBHuKa
dopasowanie do organizacji / adjustment to the organization / agantauis 40 opraHisadil
dopasowanie komplementarne / complementary fit / B3aEMOAONOBHIOOUE 10MACyBaHHS
dopasowanie suplementarne / supplementary fit / LOMOBHIOOUE AONACyBaHHSA
dysfunkcje pracy zespotowej / teamwork dysfunction / gncdyHkuil komaHaHOT poboTH

efektywnos¢ w zarzadzaniu / efficiency in management / epekTUBHICTb B yNpaB/iHHiI

heurystyki w podejmowaniu decyzji / heuristics in decision making / eBpucTikn B
NPUAHATTI pilleHb

interesariusze organizacji / organisation’s stakeholders / cTerikxonaepw oprarisaui

komunikacja interkulturowa / intercultural communication / MiXkynbTypHa KOMyHiKaLiis
komunikacja wewnetrzna / internal communication / BHyTPIiLLHS KOMyHiKaLis
komunikacja zewnetrzna / external communication / 30BHiLLUHS KOMyHiKaLis

konflikt w zespole / conflict in the team / KOHPAIKT y KONEKTVIBI

kryteria oceny pracy / job evaluation criteria / kpuTepii ouiHk1 poboTU

marketing i narzedzia marketingowe / marketing and marketing tools / MapkeT/Hr Ta
MapKeTVHIOBI IHCTPYMEHTY

miedzykulturowos¢ w organizacji / interculturalism in the organisation / MiXKynbTypHICTb
B OpraHisadii

narzedzia w symulacji projektowej / tools in design simulation / iIHCTpyMeHTU B
MPOEKTHOMY MOAENFOBAHHI

normy prawa pracy / labour law standards / HOpMK TPyZ0OBOro 3aKOHO4aBCTBa

ochrona danych osobowych / personal data protection / 3ax1cT nepcoHanbHUX AaHNX
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POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCBbKA

planowanie / planning / nnaHyBaHHA
P prezentowanie danych / data presentation / npeACcTaBNeHHS aHUX

priorytetyzacja celéw w organizacji / prioritisation of goals in an organization /
npiopuTesalid Linein B opraxisaii

role przywédcze / leadership roles / kepisHi poni

R rozwigzywanie probleméw w organizacji / resolving problems in the organisation /
pilleHHsa Mpobem B opraHisauji

satysfakcja z pracy / job satisfaction / 3ap0BoNeHHS poboTOHD
S stownictwo branzowe / trade vocabulary / rany3eBa nekcvika
system wynagrodzen / remuneration system / cuctema onnat npau

tabela przestawna / pivot table / 3BeaeHa Tabanus
typologie kultur / typologies of cultures / Tvnonorii kynbTyp

U uprzedzenia / prejudices / ynepekeHHs

wartosé stanowiska pracy / job value / LiHHICTb po60TH
wdrazanie / implementation / iMnnemMeHTawis

W wnioskowanie / inference / BucHosok
wspotpraca w zespole / team cooperation / KOMaHAHa CriBNpaLud
wykresy / charts / giarpamu

zaangazowanie w prace / commitment to work / 3aaHraxyBaHHsi B pOOOTi

zarzadzanie czasem / time management / TalM-MeHeXXMeHT

zarzadzanie jakoscia / quality management / ynpaBniHHA AKiCTHO

zarzadzanie operacyjne / operational management / onepauiiHuii MeHeaxMeHT
Z zarzadzanie projektami / project management / ynpaBaiHHA NPOEKTamm

zarzadzanie sobg / self management / ynpasniHHA CO60t0

zarzadzanie wiedzg i informacjg / knowledge and information management / ynpasniHHs
3HaHHAMY Ta iHGOPMaLLiErO

zarzadzanie zasobami ludzkimi / human resources management / ynpaBaiHHs
NOACHKNMY pecypcamm

zarzadzanie zmiang / change management / ynpaBaiHHSA 3MiHaMu

* Nazwy wybranych talentéw w rozumieniu Instytutu Gallupa

55
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Prosze uzupetni¢ mape skojarzen dla stowa KOMUNIKACJA.

\\\\\////

— B miedzykulturowa
TN

werbalna

Prosze dopasowac definicje do podanych wyrazéw i wyrazen.

o v A w2

et

. System wynagrodzen

. dane wtérne

. dane faktograficzne

. dopasowanie komplementarne

. dopasowanie suplementarne

. sposoby, procesy i praktyki wynagradzania pracownikdéw w danej organizacji adekwatnie do ich

kwalifikacji, umiejetnosci, kompetencji oraz wartosci rynkowej

. inaczej zbidr faktdéw lub dziatania polegajgce na gromadzeniu, selekcjonowaniu oraz ocenie stanu

zachowanych zapisow wykorzystywanych do tworzenia wizerunku przesztosci

. wystepuje, gdy cele, wartosci i kultura organizacji sg podobne do celdw, wartosci i osobowosci jej

cztonkéw (czyli dopasowanie typu jabtka-jabtka)

panujacych)
. wszelkie informacje, ktére juz istniejg i s dostepne w okreslonej postaci: statystyk publicznych,
raportow branzowych, sprawozdan, publikacji prasowych lub ksigzkowych, archiwéw itp.

wystepuje, gdy mozliwosci, ktdre stwarza pracownikom organizacja, sg zgodne z ich oczekiwaniami
i vice versa, umiejetnosci wnoszone przez pracownikow odpowiadajg zapotrzebowaniu organizacji
(czyli dopasowanie typu wtyczka-kontakt)

Cwiczenia / Biznes Manager



Zrédta definicji:
https://openstax.org/books/psychologia-polska/pages/13-1-dopasowanie-czlowiek-organizacja
https://mfiles.pl/pl

https://pl.wikipedia.org

Prosze zapoznac sie z ponizszym diagramem i wykonaé éwiczenia.

operacyjne

produkcja

zasobami
ludzkimi

procesem

3A —
Prosze odgadna¢ stowo kluczowe, ktore pasuje do wszystkich haset przedsta-
wionych w diagramie.

NASIO: e
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3B —

Od podanych rzeczownikéw prosze utworzyé przymiotniki.

1.

Czas - czasowy

0. PrOCES = oo
7. produkgja = .
8. WiedzZa — i
9.informacja = ..o

TO. ZMIANA = oo

Prosze potaczy¢ wyrazy, tak aby powstaty poprawne wyrazenia.

1
2
3
4
5
6.
5
8
9
10.

. arkusz

. kultura

. dobrostan
. dokument

. Sytuacja

stownictwo

. komunikacja
.dane

. prezentacja

wystgpienia

. faktograficzne

o o

. branzowe
pracowniczy

. publiczne

. tekstowy

danych

. kryzysowa

. katkutacyjny

interkulturowa

> 0a ™ ® a O

j. organizadji

10
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Prosze zdecydowaé, kto moze to powiedzie¢ - klient (K) czy biznes
manager (BM).

1. Czy w Panstwa firmie przestrzegane sg normy czasu pracy? K |-BM-

2. Podczas tego projektu niezbedne jest wykonanie priorytetyzacji celow. K | BM

3. Prosze, aby na nastepnym spotkaniu przygotowat Pan zestawienie danych dotyczacych
wykorzystanego budzetu w tym projekcie. K | BM

4. lle bedzie trwac realizacja projektu? K | BM
5. W jaki sposéb chronione sg moje dane osobowe w Panstwa firmie? K | BM
6. Widze, iz komunikacja w Panstwa organizacji przebiega bardzo sprawnie. K | BM

7. Zespole, dziekuje za zaangazowanie w wykonywang prace. K | BM

Prosze zdecydowaé, czy podane zadania nalezg do obowigzkéw biznes
managera.

1. zarzadzanie jakoscig TAK |-NHE- 6. priorytetyzacja celéw TAK | NIE

2. uprzedzenia TAK | NIE 7. rozwigzywanie problemow w organizacji TAK | NIE
3. zarzadzanie zasobami ludzkimi TAK | NIE 8. budowanie kultury organizacji TAK | NIE

4. budowanie zespotu TAK | NIE 9. zarzadzanie czasem TAK | NIE

5. dysfunkcje pracy zespotowej TAK | NIE 10. wartos¢ stanowiska pracy TAK | NIE

Cwiczenia / Biznes Manager
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Prosze uzupetni¢ ponizszy tekst wyrazami i wyrazeniami z ramki.

kemunikacji-projektowej; kreatywne, jasng i przejrzysta, werbalnej, doradzac i stuchac,
zespot projektowy-interesariusze, brak zrozumienia, relacji, legendy o tréjkacie,
szczeros¢ i otwartos¢, sukcesu

Tréjkat bermudzki komunikacji w komunikacji projektowej

On naprawde istnieje!

Kojarzycie miejsce w rejonie Bermuddw, ktére przez fascynatéw zjawisk paranormalnych uznawa-
ne jest za obszar wielu niewyjasnionych zaginie¢ statkdw, jachtow i samolotow? Tak, mowa o Tréjkgcie
Bermudzkim. Krzysztof Kolumb, wedtug swojej relacji, zaobserwowat w jego okolicach ,dziwne, tanczace
na horyzoncie Swiatta".

Tanczace Swiatta sg w naszym komunikacyjnym Swiecie jak rozbiegane stowa na orbicie na-
szych projektéw. Ten pierwotny Trojkat Bermudzki to legenda. Ale tréjkat bermudzki w przypadku
(1) komunikacji projektowej naprawde istnieje. Czy nie jest przeciez tak, ze czesto gdzie$ znika to,
co chcielibysmy sobie wzajemnie przekazac?

Fale zagtuszajg odbidr

Problemy komunikacji w projektach na linii (2) ..o, (nazywajmy ich klientami, do wiek-
szosci robimy projekty dla kogo$) to temat rzeka. Juz sama komunikacja jest zagadnieniem niesamowicie
szerokim, dlatego przyjrzyjmy sie jej czesci werbalnej, ktéra odnosi sie zaréwno do przekazywanych tresci,
jak i do relacji. Jakie s3 powody tego, ze w tej komunikacji co$ nie dziata i czy mozemy zrobi¢ cokolwiek,
aby wzajemnie sie rozumiec?

Wyobraz sobie takg sytuacje - prowadzisz firme otwierasz skrzynke, a tam... wymarzony mail z pro-
jektem od duzego klienta. Idealny brief. Team sie cieszy. Pierwsze rozmowy z klientem. Wspdlna chemia
i... tak, tak - zadowoleniel Mamy to! Jest oferta! Planujemy prace i zaczyna sie prawdziwa jazda bez trzy-
manki, czyli mndstwo zadan. Mndstwo zadan na teraz, zaraz, juz! Ale, mimo napietego harmonogramu,
wszystko idzie dobrze, prace podzielone, klient zadowolony i nagle... kolejny mail. Mail do przetozonego.
Jednak co$ nie gra. Jednak nie ma 100% zadowolenia. Zastanawiamy sie, dlaczego - przeciez sie doga-
dujemy, przeciez klient mowit, ze jest ok...

Ptyniemy w tym samym kierunku

Problemy komunikacji w projektach sg jak obecna zima w Polsce. Nie wiesz, jak sie ubra¢, aby nie
byto Ci ani za zimno, ani za ciepto. Podobnie jest z klientami - nie wiesz, czy ma by¢ bardziej mito czy
bardziej (3) ..o . Wielu klientéw boryka sie z tym samym problemem - mamy by¢ dla siebie
przyjaciotmi? A moze jednak zleceniodawcami i zleceniobiorcami? Niezwykle wazne jest odpowiednie
rozpoznanie i okreslenie typu relacji.
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O marketingu relacji powiedziano juz wiele. Jednak marketing w swojej definicji to - w duzym skrécie
- zaspokajanie potrzeb celem osiggniecia zysku. W obecnych kontaktach projektowych, aby osiggnac
wyzszy poziom wspotpracy, proba stosowania marketingu relacji w swojej czysto teoretycznej formie
to za mato. Wiemy, ze mxusimy by¢ proaktywni jako specjalista, ze musimy (4) ..., . Zbyt
czesto jednak widzimy w sobie nawzajem to, co w nas stabe i wymaga naprawienia. Klient wysyta uwagi,
sugestie, méwi o tym, co nie do konca mu odpowiada. My koncertujemy sie na rzeczach, ktére nie dziataja.
To nasz taki ludzki nawyk - skupiamy sie przede wszystkim na tym, co jest nie tak, pomijajgc jednoczesnie
to, co jest dobre. Im wiecej uwagi zwracamy na btedy, tym wiecej energii w danej relacji poswiecamy na
ich rozwigzywanie. Wydaje sie to naturalne, jednak to staje w pewnym momencie negatywne i nieznosne
dla obu stron. Dlatego wazne jest pomagac sobie nawzajem, bo tylko wtedy mozemy poptyng¢ w tym
samym kierunku.

Sternik na okrecie

Jezeli miedzy stronami pojawi sie chemia - musimy by¢ czujni. To zwigzek, a o zwigzki trzeba dbac.
Wiele firm i catkiem sporo klientéw zapomina, ze relacje nalezy pielegnowac tak mocno, jak wspdlinie
realizowany projekt. Czesto strony zarzucajg sobie (5) ... , MiMo ze nie dostarczajg sobie
odpowiednich materiatéw czy wzajemnej wiedzy.

Wymiana informacji w projekcie jest kluczowa

Trzeba pamietad, ze w naturze ludzkiej i biznesowe] nigdy nie ma petnego zrozumienia. Bez wzgledu
na to, ile wysitku wktadamy w przekazanie informacji, nigdy nie osiggniemy z drugg osobg petnego (czyli
stuprocentowego) zrozumienia. Bo jak wyttumaczy¢ komus, czym jest dla mnie ,morska bryza”, skoro
nie jesteSmy w stanie przekazac chociazby naszych skojarzen, wspomnien czy zapachu, ktory czujemy?

Kluczem do (6) .....cccoovvrvirirrinin. obu stron jest zrozumienie celu i zakresu projektu. Jezeli firma liczy
na realizacje ciekawego projektu, a klient na prosty temat w niskim budzecie, to nigdy nie znajdg wspdl-
nego jezyka. Dlatego tak wazny jest etap przygotowania oferty oraz proces ofertowy i pierwsze kontakty
z klientem, marka. W wymianie informacji miedzy stronami w projekcie, podobnie jak w zyciu codzien-
nym, wazne jest, aby starac sie doj$¢ do sytuacji, w ktorej niezrozumienie nie ma wptywu na realizowane
zadania lub jest ograniczone do minimum.

Chronmy sie przed wptynieciem w Tréjkat Bermudzki

Oczywiscie wspominane niezrozumienie jest trudno wyeliminowac, jezeli ktéras ze stron nie ma Swia-
domosci, ze nie jest rozumiana. Skomplikowane? Nie. Liczy sie wzajemna(7) .......ccccccecevvrvnnnn. . Realizujemy
wspolny cel. Dlatego wazne jest, aby informowac sie o wszystkim - o tym, ze sie spdznimy z dostarczeniem
materiatu, ze nie mamy jeszcze konkretnego rozwigzania na dany problem, ze nie jesteSmy decyzyjni w
100% i musimy zasiegna¢ opinii przetozonego lub o tym, ze nam sie zwyczajnie cos nie podoba. Banalne,
ale w trakcie trwania projektu jest to bardzo istotne. Zaden - nawet najlepiej zaplanowany - projekt nie
uda sie, jezeli zainteresowane strony nie bedg okresla¢ swoich potrzeb na danym etapie projektowym.

Ale to wyrazanie potrzeb czesto jest trudne. Bo na linii zespét projektowy-klient co rusz dochodzi do
typowych zaktécert w komunikacji. A do nich mozna zaliczy¢ przede wszystkim uogdlnienia, znieksztatcenia
i pominiecia. ,Przygotujcie mi raport o pracy programisty w mojej firmie. Poszukajcie informacji na nasze;
stronie”. ,Akceptuje projekt, ale jeszcze dam znac jutro czy nie mam poprawek.” ,To jest ok, a do tego
wrocimy jutro”. Brzmi znajomo? Owszem. Taka komunikacja pozostawia wiele do zyczenia. Dlatego, kiedy
juz nawet zaczniemy rozmawiac¢ o projekcie, jakos¢ wymiany informacji jest bardzo istotna i ma wptyw
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na caty projekt. Bo gdy zaczniemy rozmawiac ze sobg, ale nie zadbamy 0 (8) ......cccccocevivieiriian. komu-
nikacje, wplynie to negatywnie na precyzyjnosc¢ celéw projektu. A bez tej precyzyjnosci przyczynimy sie
do zwiekszenia liczby poprawek, wydtuzenia realizacji zadan czy nasilenia wzajemnej ,niecheci projekto-
wej". To z kolei spowoduje zmeczenie zardwno po stronie klienta/marki, jak i zespotu projektowego. W
takiej sytuadji, jesli w pore sie ockniemy, uratujemy projekt. Ale czy uratujemy dobre relacje na przysztos¢?

Co zatem robi¢, aby nie dopusci¢ do ziszczenia sie (9) ..o, ? Nie ma wypracowanej jed-
nej recepty na sukces. Nalezy jednak pamietac o kilku rzeczach podczas wspdinej pracy. Najwazniejsze
z nich to: obustronne zrozumienie celu i zakresu projektu, precyzyjna komunikacja, szczeros¢, otwar-
tos¢, wzajemne zrozumienie oraz - co istotne, ale czesto pomijane - méwienie wspolnym jezykiem oraz
wspolne stanowisko, a nie szukanie winnych.

Czy doptyniemy w strone stonca?

Musimy pamietac, ze kazdy cztowiek, kazdy klient jest inny. Ale ta innos$¢ sprawia, ze powstajg tak
(10) o, i dobre projekty, a klienci wigzg sie z dobrymi firmami stawiajgcymi na ludzi
w dtugoletnich kontraktach i wcale nie majg ochoty rezygnowac z tych (11) .o .

Zrédto:
I. Cienkus, Trojkqgt bermudzki komunikacji w komunikacji projektowej, https://cdv.pl/blog
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Prosze znalez¢ 7 wyrazen zwigzanych z zarzadzaniem w obszarze

biznesu.
analizazas A(\USZEOr,
\(\6\3\3 GO/OO - ~(\’&e(6 g&o/e o
SCikianao C//maja/r&
@
%
o
R
\@N\ozue JQ% (\\ogipéu ez, O, «© gelemodny,, . §
§ Drumorszsi U/'/l/fma;ane\e LT
>
Drzyws \akryzys
on@/? . ACRKYZY o,,l,&/7
W kihtuskS “Nmkao
Prosze uzupeini¢ krzyzéwke wyrazowa.
Pytania:
Poziomo: Pionowo:

1. Srodek umozliwiajgcy przenoszenie
komunikatu.

2. System zaptaty za wykonang prace.

3. Nastepujgce elementy to: Brand 24, Google
Analytics, SEO, strona internetowa, social
media.

4. Zasady i normy funkcjonowania organizacji
w Srodowisku pracy.

. Narzedzie stuzace do zestawienia

i poréwnania danych w programie Excel.

. Informacje, dzieki ktérym mozliwe jest

rozpoznanie osoby fizycznej.

. Inaczej: interferencja.

. Decyzja podejmowana przez kierownika

organizacji lub biznes managera.

. Wystepujg wowczas, gdy jednostka wyraza

negatywny osad bez wczesniejszego
doswiadczenia z dang osobg czy zjawiskiem.
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VI

POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCBbKA

aktualizacja danych / data updating / oHOBNeHHA AaHMX

algorytm sortowania danych / sorting algorithm / anropuTm copTyBaHHS AaHUX
algorytm wyszukiwania danych / searching algorithm / anropntv noLuyky AaHux
analiza regresji / regression analysis / perpeciiHuii aHani3

bezpieczenstwo informacji i ochrona prywatnosci / information security and privacy /
iHbopMaLjiiHa 6e3neka Ta KOHQIAEHLiNHICT

czestosc / frequency / yactoTa

dane wielowymiarowe / high dimensional data / 6aratoBuMipHi AaHi
diagram kotowy / pie chart / kpyrosa siarpama
doktadnosé pomiaréw / accuracy of measurement / TOYHICTb BUMIpHOBaHHSA

m

eksploracja danych / data mining / obyBaHHA AaHNX

grafowa baza danych / graph database / rpadoBa 6a3a gaHux
grupowanie / clustering / knacrepnsawis

I O

hurtownia danych / data warehousing / cxoBuLLe aaHUX

interpretacja danych / data interpretation / iHTepnpeTauia AaHnx

=)

jezyk programowania / programming language / MOBa NporpamyBaHHs

kwerenda / query / 3anut

liczba catkowita / integer number / uine uncno
liczba rzeczywista / real number / giicHe yncno
losowy las decyzyjny / random forest / BunaakoBuii nic

taiicuch dostaw / supply chain / naHuror noctavaHHs

macierz / matrix / maTpuus

mapa kropkowa / dot distribution maps / ToukoBa kapTorpama
matematyka dyskretna / discrete mathematics / auckpetHa MatemaTrika
matematyka stosowana / applied mathematics / npuknaaHa Mmatematrka

modelowanie wielowymiarowe / multidimensional modelling / 6aratoBumipHe
MOZeNt0BaHHSA

Stownictwo / Data Science



POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCbKA

nos$nik danych / storage medium / Hociln aaHux

odchylenie bezwzgledne / average absolute deviation (AAD) / cepeaHe abcontoTHe
BiAXUNEHHS

odchylenie standardowe / standard deviation / cTaHZapTHe BiAXUNEHHSA

planowanie strategiczne / strategic planning / ctpaTeriuHe nnaHyBaHHs
poufnosé danych / confidentiality / KOH®IAEHLNHICTE

procesy cyfrowej transformacji / digital transformation processes / npouecu L1$poBOi
TpaHchopmaLir

prognozowanie danych / data forecasting / nporHo3yBaHHSA AaHNX
prébkowanie / sampling / Bnbipka

przetwarzanie danych w chmurze / cloud computing / XMapHi 064CIeHHSA
przetwarzanie rozproszone / distributed processing / po3nogaineHa oc6pobka

rozktad prawdopodobienstwa / probability distribution / po3nogain nmosipHocTen
rozumowanie, argumentacja / reasoning / MipkyBaHHd, O6rpyHTYBaHHS, aprymeHTaLis

typ danych / data type / Tvn gaHux

uktad wspétrzednych / coordinate system / cctema koopanHaT
utamek / fraction / gpi6

wariancja / variance / BapiaHTHIiCTb
wierzchotki i krawedzie grafu / nodes and edges of graph / By3nu i pebpa rpady
wizualizacja danych / data visualization / Bi3yanizauig gaHmnx

wspotczynnik korelacji Pearsona / Pearson correlation coefficient / koediuieHT kopenauji
MipcoHa

wspoétczynnik zmiennosci / coefficient of variation / koediujeHT Bapiauii
wykres punktowy / scatter plot, scatter graph, scatter chart / ToukoBsa giarpama
wykrywanie nieprawidtowosci / anomaly detection / BusaBneHHs aHomManii

wytwarzanie oprogramowania / software development / po3pobka NporpamMHoro
3abe3neyeHHs

zbieranie danych / data collection / 36upaHHs AaHNX
zmienna losowa / random variable / BunaakoBa BeAn4ymnHa
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VI

Prosze uzupeini¢ mape skojarzen dla wyrazenia INTERPRETACJA
DANYCH.

~ A/ e

___— wynikéw

INTERPRETACJA
DANYCH
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Prosze dopasowac¢ definicje do podanych wyrazéw i wyrazen.

1. nosnik-danych

. aktualizacja danych

. algorytm wyszukiwania danych
. algorytm sortowania danych

. diagram kotowy

o U~ W N

. Wytwarzanie oprogramowania

. dodawanie, zmienianie i usuwanie danych

o o

. metoda ukfadania danych wedtug zadanej kolejnosci

. rodzaj wykresu obrazujacy proporcje

o N

. pisanie i utrzymanie kodu zZrédtowego

.(D

f. proces odnajdywania elementu w bazie danych

Prosze potaczy¢ wyrazy, tak aby powstaty poprawne wyrazenia.

1. matematyezna a. Srednia
2. losowa b. zmienna
3. dyskretna ¢. baza danych
4. wazona d. instrukcja
5. warunkowa e. matematyka
6. grafowa f. analiza
2 3 4 5

Cwiczenia / Data Science

69

VI



70

VI

4

Prosze uzupehnic tekst, uzywajac wyrazéw i wyrazen z ramki
w odpowiedniej formie.

eperacja; program, zmienna, pamie¢, typ danych

Program z zasady bedzie wykonywat zlecone mu (1) operacje, jednymi z podstawowych elementow
na ktérych opiera sie dziatanie programu s3 (2) .....ccccoeevevevenninn. . Stuzg one do przechowywania i prze-
twarzania danych. Kazda zmienna jest przechowywana w(3) ......ccccoeeevviieinnnn. . Oproécz nazwy zmienna
musi tez mie¢ okreslony (4) ..., , co informuje kompilator o ilosci miejsca w pamieci, ktére
nalezy przeznaczy¢ na dang zmienng. Przed uzyciem zmiennej nalezy jg uprzednio zadeklarowac - podac
jej nazwe i typ. Robimy to w dowolnym migjscu (5) .....ccccvvvvrereininnns , przed jej pierwszym wykorzystaniem.

Prosze przeksztatci¢ podane zdania w konstrukcje bezosobowe.

1.Julia przygotowata prezentacje w Excelu.
Przygotowano prezentacje w Excelu.

2. Administrator dokonat uaktualnienia bazy danych.

7. Nowoczesne firmy w tym roku osiggnety znaczny poziom zaawansowania proceséw cyfrowej
transformacji.

Cwiczenia / Data Science



Prosze uzupetni¢ stowa pokrewne.

préba - prébkowanie

FOZUM = oot wanie
model — ..o, wanie
plan — e, owy
ProgNO0ZA = .oovoviiieieieieiians wanie
BrUPA = v, owy

Cwiczenia / Data Science
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Prosze zapoznac¢ sie z fragmentem artykutu, a nastepnie
odpowiedzie¢ na pytania.

Specjalista z dziedziny Data Science to Data Scientist - wykwalifikowany fachowiec dysponujgcy
interdyscyplinarng wiedzg z zakresu inzynierii danych, analityki biznesowej, modelowania i uczenia
maszynowego. Jakie kompetencje musi posiada¢ Data Scientist? Zbudowanie takiego wachlarza
umiejetnosci wymaga od chetnych kompetendji i wysitku! Potrzebne sg zdolnosci matematyczne.
Trzeba umiec i lubi¢ programowad. Obecnie waznym jezykiem w branzy jest Python, ale entuzjasci
programowania zawsze mogg zainwestowa¢ w co$ bardziej wyrafinowanego jak Julia czy Scala.
Wazne bedg réwniez umiejetnosci analityczne. Pozwolg one zrozumiec cel biznesowy projektu,
opisa¢ problem za pomocg danych i umozliwig wspotprace z ekspertami z danej dziedziny. Nie
mozna poming¢ tutaj umiejetnosci komunikacyjnych. Trzeba lubi¢ ludzi (a nie tylko dane), chciec
zrozumiec ich potrzeby biznesowe i umie¢ wspdtpracowac nad wspdélnym celem, ktérym jest
wdrozenie projektu. Przyda sie wiec tutaj umiejetnos¢ prezentowania wynikéw rezultatow swoich
badan, opowiadanie historii o danych oraz umiejetnos¢ dyskusji z osobami nietechnicznymi.

Zrédto:
R. Puakowski, Poznaj Data Science, https://cdv.pl/blog

1. Czy Julia to jezyk programowania?
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Prosze podpisa¢ zdjecia wyrazami lub wyrazeniami z ramki.
Uwaga: w ramce znajduje sie 5 zbednych rzeczownikéw!

dyskietka, dysk twardy, schemat blokowy, cyfry, krzaki,
kosci do gry, osie, pitka, algorytm, globus

Cwiczenia / Data Science
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Prosze znalez¢ 11 stéw zwigzanych z analiza danych.
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GAME
DEVELOPMENT



POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCbKA

A animacja gier / animation for games / aHimaujia a4nq irop

bijatyka / melee / 6ilika

bitmapa grafiki 2D / sprite / cnpaiT (komm'toTepHa rpadika)
B btad / bug / 6ar (Baga B KOMM'tOTEPHIM Nporpami)

branza gier / gaming industry / irpoBa iHAyCTpis

C czworobok / quad / YOTUPUKYTHUK

efekty wizualne / visual effects / BisyanbHi edpextn
estetyka / aesthetics / ecteTuka

gatunek gry / game genre / xaHp rpn

gra typu akgcji (strzelanka pierwszoosobowa) / first person shooter (FPS) / wytep Biz
nepLioi ocobu

grafika gier / game art/ irpoBa rpadika
G grafika rastrowa / bitmap art / pactpoBa rpadika
grafika wektorowa / vector art / BekTopHa rpadika
gry AAA / Triple A Games (AAA Games) / ,Tpn A" Bigeoirpu (AAA)
gry darmowe / games free-to-play / 6e3koLTOBHI irpu
gry niezalezne / indie games / iHAi-irpy (He3anexHi irpu)

immersja / immersion / iMmepcis
| interfejs uzytkownika / user interface (Ul) / iHTepdelic kopucTyBaua
inwentarz / inventory / iHBeHTap

jajko wielkanocne (zagadka) / Easter egg / nacxanbHe aiue
jezyki programowania / programming languages / MOBW NporpamyBaHHs

K koniec gry / game over / kiHeub rpu

masowy tryb wieloosobowy / massively multiplayer online (MMO) / macoBa
HaraTokopuCTyBalLipka OHNAMH-rpa

mechanika rozgrywki / gameplay mechanic / irpoBa mexaHika
M mikroptatnos¢ / micorpayments / Mmikponnatix
minigra / minigame / mMiHirpa
modelowanie poligonalne / polygonal modeling / noniroHansHe MoAeNHOBaHHSA
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POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCbKA

O osiggniecie / an achievement / gocarHeHHs

planowanie produkcji / production planning / nnaHyBaHHsA BUPOOHWLITBA

postac niebedaca graczem (NPC) / non-player character (NPC) / HeirpoBuiA nepcoHax
producent / producer / BUpOGHNK

produkcja gry / game development / po3pobka rpn

programowanie gier / games programming / NnporpamyBaHHs irop

projektowanie gier / game design / irposuii an3aiH

przechwytywanie ruchu (do animacji) / motion capture / 3axonneHHs pyxy

punkty zycia / health points / o4k 350poB'a

R rzemiosto, wytwérstwo / crafting / kpadTuHr

S silnik gier / game engine / irposuin pyLwiii

tekstury / textures / TekcTypu

testowanie gier / testing games / TeCTyBaHHs irop

tryb boga / god mode / pexuvm 6ora

tryb wieloosobowy / multiplayer / 6aratokopucTyBalibka rpa

U ufatki / UV / yneTpadionet

wiasnos€ intelektualna / intellectual property (IP) / iHTenekTyanbHa BAacHICTb
VWV  wstawka / cutscene / kaT-ClieHa (BHyTPILUHBOIrPOBe Bigeo)
wycinek produkcyjny / vertical slice / BepTvikansHuI 3pi3

zadanie / quest / kBecT

zarzadzanie projektami / project management / ynpaBaiHHA NPOEKTamMM
zrzut ekranu (gry) / screenshot / ckpiHLIOT (3HIMOK eKkpaHy)

zwiastun (gry) / game trailer / Tpeiinep rpu
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Prosze uzupetni¢ mape skojarzen dla wyrazenia INTERFEJS
UZYTKOWNIKA.

komunikacja\\\ ‘ / //
INTERFEJS

UZYTKOWNIKA
_— T interakcja
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Prosze dopasowa¢ definicje do podanych wyrazéw i wyrazen.

1. wstawka
2.immersja

3. grafika rastrowa
4. producent

5. gry AAA

6. efekty wizualne

f.

. gry najlepszej jakosci, czesto

wysokobudzetowe

. manager produkdji gier reprezentujacy
potrzeby gracza

efekty graficzne w grze np. particle (ang.
particles) lub efekty typu Post Process

. emocjonalne zaangazowanie sie w rozgrywke

. cyfrowa grafika w formie pixeli (vs grafika
wektorowa)
Kke6tki . 1zenie-d
lub-poziemu

Prosze znalez¢ pary wyrazéw lub wyrazen o tym samym znaczeniu.

1. punkty zyeia

2. masowy tryb wieloosobowy
3. estetyka
4. tryb boga

5. inwentarz

6. gra typu akcji

o o

S ™D

. wspotpraca i rywalizadja
. niesSmiertelnos¢

. kolekcjonowanie
zdrowie

. strzelanka

sztuka
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4

Prosze uzupetni¢ zdania, uzywajac wyrazéw i wyrazen z ramki
w odpowiedniej formie.

mikroptatnosci, zadania, mechanika gry, testy, gra; tekstury

1. Silnik gier umozliwia tworzenie
ary.
2. Projektant gier projektuje i tworzy

Cwiczenia / Game Development
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Prosze uzupetni¢ zdania, wpisujac odpowiednia nazwe stanowiska
w branzy gier.

projektant gier, producent; grafik gier, projektant audio,
animator gier,programista gier, projektant Ul

1. Producent zarzadzit spotkanie produkcyjne.
2. Na spotkaniu produkcyjnym ... przedstawit nowy typ mechanik gry.

3 przekonat zespdt ze sposdb poruszania sie postaci w grze moze by¢ bardziej
dynamiczny.

4. Menu w grze nie dziatato. ..o, musiat je poprawic.
5. Al gry byto na najwyzszym poziomie. ......cccveveirennnns, otrzymat za to pochwate od zespotu.
B. e wymodelowat gtéwnego bohatera gry.

7. Efekty dzwiekowe nie zgrywaty sie z akqjg gry; ..o, zbladt.

6

Prosze uzupetni¢ stowa pokrewne.

1. tekstura - teksturowanie 4.aniMmacja = .o, wany
2,165t — i, wanie 5.Program — .ooceevininins anie
3. 0Sigganie — ., cie 6. estetyka — .o czny
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VII

Prosze przeczytaé ponizszy tekst, a nastepnie odpowiedzie¢ na pytania.

Game Developer to po prostu tworca gier. Samo pojecie jest bardzo szerokie i moze sugerowac,
ze znasz kazdy aspekt tworzenia gier. Tworzenie gier to jednak praca zespotowa wykorzystujgca rozno-
rodne talenty wielu 0séb. Najczesciej zespdt produkcyjny jest podzielony na projektantéw, programistow,
grafikow, animatordow i testeréw. Oczywiscie rol jest wiecej, co wiecej kazda z nich moze by¢ dzielona
dalej. Na przyktad rola grafika czesto dzieli sie na grafika koncepcyjnego (ang. Concept Artist), grafika

2d czy 3d czy grafika technicznego. Role programisty mozna dzieli¢ na programiste gameplayu, Al, sieci
czy tworzenia narzedzi do silnikéw gier.

Powinnismy wiedzie¢, ze tworzenie gier to dtugotrwaty proces wymagajgcy réznorodnej specjalistycz-
nej wiedzy i doswiadczenia. Zapewne mato jest 0sob, ktdre posiadajg wszystkie wymagane umiejetnosci.
Przyktadowo, nie spotkatem jeszcze programisty, ktéry potrafi tworzy¢ grafike na profesjonalnym pozio-
mie. Oczywiscie programista moze grafike do swojej gry kupic lub jg zleci¢, co dzieje sie coraz czesciej.
W ten sposéb jedna osoba lub mata grupa oséb moze tworzy¢ gry i nazwac siebie Game Developerami.

Sumujac, Game Developer to pojecie luzno charakteryzujgce osobe zajmujacg sie wybranym aspektem
tworzenia gier, bardzo rzadko tworzaca catg gre samemu. Aby zostac game developerem powinnismy
poznac¢ caly proces projektowania i tworzenia gier — od gier mobilnych czy sieciowych, do gier kompu-
terowych. Dodatkowo powinnismy wybrac i opanowac do perfekcji przynajmniej jedng specjalizacje -
na przyktad projektowanie gier.

Zrédto:
J. Kowalczyk, Game Development - Poznaj kierunek, https://cdv.pl/blog/

1. Czy tworzenie gier to najczesciej praca indywidualna?

Cwiczenia / Game Development



8

Prosze podpisa¢ zdjecia wyrazami lub wyrazeniami z ramki.

nagroda, rywalizacja, gra planszowa, gra VR, kontroler do gier
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Prosze znalez¢ 10 stéw zwigzanych z produkcja gier.

waci \KrOSw, Jfafrog,
%6\\ac jatk 9y K dea& @% ‘ O\\QO& O,
O Okvtrafkskfa % ef\’mb’e/ffy S %
N X ar
W “enderowa® L(%
L
X
S
2
de &
Sloddaxalusz, OXUASITELY W
Qﬁﬁ\ J/%/Onmoav“\) “eusaselt®

84
vII Cwiczenia / Game Development




GRAFIKA



86

VIII

animacja interaktywna / interactive animation / iHTepakT1BHa aHimMaLis
animacja poklatkowa / stop motion / nokaapoBa aHiMaLis
animacja tréjwymiarowa / three-dimentional animation / TpyvBUMipHa aHiMaLis

btedy drukarskie / misprints / nomunku apyky
czcionka / font / wpndT
dekodowanie / decoding / aekoayBaHHs

faza koncepcyjna / conceptual stage / KOHUeNTyanbHWIA eTan

fazowanie / adjustment / peryntoBaHHs

film animowany / animated film / aHimaLinHnn ¢inbm

formaty plikéw graficznych / graphics file formats / opmati rpadiuHnx daiinis
funkcja emotywna / emotive function / emMOT1BHa QyHKLA

grafika rastrowa (bitmapa) / raster graphics / pactposa rpadika

grafik komputerowy / computer graphic designer / gn3aiiHep KoMM'toTepPHOT rpadiky
grafika tréjwymiarowa / 3D computer graphics / TprBuMipHa koMM'toTepHa rpadika
grafika uzytkowa / functional graphics / npuknaaHa rpadika

grafika wektorowa / vector graphics / BektopHa rpagika

kodowanie / coding / koyBaHHS

korekta (pracy) / correction (of work) / kopekuia (po60T1)
ksiega znaku / brand book / 6peHabyk

liternictwo / lettering / neTtepiHr

makieta / mockup / makeT

narzedzia projektowania graficznego / graphic design tools / 3acobu rpadiuHoro
An3anHy

obiekt / object / o6'ekT

opracowanie graficzne / layout / BapcTBa
oprogramowanie graficzne / graphic software / rpagiuHe nporpamHe 3abe3neyeHHs

Stownictwo /



pakiet oprogramowania graficznego / graphics package / rpadiuHmii naket
paleta barwna / colour palette / konipHa nanitpa

perswazja / persuasion / nepekoHaHHs

piksilacja / pixilation / nikcenroBaHHs

poligrafia / printing / nonirpadisa

presynchron / presync / nonepeaHst CUHXpOHi3aLis

proces projektowania / design process / npouec NpoekTyBaHHSA

przekaz wizualny / visual message / BisyanbHe NOBILOMNEHHSA

realizacyjna faza projektu / executive stage of work / BukoHaBuMn eTan NpoekTy
renderowanie / rendering / peHAepUH"

retusz / retouch / petyw

rotoskopia / rotoscopy / potockonis

semantyka / semantics / cemaHTvKa

semioza / semiosis / cemio3nc

siatka / grid / citka

sktad / typesetting / cknagaHHs (ApyKapcTeo)
strona wzorcowa / master page / CTOpiHKa-LLab10H
style akapitowe / paragraph styles / ctvni ab3auis
sygnet / graphic mark / B1aaBH14a Mapka

tablet graficzny / graphic tablet / rpadiunuii nnaHwet
tekst ciagly / continuous text / 6e3nepepBHUIA TEKCT
tozsamos¢ marki / brand identity / iaeHTUYHICTL 6peHay
trakowanie / tracking / BiaCTexXeHHs

tresé przekazu wizualnego / the content of the visual message / 3micT Bi3yanbHOro
MoBIAOMNEHHS

wartos¢ estetyczna / value aesthetic / ecTeTMyHe 3HaUeHHS
wdrozenie projektu / project implementation / peanizaujis NpoekTy

wydruk cyfrowy / digital print / undposuii apyk

znaczniki drukarskie / printer's marks / no3Haukn npuHTEpa
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VIII

Prosze uzupetnié mape skojarzen dla wyrazenia GRAFIKA UZYTKOWA.

animacja
\ \ / interaktywna
przekaz \ /
wizualny
—_— —

/ \

/TN

Prosze dopasowac¢ definicje do podanych wyrazéw i wyrazen.

1. animacjapoklatkewa

2. ksiega znaku

3. rotoskopia

4. semioza

5. siatka

6. korekta

a. kopiowanie poszczegdlnych klatek z kolejnymi fazami ruchu obiektu
b. udzielenie wskazdwek na temat pracy wykonanej przez studenta

C. system linii utatwiajgcych pozycjonowanie elementdw graficznych i tekstowych
d. proces tworzenia, odbierania i przekazywania znakow

o animaci istawie klatek bedaeveh zdieciami
f. zbidr informacji okreslajgcy sposéb wykorzystania logo

Zrédta definicji:
https://pl.wikipedia.org

Cwiczenia /



Prosze potaczy¢ wyrazy, tak aby powstaty poprawne wyrazenia.

1. wartosé a. marki
2. tozsamos¢ b. ciagly
3. tekst C. estetyezna
4. strona d. wzorcowa
5. paleta e. wektorowa
6. grafika f. barwna
2 3 4 5 6

Prosze uzupeinic¢ tekst, uzywajac wyrazéw z ramki w odpowiedniej
formie.

formaty plikdw graficznych, funkcja emotywna, btedy-drukarskie; tablet graficzny,
film animowany, narzedzia projektowania graficznego

Na skutek (1) btedu drukarskiego zamieniono kolejnos¢ dwodch stron eseju. Prowadzacy zajecia jest
wybitnym specjalistg w dziedzinie (2) ... , zrealizowat miedzy innymi obraz nagrodzony
na prestizowym konkursie. Warto upewnic sie, czy ten (3) ..., jest obstugiwany we wspo-
mnianej aplikacji. W tym projekcie potozono nacisk Nna (4) ..o, dzieki czemu ma wieksza
szanse na skuteczne oddziatywanie. Autor pracy udowodnit, ze doskonale postuguje sie réznymi
(5) oo, . Uczelnia umozliwia studentom korzystanie Z(6) ..o renomowanego
producenta tego typu urzadzen.

Cwiczenia /
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Prosze uzupetni¢ stowa pokrewne.

1. faza - fazowanie 4 litera — e ctwo
2.kod = nie 5.projekt = e, owy
3. Program = ..cooeceieevninins nie 6. druk = any

Prosze przeksztatci¢ podane zdania w konstrukcje bezosobowe.

1. W tym projekcie wykonate$ pracochtonng animacje tréjwymiarowa.
W tym projekcie wykonano pracochtonng animacje tréjwymiarowa.

2. Poprosilismy o porade na temat wyboru efektéw wektorowych.

3. Przy obrdbce tego zdjecia zastosowalismy grafike rastrowg, ktéra doskonale nada sie na strone
WZOrcowa.

Prosze przeczytaé ponizszy tekst, a nastepnie zdecydowaé, czy podane
zdania s prawdziwe (P) czy fatszywe (F).

Cechga nadrzedng, ktérg powinien posiadac grafik (...) jest kreatywnosc. (Grafik) powinien potrafi¢
konstruowac zwiezte, czytelne i estetyczne komunikaty wizualne, zrozumiate dla odbiorcy, przekazu-
jgce okreslong mysl czy idee. Zeby by¢ dobrym grafikiem wazne jest przyswojenie szeregu zagadnien
teoretycznych, takich jak: znajomos¢ zasad kompozycji, elementdw psychofizjologii widzenia czy historii
sztuki. Rownie istotna jest znajomos¢ obstugi programow graficznych pozwalajgcych na ptynne dziatanie
w obszarze tworzenia ilustracji wektorowej i rastrowej, budowania prostych i ztozonych animacji, sktadu
tekstu i konstrukgji poszczegdlnych elementéw graficznych od podstaw.

90
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(...) Przy obecnym tempie rozwoju technologicznego trudno przewidzie¢, jak bedzie wygladat nasz
Swiat jutro. Moc obliczeniowa procesoréw komputerowych podwaja sie Srednio co dwa lata, przez co
miniaturyzacja urzadzen elektronicznych postepuje w niewiarygodnym tempie, a komunikacja staje
sie dostownie natychmiastowa. Nasza rzeczywistos¢ zmienia sie z predkoscig, za ktdrg nie kazdy jest w
stanie nadazyc.

Mozna by¢ jednak pewnym, ze w tym zmieniajgcym sie Swiecie, petnym nastepujacych po sobie no-
wych bodzcow, bedzie istniata potrzeba usystematyzowania i podania informacji w sposéb pozwalajgcy
na ich zrozumienie. W tym miejscu nieodtgcznie pojawia sie rola projektanta graficznego, ktéry potrzebny
bedzie zaréwno przy przygotowaniu layoutu aplikacji w urzgdzeniu mobilnym nowej generacji, jak i przy
ztozeniu instrukcji w dziesieciu jezykach, opisujgcej, jak z tego nowoczesnego urzgdzenia korzystac.
Nawet jezeli naszg przysztos¢ cechuje spora doza niepewnosci, to zawsze bedzie trzeba znalez¢ kogos,
kto te niepewnosc zwizualizuje.

Zrédto:
G. My¢ka, Kim jest grafik i czym sie zajmuje?, https://cdv.pl/blog/

1. W przysziosci zawdd grafika nie bedzie potrzebnyP-| F
2. Projektanci graficzni przysztosci bedg przygotowywac layouty aplikacji urzadzen. P | F
3. Grafik powinien posiadac przede wszystkim umiejetnosci praktyczne. P | F

4. Wiedza teoretyczna grafika jest wazniejsza od umiejetnosci postugiwania sie oprogramowaniem
graficznym. P | F

5. Przekaz wizualny w grafice uzytkowej nie musi by¢ zrozumiaty dla odbiorcy, liczy sie w nim przede
wszystkim oryginalnos¢ tworcza. P | F

6. Kreatywnos¢ w zawodzie grafika jest rzeczg wazng, ale nie najwazniejsza. P | F

Prosze znalezé 9 stéw zwigzanych z technika animacji i grafika
wydawniczo-reklamowa.
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Prosze podpisa¢ zdjecia wyrazami lub wyrazeniami z ramki.

sygnet, siatka, retusz, mockup, tablet graficzny, paleta barwna, korekta

L s 2. B
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T
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IX

>

POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCbKA

algorytm rekurencyjny / recursive algorithm / pekypCBHNA anroputm
analiza matematyczna / mathematical analysis/calculus / maTemaTuuHUI aHani3

bezpieczenstwo sieci komputerowych / computer network security / 6e3neka
KOMM'HOTEPHWX Mepex

catka / integral / iHTerpan

dziedziczenie / inheritance / ycnagkyBaHHd

O 0 O W

granica ciggu / limit of the sequence / rpaHuLA NOCNILOBHOCTI

instrukcja warunkowa / conditional statement / ymoBHe TBepAXeHHS
internet rzeczy / Internet of Things (I0T) / iHTepHeT peyeli

inzynieria oprogramowania / software engineering / po3po6ka nporpamHoro
3abe3neyeHHs

jadro systemu operacyjnego / operating system kernel / 44po onepauiiHol cnctemu

kod Zrodtowy / source code / nporpamHuii koa

konserwacja oprogramowania / software maintenance / 06C/1yroByBaHHs MpOrpaMHOro
3abe3neyeHHs

liczby pierwsze / prime numbers / npocTi u1cna
linia komend / command line / kKOMaHAHWIA PAAOK

metody zapobiegania zakleszczeniom w bazach danych / methods of preventing de-
adlocks in databases / MmeToAM 3anobiraHHs B3aeMOOIOKYBaHHSAM B 6a3ax AaHWX

obstuga przerwania / interrupt handler / onpausoByBay nepepriBaHb

ograniczenia integralnosci referencyjnej / referential integrity constraints / cbmexeHHs
NOCKNANBHOT LiNICHOCTI

opodznienie / latency / 3aTpumKka

petla / loop / ynkn
pochodna / derivative / noxiaHa

powiadomienia w aplikacji mobilnej / mobile app notifications / cnosileHHs MOBINBHOrO
AojaTka

prawdopodobienstwo / probability / imoBipHicTb

Stownictwo / Informatyka



POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCbKA

programowanie obiektowe / object-oriented programming (OOP) / 06'eKTHO-OpiEHTOBaHe
nporpaMmyBaHHA

projekt zespotowy / team project / KOMaHAHWI MPOEKT
projektowanie aplikacji internetowych / web application design / an3anH Beb-annikauin
przetwarzanie rozproszone / distributed processing / po3nogineHa 0bpobka

relacyjny model danych / relational data model / pensuiiHa Mogens AaHuUX

reprezentacja zmiennoprzecinkowa / floating-point representation / npesacTaBneHHs 3
M71aBarY0r0 KOMOKO

stos i kolejka / stack and queue / cTek i uepra

system zarzadzania bazg danych (SZBD) / database management system (DBMS) /
cncTeMa ynpasniHHa 6asamm gaHux (CYBA)

system zarzadzania trescig / content management system (CMS) / cuctema ynpasniHHsA
KOHTEHTOM

systemy operacyjne / operating systems / onepaLifiHi cuctemn

systemy wbudowane / embedded systems / BbyfoBaHi cuctemn

szereg zbiezny / convergent series / 30 XHWI pag

sztuczna sie€ neuronowa / artificial neural network (ANN) / LUTy4Ha HepoHHa Mepexa

szyfrowanie i deszyfrowanie danych / data encryption and decryption / wundpyBaHHa Ta
AelindpyBaHH:A AaHUX

"

Swiattowdd / fiber optic / onTuYHe BONOKHO

uczenie maszynowe / machine learning (ML) / MaLLMHHE HaBYaHHSA

uktad réwnan liniowych / system of linear equations / cnctema niHiHWX anrebpaiuHmx
PiBHAHb

uktad scalony (obwéd) / integrated circuit / Mmikpocxema (iHTerpansHa cxema)
uwierzytelnianie uzytkownika / user authentication / ayteHTudikaLis kopncTysada

wdrozenie / deployment / po3ropTtaHHa Nporpamu
wskaznik / pointer / Bka3iBHMK

wymagania funkcjonalne i niefunkcjonalne / functional and non-functional require-
ments / QyHKUIOHaNbHI Ta HeDYHKLIIOHANbHI BUMOTW

wzorce projektowe / design patterns / LWabAOHN NPOEKTYBAHHS

zapis dwéjkowy (binarny) / binary representation / ABilikoBe NpeACTaBNeHHS

zapis 6semkowy / octal representation / BiCiMKOBe NpeACcTaBNeHHS

zapis szesnastkowy / hexadecimal representation / WiCTHaAUATKOBE NPeACTaBNeHHS
zarzadzanie projektami IT / IT project management / ynpasniHHs IT-npoekTamm
zlozonos¢ obliczeniowa / computational complexity / 0buncntoBanbHa CKNAAHICTb
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Prosze uzupetnié mape skojarzen dla stowa PRAWDOPODOBIENSTWO.

szczescie

2

Prosze dopasowac¢ definicje do podanych wyrazéw i wyrazen.

1. instrukecja-warunkowa

. petla

. uwierzytelnianie uzytkownika

. reprezentacja zmiennoprzecinkowa

. dziedziczenie

o U~ W N

. system zarzadzania trescia

. identyfikacja osoby pracujgcej w systemie

o Q@

. oprogramowanie utatwiajgce tworzenie i prowadzenie serwisow internetowych

oeyzvi tezient .

. mechanizm wspdtdzielenia funkcjonalnosci w programowaniu obiektowym

a o

e. sposob zapisu liczb rzeczywistych w komputerze

f. powtarzany cyklicznie fragment kodu programu
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Prosze potaczy¢ wyrazy, tak aby powstaty poprawne wyrazenia.

1. binarny- 3. szereg
2. rekurencyjny b. ukfad
3. relacyjny C. zapis
4. scalony d. kod
5. zbiezny e. model danych
6. Zrodtowy f. algorytm
2 3 4

Cwiczenia / Informatyka
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IX

Prosze uzupeinic¢ tekst, uzywajac wyrazéw i wyrazen z ramki w
odpowiedniej formie.

instrukeja-peth; wywotanie, czes¢ skladowa, wykonanie, instrukcja warunkowa, warunek

Obliczenia cykliczne w jezykach programowania realizowane sg za pomocg (1) instrukcji petli. Sg one

strukturalnie bardzo podobne do (2) ......cccccceviviiineenns , jednak po wykonaniu instrukgji petli nastepu-
je jej ponowne (3) .o, . Podobnie jak instrukcja warunkowa instrukcja petli sktada sie z
(4) oo, oraz instrukcji do (5) ..o, . Ogdlnie mozemy zatem skonstruowac
dwa rodzaje petli, uktadajac kolejnoS¢ (6) ......ccccvvvrvreicinne. instrukgji petli.

Cwiczenia / Informatyka
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Prosze przeksztatci¢ podane zdania w konstrukcje bezosobowe.
1.Jan zapisat zmiany w kodzie Zrédtowym na GitHub.

Na GitHub zapisano zmiany w kodzie Zrédtowym.

2. Justyna wystata maile z zatgcznikami do wszystkich pracownikéw.

Prosze uzupetni¢ zdania, uzywajac wyrazéw i wyrazen w odpowiedniej
formie.

1. W trakcie szyfrowania (szyfr) dane zostajg ukryte przed niepowotanymi osobami.

2. Adres MAC karty sieciowe]j jest podawany W .......ccccoccevveerrinnn. (zapis szesnastkowy).

3. Juz starozytni matematycy fascynowali Sie ..o (liczby pierwsze).

4. Jednym 7 zastoSOWaN .........cccceeevriennn (sztuczna sie¢ neuronowa) jest rozpoznawanie i klasyfikacja
WZOrcow.

5.Analiza ., (wymagania funkcjonalne) umozliwia zidentyfikowanie i opisanie
pozadanego zachowania systemu.

6. Szybka transmisja internetowa wymaga UzyCia .......c.ccccoceovvvernnn. (Swiattowdd).

7. 0Obliczanie ... (pochodna) funkcji jest jednym z gtownych elementéw analizy
matematycznej.

99
Cwiczenia / Informatyka IX



100

IX

7

Po przeczytaniu fragmentéw tekstéow prosze wykonaé éwiczenia.

7A —

Prosze zdecydowaé, czy podane zdania sg prawdziwe (P) czy fatszywe (F).

1. Ustalmy najpierw samo pojecie sztucznej inteligendji (Al czyli artificial intelligence). Ztozone urzgdze-
nie posiadajace taki sam umyst jak cztowiek - silna Al, marzenie konstruktoréow, dzis wystepujgce
w literaturze SF. W praktyce wykorzystujemy stabg Al potrafigcg wykonac pewne zadania w sposob
podobny do ludzi, przyktadowo: klasyfikacja obrazéw, rozpoznawanie twarzy. Inteligencja tych metod
jest efektem uczenia maszynowego.

Prawda czy fatsz:
a. Wykorzystujemy dzisiaj silng Al do rozpoznawania twarzy. P |-F
b. Klasyfikacja obrazdéw jest silnie zwigzana z dziedzing sztucznej inteligencji. P | F

. Uczenie maszynowe jest technikg rozwijania sztucznej inteligendji. P | F

2. W celu wprowadzenia pojecia przeliczalnosci, zdefiniujemy najpierw prostsze pojecie réwnoliczno-

ci zbioréw. Dwa zbiory nazywamy réownolicznymi wtedy i tylko wtedy, gdy majg takg samg liczbe
elementdw. Dla zbioréw skorczonych jest to jasne, jednak pojecie to ma réwniez obejmowac zbiory
nieskonczone. W przypadku zbioréw nieskonczonych caty zbidr jest réwnoliczny z pewnym swoim
podzbiorem wiasciwym. Na podstawie tej wiasnosci definiujemy zbiory nieskornczone.

Prawda czy fatsz:

a. Rownolicznos¢ dotyczy wytgcznie zbiordw skonczonych. P | F

b. Zbidr skonczony jest réwnoliczny ze swoim podzbiorem wiasciwym. P | F

c. Réwnoliczne zbiory skoniczone majg tyle samo elementéw. P | F

3. Zagadnienie rozwigzywania uktadéw rownan liniowych jest najwazniejszym zagadnieniem w metodach

numerycznych. Metod rozwigzywania tego problemu powstato bardzo wiele. Wybdor odpowiedniej
metody rozwigzania zalezy od rodzaju postawionego zadania, oczekiwanej doktadnosci i posiadanych
zasobow obliczeniowych (tak jak przy ztozonosci obliczeniowe]j znaczenie bedzie miata zaréwno ilos¢
dostepnej pamieci, jak i szybkos¢ obliczen na procesorze).

Prawda czy falsz:

a. Jest wiele metod rozwigzywania uktadéw réwnan liniowych. P | F

b. Dobdr metody jest dowolny dla réznych problemoéw. P | F

Cwiczenia / Informatyka



4. llos¢ dostepnej pamieci w komputerze nie ma znaczenia w rozwigzywaniu uktadow réwnan liniowych.
P | F4. Pomdz programistom i zespotom operacyjnym tworzy¢, testowad, wdrazac i monitorowac
aplikacje - poznaj DevOps Engineer i zmien podejscie prowadzenia projektéw IT! W rankingu LinkedIn
specjalisci DevOps znajdowali sie na trzecim miejscu najbardziej pozadanych kompetencji na rynku
-w CDV mamy dla Ciebie studia podyplomowe skrojone pod te potrzeby. DevOps dotyczy nie tylko
tworzenia oraz rozwoju oprogramowania, ale takze zarzgdzaniem systemami, konfiguracjg serwerdéw
i infrastrukturg, czyli odpowiada za ,caty” produkt, a nie tylko software. DevOps potgczy elementy
rozwoju oprogramowania, tworzenie kodu oraz utrzymanie infrastruktury, wptywajac na wspotprace
dziatéw developerskich z operacyjnymi.

Prawda czy fatsz:
1. Specjalisci DevOps sg mato pozgdanymi pracownikami na rynku pracy. P | F
2.CDV prowadzi studia podyplomowe ksztatcgce inzynieréw DevOps. P | F

3. Inzynier DevOps zajmuje sie wytgcznie programowaniem. P | F

Zrédto:
DevOps Engineer. Studia podyplomowe, www.cdv.pl
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Prosze odpowiedzie¢ na pytania, zaznaczajac TAK lub NIE.

W sieciach bezprzewodowych zastosowane medium transmisyjne (fale radiowe) jest wspoétdzielone
ze wszystkimi urzadzeniami bedgcymi w jego zasiegu, nie ma zatem zadnej mozliwosci fizycznego ogra-
niczenia dostepu do sieci. Powszechne jest wyciekanie danych poza teren zaplanowanego uzytkowania

sieci, a zatem atakujgcy nie musi znajdowac sie w tym samym pomieszczeniu, czy nawet budynku, aby
penetrowac siec.

1. Czy dostep do sieci bezprzewodowej jest ograniczony jedynie zasiegiem fal radiowych? TAK |-NHE
2. Czy dane moga wycieka¢ poza zaplanowany teren uzywania sieci bezprzewodowej? TAK | NIE
3. Czy w sieciach bezprzewodowych medium jest Swiattowdd? TAK | NIE

4. Czy atakujgcy moze prébowad wlamac sie do sieci, bedgc poza budynkiem? TAK | NIE

Cwiczenia / Informatyka
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Prosze podpisac¢ zdjecia wyrazami lub wyrazeniami z ramki.
Uwaga: w ramce znajduje sie 5 zbednych rzeczownikow!

jedwab, wtyczka, Swiattowdd, nitka, uktad, przerwanie,
aplikacja mobilna, praca zespotowa, skretka
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1. struktura

2. pochodna

3. catka
4. wskaznik

5. wdrozenie

6. stos

7. kolejka
8. tablica

9. przerwanie

10. rekurencja
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POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCbKA

administrator sieci / network administrator / aamiHicTpaTop Mepexi

architektura informatyczna przedsiebiorstwa / enterprise IT architecture /
KopriopaTusHa IT-apxiTekTypa

baza wiedzy / knowledge base / 6a3a 3HaHb

ekonomia jakosci / quality economics / ekoHOMIs SKOCTI

grupowanie i analiza danych / data grouping and data analysis / rpynyBaHHsa Ta aHanis
[aHVX

import bibliotek / import of (computer) libraries / iMnopTyBaHHst 6ibnioTek

informacja i informatyka w biznesie / information and IT in business / iHdopmaLia Ta
iHbopMaTVIKa B DI3HECI

instrukcje warunkowe / conditional statements / yMOBHW Nepexia
inzynieria spoteczna / social engineering / couianbHa iHxXxeHepis

kompleksowe zarzadzanie jakoscig / total quality management / KoMnaekcHe ynpaBaiHHA
AKICTHO

komunikacja w zespole / communication in the team / KOMyHikaLisi B KOMaHA

makroekonomia w biznesie / macroeconomics in business / MakpoekoHOMiKa B bi3HeC
menadzer projektu / project manager / MmeHeaxep NPOEKTY

metody i techniki oceny pracownikéw / methods and techniques of employee evaluation
/ METOAM | TEXHIKW OUIHKW CNiBPOBITHNKIB

mikroekonomia w biznesie / microeconomics in business / MikpoekoHOMiKa B bi3HeCi
modele i diagramy BPMN / BPMN models and diagrams / mogeni Ta giarpamun BPMN

nadzorowanie projektéw / project supervision / Harna4 3a NPOEKTamMn
notacja / notation / HoTaLis

ocena pracownikéw / employee assessment / OLiHKa CMiBPOOITHMKIB

oprogramowanie uzytkowe w biznesie / application software for business / nporpamHe
3abe3neyeHHs aAnga GisHecy

petle / loops / umknu

podzapytania / subqueries / nigzanutn

praca zespotowa / team work / komMaHaHa po6oTa
pule i tory / pools and tracks / nynun Ta 1OPiXKK

Stownictwo / IT Project Management



POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCbKA

R relacyjne bazy danych / relational databases / penauinHi 6asu gaHux

sieci neuronowe / neural networks / HeMpoHHI Mepexi
skanowanie sieci / network scanning / ckaHyBaHHS Mepexi
S skuteczne dziatanie / effective action / epekTnBHa AiANBHICTH
strukturalny jezyk zapytan / structured query language / MOBa CTPYKTYPOBaHMX 3aMNuTiB
systemy ekspertowe / expert system / ekcnepTHi cncTemu

technologia informacyjna w zarzadzaniu / information technology in management /
T iHOOPMaLiNHI TEXHONOTIT B MEHEPKMEHTI

typy danych / data types / Tunu gaHumx

wartosciowanie / valuation / oLiHIOBaHHS

wdrazanie systeméw informatycznych / implementation of it systems / BnpoBagxeHHs
IT-cucrem

W wejscie / input / Bxig
wirusy i robaki / viruses and worms / Bipycu i 4epB'akn
wyjscie / output / BUXia

zachowanie producentéw i konsumentéw / the behavior of producers and consumers /
noBeziHKa BUPOOHVIKIB i CNOXMBaYiB

zarzadzanie danymi rozproszonymi / distributed data management / ynpaBniHHs
PO3MOAINEHV MU AaHNMY

zarzadzanie jakosScia w organizacji / quality management in the organisation /
YNPaBAiHHA AKICTHO B OpraHisaLil

zarzadzanie projektem / project management / ynpaBaiHHSA NPOeKTamu
zarzadzanie przez cele / management by objectives / ynpaBaiHHS 3a AJONOMOrOHO Ljinei

Z zarzadzanie ryzykiem w organizacji / risk management in the organisation / ynpaBaiHHs
py3rkaMn B opraHisaui

zarzadzanie strategiczne / strategic management / cTpaTteriyHe ynpasiHHa
zarzadzanie zespotem / team management / ynpaBniHHS KOMaHAO

zbieranie i monitorowanie danych / data collection and monitoring / 36ip Ta MOHITOPVHT
AaHUX

zbiory danych / datasets / Habopu gaHWUX
zdarzenia startowe i kofcowe / start and end events / no4yaTkoBi Ta KiHUeBi noail

zintegrowane systemy informacyjne / integrated information systems / 3iHTerpoBaHi
iHPOpMaLinHI cucTeMn

zjawiska ekonomiczne / economic phenomena / eKOHOMIYHI ABKLLIA
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Prosze uzupetni¢ mape skojarzen dla wyrazenia PRACA ZESPOLOWA.

N\,

komunikacja

zarzadzanie
___— wzespole

zespotem —

PRACA ZESPOLOWA

2

Prosze dopasowac¢ definicje do podanych wyrazéw i wyrazen.

. zachowania (behawioralne)

. ewaluacja

. motywadja

. podejmowanie decyzji

. rozwoj 7 8 9

. 0Ssobowos¢

1
2
3
4
5.informacja
6
7
8
9

. kwalifikacje

. stanowi podstawe do zmian kadrowych

o o

. ocena mozliwosci rozwijania sie pracownika na danym stanowisku

@l

. wyksztatcenie, doswiadczenie, wyszkolenie, umiejetnosci, predyspozycje

d. gotowo$¢ doskonalenia zawodowego, wytrwatos¢, lojalnos¢, profesjonalizm w dziataniu, stosunek
do klientéw, przetozonych i wspétpracownikéw

e. ocena dotychczasowego i obecnego poziomu pracy, jakosci, wywigzywania sie z obowigzkow, oce-
na przydatnosci do pracy na stanowisku

f. sprawdzenie postrzegania ocenianego przez przetozonych i wspdtpracownikéw, a takze jego oceny
dotyczace perspektyw w miejscu pracy

7 z

7 z

h. sprawdzenie tego, jak ocena wptywa na prace ocenianego

i. kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢, dynamizm dziatania, temperament, rzetelnos¢, odpornose na stres

Zrédta definicji:
https://mfiles.pl
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Prosze potaczy¢ nazwe funkcji oceny pracowniczej z wlkasciwym
opisem.

1. funkejaewaluacyjna
2. funkcja rozwojowa
3. funkcja informacyjna

4. funkcja motywacyjna

Ul

. funkcja decyzyjna

a. stanowi podstawe do zmian kadrowych

C. sprawdzenie jak ocena wptywa na prace ocenianego
d. ocena mozliwosci rozwijania sie pracownika na danym stanowisku

e. sprawdzenie postrzegania ocenianego przez przetozonych i wspotpracownikow, a takze jego oceny
dotyczace perspektyw w miejscu pracy

Zrédta opiséw:
https://mfiles.pl

Cwiczenia / IT Project Management
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Prosze potaczy¢ wyrazy, tak aby powstaty poprawne wyrazenia.

1. ekonomia a. jakosei
2.import b. spoteczna
3. inzynieria c. danych
4. baza d. strategiczne
5. administrator e. dziatanie
6. zbiory f. sieci
7. zarzadzanie g. bibliotek
8. skuteczne h. wiedzy
2 3 4 5 6 7 8

Prosze uzupetni¢ zdania, uzywajac wyrazéw i wyrazen z ramki.

systemy ekspertowe, zarzadzanie przez cele, inzynieria spoteczna,
zarzadzanie strategiczne, ZZL, notacja-

1. Notacja - okreslony i umowny system znakdw lub/i symboli, umozliwia on mozliwo$¢ odzwierciedlenia
okreslonych tresci.

20 to zespdt technik stuzacych osiggnieciu okreslonych celdéw poprzez manipulacje
spoteczenstwem.
3 e, - dziatania organizacji zwigzane z pozyskiwaniem, rozwojem i utrzymaniem sity

roboczej dziatajgcej efektywnie. Termin ten jest pewnym skrotem, ktéry czasem powoduje nieporozu-
mienia - to nie ludzie sg zasobem, lecz dysponujg oni zasobami: wiedzg, zdolnosciami, itp.

Ao, - zaliczane sg do czwartej generadji systemow informatycznych wspomagajacych
zarzadzanie przedsiebiorstwem.

S, jest technikg kompleksowg, zorientowang na wynik, mozliwg do stosowania nie tylko
w organizacjach przemystowych, ale takze w instytucjach publicznych.

B, e, - wedtug klasycznej definicji Alfreda Chandlera oznacza okreslanie dtugookresowych
celéw, kierunkéw rozwoju i metod dziatania przedsiebiorstwa w kontekscie alokacji jego zasobdw.

Zrédta definicji:
https://mfiles.pl
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Jednym z elementéw efektywnego zarzadzania projektami
jest umiejetnosé rozwigzywania ztozonych problemoéw.
Ponizej zamieszczono krotki opis sytuacji problemowej.
Prosze dotrze¢ do sedna problemu, uzywajgc metody 5SW1H.

Podczas realizadji projektu okazato sie, ze raportowanie wykonywane przez kierownikdw dziatow pro-
dukcyjnych ma dwudniowe opdznienie, co w rezultacie prowadzi do tego, ze cata firma postuguje sie
nieaktualnymi danymi.

1. Co? (What?) - Co jest naszym problemem?

Cwiczenia / IT Project Management
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Prosze uzupetni¢ ponizszy tekst wyrazami z ramki.

analizy, Management, adaptowa¢, ludzmi, komplementarnie, nawykow, narzedzi;
doswiadczeniach, project, umiejetnosci, zadan, programowanie

Zarzadzanie, proces, zespo6t, projekt... Kim jest IT Project Manager?

Jak zarzadzaé projektami nie tylko w obszarze IT

Zarzadzanie, proces, zespot, projekt... To stowa, ktére docierajg do nas z réznych stron, prawie w kazdej
chwili. Rzeczywistos¢ zmienia sie, pietrzg sie wyzwania, czesto cos nas zaskakuje. Przekonujemy sie, ze aby
radzi¢ sobie, odnosi¢ sukcesy w tym dynamicznym Swiecie trzeba przyswajania sobie nowych informacji
i wiedzy, umacniania kompetencji, odpowiednich (1) narzedzi i precyzyjnej (2) ..., Sro-
dowiska, w ktérym funkcjonujemy.

Z myslg o takich okolicznosciach przygotowalisSmy nasz projekt, ktéry realizujemy juz kilka lat stale
go doskonalac. Kierunek IT Project (3) .oooovvvveveniienninns - informatyczne techniki zarzadzania przygo-
towuje do prowadzenia projektow. Uczymy na przyktadzie IT, ale umiejetnosci te mozna efektywnie
(4) oo, w wielu innych branzach.

Mamy Swiadomos¢ jak istotne sg umiejetnosci traktowane (5) ..o, - twarde i miek-
kie, przeciez komunikacja jest réwnie wazna jak obstuga aplikacji. Programisci i (6) ........cccccccovvvvvvnnnn. )
to z pozoru ,inny Swiat”, uczymy nie tylko rozumienia go, ale takze twoérczego zaangazowania w jego

algorytmy.

Istotne jest wypracowywanie swiadomosci i (7) ..o, zwigzanych z dziataniem w prze-
strzeni, w ktorej ryzyko towarzyszy na prawie kazdym kroku. Dostrzeganie horyzontdw ryzyka pomaga
w planowaniu i realizacji zaawansowanych projektéw. Zajecia bedg okazjg do poznania ludzi o unika-
tOWYCh (8) oo, bedacych uczestnikami interesujgcych projektow, ktérzy podzielg sie nie
tylko wiedzg ale i pasja.

Na pytanie kim jest (9) .....cccovvervivienne. manager mozna odpowiedziec kréotko - osobg posiadajgca
dobrze ugruntowang wiedze w swojej dyscyplinie oraz kompetencje i (10) ........ccccccoocevriirnnne. konieczne
przy realizacji zaawansowanych projektéw.

Odpowiadajgc nieco precyzyjniej warto zauwazy¢, ze nie tyle zarzadza on (11) ..o,
co czasem i sposobem realizacji projektow. Aby to 0siggnac¢ potrafi integrowac prace wielu osob w taki
sposob, by unikac przestojow i blokad w realizacji projektu. Oczywiscie jest to osoba komunikujgca sie
z pracownikami aktywnymi na réznych stanowiskach w konkretnej strukturze, aby znac jak najszerszy
kontekst mozliwosci zwigzanych z realizacjg poszczegdInych (12) ..ooccveevvivieincis . Absolutng podstawg
jest to, ze precyzyjnie zna on produkt nad ktérym pracuje i bierze czynny udziat przy jego planowaniu,
przygotowaniu i wdrazaniu.

Zrédto:
P. Starosta, Zarzqdzanie, proces, zespot, projekt... Kim jest IT Project Manager?, https://cdv.pl/blog/
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Prosze rozszyfrowacé wyrazenia zwigzane z informatycznymi technikami
zarzadzania.

1. darzzenei tasrowet - zdarzenia startowe

2. rugowpaien i nalaiaz adynncC = ...,
3. jaZIWKas KENOOICZNEM = ...t
4. zerbiaien i omitnoorwniea andchy — ...
5. drwaznaei mysstedw Nfiromtycanychz — ...,

6. rIPMOL tODIIOIEK = .

Prosze uzupetni¢ krzyzéwke wyrazowa.

Uwaga! Krzyzéwka zawiera 14 haset, ktére znajduja sie ponizej. Tylko do 3 z nich podano skrécone
definicje. Zadanie polega na uzupetnieniu krzyzéwki i odnalezieniu hasta. Hasta mozna wpisywac
do przodu i wspak, z géry na doti z dotu do gory.

Czarne pola podpowiadajg, gdzie hasto moze sie zaczyna¢, konczyc¢ lub skrecac oraz oddzielajg poje-
dyncze wyrazy w wielowyrazowych hastach.

Pola zielone oznaczajg poczatek 3 haset, do ktérych zamieszczono definicje.

Pola czerwone zawierajg litery, z ktérych nalezy utozy¢ hasto. Prosze pamieta¢, ze tylko 15 pierwszych
liter hasta jest ponumerowanych, pozostate litery z czerwonych pdl nalezy utozy¢ samodzielnie w takiej
kolejnosci, aby tworzyty spdjng catos¢ - hasto z zakresu kierunku studidw.

Hasta:
podzapytania, wartosciowanie, zintegrowane systemy informacyjne, zarzadzanie danymi
rozproszonymi, modele i diagramy BPMN, petle i instrukcje warunkowe, import bibliotek,
architektura informatyczna przedsiebiorstwa, relacyjne bazy danych, sieci neuronowe,
skanowanie sieci, strukturalny jezyk zapytan, notacje, wirusy i robaki

Pytania do 3 haset:

1. Zapytanie definiowane przy uzyciu instrukcji SELECT moze zosta¢ umieszczone wewnatrz innej
instrukcji SELECT. Tak zagniezdzone zapytanie to....? (hasto w liczbie mnogiej).

2.Umowny sposéb zapisu symboli, liter, znakow, itp., w sposéb formalny umozliwiajacy zapis tresci
wyrazen, regut, wzordw, formut itd.

3.System przeznaczony do przetwarzania informacji, ktérego budowa i zasada dziatania
sg w pewnym stopniu wzorowane na funkcjonowaniu fragmentéw rzeczywistego systemu
nerwowego.

Cwiczenia / IT Project Management
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adaptacja filmowa / film adaptation / ¢pinbMoBa aganTauis
agencja castingowa / casting agency / KaCTUHIOBe areHTCTBO
agencja reklamowa / advertising agency / peknamHe areHTCTBO

dokumentacja produkcyjna / production records / BUpObHMYa AOKYMEHTALLiA

dom produkcyjny / production house / BUpobHMUNA ByANHOK
dramaturgia / dramaturgy / agpamatypris

dystrybucja filmu / film distribution / anctpnbyuia ¢insmy
dzwiek / sound / 3ByK

efekt specjalny / special effect / cneuedext
eksplikacja rezyserska / director's treatment / ekcnnikauis pexwucepa

film animowany 2D/3D / animated 2D/3D film / arimauiiHuin 2D/3D ¢inbm
film krétkometrazowy / short film / kopoTkomeTpaxHuin inbm
film petnometrazowy / feature film / noBHOMeTpaxHUn ¢inbm

interesariusz / stakeholder / 3auikaBneHa CTOpOHa

kino modernistyczne / modernist film / MmogepHicTCbke KiHO
koncepcja / concept / koHLenwis
kosztorys / cost estimation / ouiHka BapTOCTi

montazysta / film editor / KIHOMOHTaXHWMK
muzyka zrédtowa / source music / BuxiaHa my3uka

nagranie / video / 3anuc

napisy dialogowe / subtitles / cy6TnTpu
narracja wizualna / visual narrative (visual storytelling) / Bi3yansHa po3nosias
narzedzia stabilizujgce / stabilizing tools / ctabinizauiiHi iIHCTpyMeHTU

operator obrazu / cinematographer / onepaTtop-noCcTaHOBHMK
osobowos¢ twdrcza / creative person / TBopyYa 0COBUCTICTb

pakiet producencki / producer's pacage / nakeT BMpPOHHIKa

parametr video / video parameter / napameTp Bigeo

perspektywa narracyjna / narration perspective / HapaT/BHa NepcnekTVBa
plan zdjeciowy / shooting set / nnaH 31MomMkn

Stownictwo /



postprodukcja / post-production / nocTnpoaakLUH
pozycjonowanie / positioning / No3uLLiOHyBaHHSA

praca rezyserska / director's work / pexucepcbka poboTa
preprodukcja / pre-production / npenpogakLiH

proces renderingu / rendering / npouec Bisyanisavii

producent kreatywny / creative producer / kpeaTVBH1N NPoOArOCEp

produkcja audiowizualna / audiovisual production / aygioBisyansHa npoaykLis

rachunkowos¢ / accounting / 6yxrantepcekiii 0onik

rekwizyt / prop / peksisut

rezyser / director / pexucep

rezyserka (pomieszczenie) / director's room / pexucepcbka KiMHaTa

scenariusz / screenplay (film script) / cueHapin

scenograf / stage designer / cueHorpad

serial / series / cepian

statysta / an extra (stunt man) / ctatncT

struktura narracyjna / narration structure / CTpykTypa pO3noBijj

sciezka dzwiekowa / soundtrack / 3BykoBa Aopixka

teledysk / music video / my3unyHe Biaeo
teleinterwencjonizm / tele-intervention / TeneBNHaxigHNLTBO

wiasnos¢ intelektualna / intellectual property / iHTenekTyanbHa BAacHiCTb

zapytanie o informacje / inquiry / 3anut iHdopmaLii

Stownictwo /
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Prosze uzupeini¢ mape skojarzen dla stowa PRODUKCJA.

\\\|///

\

////|\\<

dom

producent produkcyjny

Prosze dopasowac¢ definicje do podanych wyrazéw.

. kosztorys
. rezyserka

1

2
3. interesariusz
4.
5
6

klatka

.narracja

. pozycjonowanie

. pojedyncze osoby, grupy (formalne i nieformalne) oraz instytucje, ktére majg zdolnos¢ wywierania

wptywu na realizacje projektu i same podlegaja jego oddziatywaniu

. Spos6b wypowiedzi w utworze epickim, majacy na celu przedstawienie zdarzen w okreslonym

porzadku czasowym

dziatanie w marketingu zwigzane z ksztattowaniem oferty i wizerunku produktu, marki lub firmy,
kreujgce taki ich obraz wsrdd nabywcow, ktory bedzie sie wyrdzniat na tle produktow, marek czy
firm konkurencyjnych

. odcinek tasmy filmowej zawierajgcy negatyw zdjecia

pomieszczenie w studiu radiowym lub telewizyjnym bedace miejscem pracy rezysera

Zrédta definicji:

https://sjp.pwn.pl

Kim jest interesariusz i jakq role odgrywa?, https://businessinsider.com.pl
https://pl.wikipedia.org
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Prosze uzupeini¢ tabele wyrazami i wyrazeniami z ramki, ktére pasuja
do danej kategorii.

2D, montazysta, studyjne, rekwizyt, plan zdjeciowy, agencja aktorska, scenograf, producent
kreatywny, krétkometrazowy, operator kamery, dom produkcyjny, agencja reklamowa,
rezyser, scenariusz, animowany, karta obiektu, statysta, producent, agencja castingowa,
petnometrazowy, stabilizujgce, operator dzwieku, karta sceny, operator obrazu

FILM ZAWOD NARZEDZIE RZECZ MIEJSCE

Prosze uzupeini¢ tekst wyrazami lub wyrazeniami w odpowiedniej
formie. Podane podkresiniki odpowiadaja liczbie liter w odmienionym
juz wyrazie lub wyrazeniu. Wszystkie wyrazy i wyrazenia znajduja sie
w stowniku.

prowadzi¢ ewidencje rozliczania kosztéw produkdiji.

2. Jednym z najwazniejszych dokumentdéw przygotowywanych przed przystgpieniem do realizacji fil-
mu jest , czyli dokument, w ktérym opisujesz swoj pomyst na film.

3. Dyskutujgc o historii kina, nie mozna pomingCkina ________________ :

4. Zgodnie z zaleceniamirezyseranaplanie __________ musi panowac idealna cisza. W trakcie _ _
wymagane jest petne skupienie, by nie trzeba byto powtarzac kreconych scen.

5. Wielu fanéw ,Ojca chrzestnego” twierdzi, ze zaréwno ksigzka jakijej __ _ _ _ __ __ _______ ,
w petni zastuzyty na nagrody i pochlebne opinie.

6. jest korncowym etapem prac nad

To od niej zalezy korcowy rezultat prac zespotu.

Cwiczenia /
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Prosze przeksztatci¢é podane zdania w konstrukcje bezosobowe.

1. Producent zwrdécit uwage na znaczenie wiasnosci intelektualnej w procesie tworzenia wideo
Zwrécono uwage na znaczenie wiasnosci intelektualnej w procesie tworzenia wideo.

2. Ktorys z interesariuszy zapytat producenta o informacje na temat finanséw.

5. Po dtugiej dyskusji wielu cztonkéw zespotu zgodzito sie z tym, ze preprodukcja to jeden
z najwazniejszych etapdw realizacji produkcji audiowizualne;.

Prosze uzupeini¢ ponizszy tekst wyrazami i wyrazeniami z ramki.

biznes; producentdw, Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej, przygotowywanie budzetuy,
zarzadzanie kryzysem, producent kreatywny, aspekt artystyczny, koncepcji filmowych,
kosztorysu w produkdji filmowej, planie produkcyjnym, myslenia krytycznego, prezentacja
realizowanych projektéw, kanatéw dystrybucji, umiejetnosci i kompetencji

Producent kreatywny - czyli kto?

Dowiedz sie jak pofgczyc¢ (1) biznes ze sztuka filmowa. Dowiedz sie kim jest (2) ..o, !
Kompetencje przysztosci w pracy producenta kreatywnego

Praca producenta kreatywnego jest niezwykle ciezka do uchwycenia w jakiekolwiek granice definicyjne.

Dlaczego? To wiasnie producent kreatywny jest uosobieniem réznorodnych (3) ....cccccovvvvviiiiie. z wielu
obszardw, ale zanim przyjrzymy sie kompetencjom, okreslmy czym zajmuje sie producent kreatywny.
Wspdtczesnie producent kreatywny to czesto przedstawiciel nowego pokolenia (4) ..., (tzw.

Producent 2.0), ktdry nie jest wylgcznie cztowiekiem biznesu, ale do swej pracy wigcza takze sztuke.

Cwiczenia /



Producent kreatywny - czyli kto?

Rola producenta kreatywnego zaczeta nabiera¢ znaczenia od 2005 roku, czyli od momentu po-
wstania (5) oo , a dzisiaj wskazuje sie, ze jest ona znacznie wieksza. Znaczenie tego
zawodu wykracza znacznie bardziej poza zadania organizacyjne, takie jak pozyskiwanie finansowania,
(O I i dbanie o kompletnos$¢ dokumentacji na kazdym etapie powstawania produkdji,
wspotczesnie nalezy dotgczy¢ do tego takze (7) .oovvvvveveveveinnn, i kreacyjny. Wigze sie to z potgczeniem
kilku Swiatow w jednej roli - Swiata zarzgdzania, biznesu, ale takze sztuki i kreatywnosci.

,Mozna postrzegac te role rowniez jako odpowiedz na zmieniajgca sie rzeczywistos¢ branzy filmowe
i jej otoczenia - ten Swiat zmienia sie tak szybko, tak gteboko specjalizujg sie poszczegdlne etapy i funkcje,
ze potrzeba prawdziwej pracy zespotowej, zeby zapanowac¢ nad catoscig i tworzy¢ dzieta przystajace
do tego Swiata. Jednak zeby mdc pracowac w takim partnerstwie, jest potrzebna ptaszczyzna porozumie-
nia dla producenta, rezysera i scenarzysty, a wiec producent musi wyj$¢ poza organizacyjno-finansowe
rozumienie swojej roli”.

Zrédto cytatu:
E.A. Jagietto, M. Wisniak, Nowe i deficytowe zawody w polskiej branzy filmowej. Raport z badan,
Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy, Warszawa 2021.

Cwiczenia / Kreatywna produkcja wideo
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Kompetencje producenta kreatywnego

Wiemy juz, ze zawdd producenta kreatywnego to potgczenie ze sobg, czasami sprzecznych ze sobg
Swiatdéw, aby wiec odnalez¢ sie w tej roli, nalezy posiadac i rozwija¢ kompetencje kluczowe dla przysztej
pracy zawodowe;.

- Analizowanie rzeczywistosci spotecznej pod katem wyboru adekwatnych konwendji i poszukiwa-
nia pomystéw na nowe produkcje filmowe - kompetencja ta pozwala na realizacje nietuzinko-
WYCN (8) oo . W oparciu o wiedze dotyczaca zjawisk spoteczno-kulturowych.

+ Tworzenie (9) .o, i pozyskiwanie finansowania na realizacje produkcji filmowej.

- Analizowanie i ocenianie potencjalnych zyskéw, opfacalnosci i sukcesu projektu - kompetencja
ta oparta jest na wiedzy dotyczacej rozwigzywania trudnych problemow i (10) .........ccccoccovviernnne. .
W rekach producenta lezg decyzje finansowe. To on jest odpowiedzialny za finanse obrazu.

+ Stosowanie narzedzi promogji w celu komunikacji produkcji filmowej do odbiorcéw.
+ Sprzedaz i dostosowanie (11) ..o, i materiatéw audiowizualnych

- Zarzagdzanie zespotem - niejednokrotnie rola producenta 2.0 opiera sie takze na liderowaniu ca-
temu gronu oséb. Wigze sie to w wytyczaniem drogi rozwoju projektu, ale takze umiejetnosciami
opartymi na kompetencjach dotyczgcych budowania zespotu i zarzagdzania nim.

+ Wspotpraca z aktorami, scenografami, location scotuem oraz innymi podmiotami niezbednymi
NAa(12) .o, - producent kreatywny pracuje z wieloma ludzmi o réznych kompeten-
cjach, zadaniach i oczekiwaniach, a od jego sposobu komunikadji z nimi zalezy nie tylko atmos-
fera w zespole, lecz takze ostateczny ksztatt artystyczny utworu. Dlatego najistotniejsze w tym
zawodzie kompetencje spoteczne dotyczg wiasnie pracy w duzym gronie profesjonalistow.

- Stosowanie przepisow prawa w tworzeniu materiatow audiowizualnych.
- Autoprezentacja biznesowa - umiejetno$¢ wystapien publicznych oraz (13) ..o, .

* (14) i, i sytuacjami trudnymi na planie.

Produkcja materiatléw audiowizualnych - dla kogo?

Wachlarz kompetencji, ktérymi powinien dysponowac producent kreatywny, rozpoczyna sie
od kompetencji miekkich i interpersonalnych zwigzanych z komunikacjg i wspotpracg w zespole, do tego
dochodzg umiejetnosci zwigzane z obszarem marketingu dotyczgce budowania marki oraz wypraco-
wywania rozpoznawalnosci. Pojawiaja sie tez kompetencje odnoszace sie do technicznych aspektow
funkcjonowania planu filmowego oraz realizacji produkgji.

Duzo tego, prawda?

Nie martwcie sie, wszystkie te kompetencje mozna rozwija¢ na kierunku kreatywna produkcja filmowa
w Collegium Da Vinci.

Zrédto:
P. Glowacka, Producent kreatywny - czyli kto?, https://cdv.pl/blog/
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Na podstawie tekstu z éwiczenia 6 prosze okresli¢, czy podane zdania
sg prawdziwe (P) czy fatszywe (F).

1. Kompetencje przysztosci niezbedne dla producenta kreatywnego mozna rozwija¢ na kierunku
kreatywna produkgcja filmowa. P |

2. Rolg Producenta 2.0, czyli producenta kreatywnego, nie jest prowadzenie (liderowanie) zespotu. P | F

3. Zmiana postrzegania zawodu producenta moze wigzac sie ze zmieniajacg sie rzeczywistoscig branzy
filmowej i jej otoczenia. P | F

4. Producent kreatywny to czesto przedstawiciel nowego pokolenia producentow, ktéry w swej pracy
tgczy sztuke z biznesem. P | F

5. Zadania producenta to wylgcznie zadania organizacyjne na planie produkcyjnym. P | F

6. Producent podejmuje decyzje finansowe zwigzane z realizacjg produkgji. P | F

Prosze podpisac¢ zdjecia wyrazami lub wyrazeniami z ramki.
Uwaga: w ramce znajduje sie 5 zbednych rzeczownikow!

klatka filmowa, dramaturgia, efekt specjalny, scenariusz, serial, praca rezyserska,
muzyka, interesariusz, koncepdja

Cwiczenia /

123
X1



Prosze rozszyfrowaé wyrazenia zwigzane z kreatywna produkcja
filmowa.

1. paetpdurokicencki - pakiet producencki
2. O0SODWEOSEWCZAOT = ..o
3. NArpektyWarsperajNacy — ..o
A, PACACOTIVIFAIM = ittt

5. PrsOCeArENEIINUE = ..ottt

6. TrUKSNTUrAAITYJNAAC = oo

7. serskakacjarezyekspli = ..o
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POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCBbKA

B biuro prasowe / press office / npec-6topo
blenda / blend / BigbvBau cBiTna

dobra osobiste / personal goods / npusaTHa BnacHiCTb
D dochéd / revenue / goxin
dziennikarz / journalist / xypHanicT

gatunek dziennikarski / genre journalistic / XaHp >XypHanicTukn

G gospodarka oparta na wiedzy / knowledge-based economy / eKOHOMIK3, LLIO CTBOpeHa Ha
3acajax 3HaHb

kampania spoteczna / social campaign / couianbHa kamnaHis
K koncepcje zarzadzania / management concepts / KoHUeMNLi ynpaBaiHHS
konferencja prasowa / press conference / npec-koHbepeHUis

I’_ taicuch dostaw / supply chain / naHuror noctavaHHs

M mapy cieplne / heat maps / Tennosi mann
marka / brand / mapka

obiektyw / lens / o6'ekTB

obszar zainteresowania / area of interest / chepa 3auikaBneHHs

odpowiedzialnos$¢ spoteczna / social responsibility / couianbHa BignoBiganeHiCTb
O okulografia / eye-tracking / aii-TpekiHr

opowiesc¢ transmedialna / transmedia story / TpaHcMmeinHa po3noBiab

oswiadczenie prasowe / statement / npec-peni3

plan zdjeciowy / set / 3HiManbHWI ManaaHUMK
prawo majatkowe / property right / maiiHOBe Npaso
prawo osobiste / personal right / ocobwcTe npaso
P przetwarzanie globalne / lambient processing / po3nogaineHa o6pobka
przychéd / income / npuxia
przystona fotograficzna / aperture / giadpparma (poTorpadis)

reklamacja / complaint / ckapra

roszczenie / claim / npeTeHsis

rynek medialny / media market / megiapnHok

rzecznik prasowy / spokesperson (press officer) / npec-cekpeTtap
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POLSKI / ENGLISH / YKPAIHCBbKA

sakkad / saccades / cakaga

setka / soundbite / cHXPOH

skarga konsumencka / consumer complaint / ckapra cnoxvsaua
sprzedaz detaliczna / retail / po3apibHW1n Npoaax

sprzedaz hurtowa / wholesale / onToBuii npoaax

sprzezenie zwrotne / feedback / 3BOpOTHWI 3B'A30K

statyw / tripod / WwraTvB

"

Slepota banerowa / banner blindness / 6aHepHa cninoTa
Swiatto btyskowe / strobe light / cnanax (imnynbscHe CBIiTN0)
sSwiattomierz / light meter / BumiptoBau cBiTna

temperatura barwowa / colour temperature / konipHa TemnepaTtypa

tytut / title / 3aronosok

widzenie centralne / central vision / ueHTpanbHWM 3ip
widzenie peryferyczne / peripheral vision / nepudepunynunii 3ip
wizerunek / image / imigx

wtyczka / plugin / nnarit

wyzwalacz / trigger / Tpurep

zarzadzanie turkusowe / turquoise management / 6ipt030BUA MEHEAXMEHT

zarzadzanie zwinne / agile management / egpxann-MeHeJXKMeHT
zespo6t rozproszony / scattered team / po3nogifieHa komaHaa
zysk / profit / 3nck

Stownictwo / Mediaworking
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Prosze uzupetni¢ mape skojarzen dla wyrazenia RYNEK MEDIALNY.

prasa

MEDIALNY

///\\\\

Prosze dopasowac definicje do podanych wyrazéw i wyrazen.

1. kenwergencja

2. okulografia

3. sakkad

4. sprzezenie zwrotne

5. temperatura barwowa

6. mapy cieplne

2
3 4
5 6

. mechanizm oddziatywania w formie bezpo-

Sredniej lub posredniej zmian na wyjsciach
danego systemu na stan jego wejs¢

. temperatura barwy Swiatta wyrazona w stop-

niach Kelvina

. skokowy ruch oka, zwigzany z szybkim prze-

noszeniem linii wzroku na te punkty otoczenia
wzrokowego, ktore przynoszg informacje ko-
nieczne do aktualnego widzenia

. graficzne wizualizacje zachowan uzytkowni-

kéw; najczesciej obrazujg poruszanie sie inter-
nauty oraz jego interakcje poprzez naktadanie
na obraz kilku warstw kolorystycznych

. badania polegajgce na $ledzeniu ruchu gatek

ocznych w trakcie wykonywania okreslonej
CzZynNNnosci

Zrédta definicji:

Konwergencja jako zjawisko w swiecie mediéw, https://pre-epodreczniki.open.agh.edu.pl

https://slownik.intensys.pl

https://dobryslownik.pl

https://mfiles.pl
https://waskiel.pl/temperatura-barwowa-w-fotografii
https://semcore.pl/slownik/mapy-ciepla
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Prosze uzupeinic¢ tekst, uzywajac wyrazéw i wyrazen z ramki
w odpowiedniej formie.

marka, logo, logotyp, wizerunek, tozsamos¢, identyfikacja wizualna, kreowanie

Branding i rebranding to procesy, o ktérych méwi sie coraz czesciej (co jednak nie oznacza,
ze sg one czym$ nowym). Pierwsze z poje¢ oznacza (1) kreowanie. i utrwalanie pozytywnego wizerunku
marki w odniesieniu do konkretnej grupy docelowej, drugi natomiast wigze sie ze zmiang wizerunku
(2) o, :

| cho¢ wydawac by sie mogto, ze definicje te wyjasniajg najwazniejsze zjawiska, tak naprawde s
jedynie wprowadzeniem do tematu. Szukajacy sprawdzonej metody na osiggniecie sukcesu w kreowa-
niu marek mogg czuc sie rozczarowani, poniewaz nie ma jednego gotowego schematu. Zanim zatem
zapoznasz sie z licznymi poradami biznesowymi (w stylu: jak zbudowac silng marke), warto bys$ zrozumiat
najwazniejsze pojecia, ktdre zapewne pojawig sie w takich tekstach. W tym celu specjalnie dla Ciebie
przygotowalismy stowniczek:

marka - nazwa, symbol, termin, wzoér, znak graficzny lub ich kombinacja stworzona w celu oznacze-
nia i odréznienia débr lub ustug od innych produktow konkurencyjnych.

(3) o, marki - ogot skojarzen zwigzanych z marka, jej odzwierciedlenie w $wiadomo-
$ci nabywcow.

(4) oo, marki - zewnetrzna cecha produktu, ktéra jest z fatwoscig dostrzegana przez
odbiorcéw, np. logo, logotyp, oryginalny wzor lub kolorystyka.

identyfikacja wizualna - wszystko, co pozwala zidentyfikowac firme i odréznic jg od innych.

(5) oo - graficzne przedstawienie nazwy firmy lub produktu; jest najwazniejszg czescig
() O marki.
(7) oo, - gtdwny element sktadajgcy sie na logo.

Zrédta definicji:
https://mfiles.pl/pl

Cwiczenia / Mediaworking
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Na czym polega dobre dziennikarstwo? Prosze zastanowi¢ sie nad
cechami ,idealnego dziennikarza”, a nastepnie przeczyta¢ ponizsze
teksty i dopasowac je do tytutow.

1. Fundamentalne znaczenie dla polskiego dziennikarstwa ma przyjeta w 1995r. ,Karta Etyczna
Mediéw” wprowadzajgca siedem podstawowych zasad pracy dziennikarza. Wéréd nich
wymienia sie:

+ zasade prawdy,

+ zasade obiektywizmu,

+ zasade oddzielania informacji od komentarza,
- zasade uczciwosci,

+ zasade szacunku i tolerancji,

+ zasade pierwszenstwa dobra odbiorcy,

+ zasade wolnosci i odpowiedzialnosci.

2. Liczne przepisy prawa powodujg, ze wielu z nas czuje sie zagubionych w cyfrowym swiecie. Nagtasniane
historie dotyczgce bezprawnego udostepniania plikow powodujg, ze po raz kolejny zastanawiamy
sie nad istotg prawa autorskiego. ,Reclaiming Fair Use: How to Put Balance Back in Copyright” jest
to ksigzka, ktéra doskonale wpisuje sie w te tematyke. Jej autorzy, Patricia Aufderheide i Peter Jaszi,
prezentujg interpretacje prawa, nawotujac do zdecydowanego przyjecia zasady od dawna osadzone]
w prawie autorskim, ale zbyt czesto stabo rozumianej - dozwolonego uzytku. Jak wskazuje Pamela
Samuelson: ,Jest to rozsadna interpretacja prawa i oferuje uzyteczne wskazdéwki dla spotecznosci
tworcow, wykraczajgce poza to, co mowig niektore z najbardziej ideologicznych ksigzek o prawie
autorskim”.

3. Portal Dobrzy Dziennikarze (DD) powstat, aby regularnie przedstawia¢ Swiatu przyktady dobrego
dziennikarstwa. Raz w tygodniu na stronie pojawia sie artykut wraz z wyczerpujgcym uzasadnieniem
uznania materiatu za wzorcowy. ldentyczne kryteria dla wszystkich dziennikarzy dotyczg: prawdy,
obiektywizmu, oddzielania informacji od komentarza, szacunku i tolerancji i zasadnosci tytutu.

4. Konkurs Dziennikarz Roku to jedyny w Polsce konkurs, w ktérym zwyciezce wybierajg sami dzienni-
karze. O zwyciestwie decyduje liczba punktéw zdobyta w nominacjach redakgji. Wygra¢ moze osoba,
ktéra w danym roku wykazafa sie szczegdlnymi osiggnieciami, prezentujac profesjonalizm, najwyzsze
standardy pracy w mediach, przestrzegajac etycznych kanondw zawodu.

a. Renesans dozwolonego uzytku

o S . . , Na podstawie:
b. Grand Press - najwigkszy prestizowy konkurs dziennikarski Karta Etyc'i,,a Mediéw

‘s . . https://cmsimpact.org
|
C. Przywrécmy dziennikarstwol https://dobrzydziennikarze.pl

d. Sied | ot6 } https://grandpress.press.pl
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Prosze przyporzadkowac pojecia charakterystyczne dla podanych

ponizej zawodéw. Uwaga: niektére wyrazy / wyrazenia moga pojawié

sie dwa razy.

konferencja prasowa, prawo prasowe, reportaz, informacja prasowa, setka, o$wiadczenie
prasowe, wizerunek, teczka prasowa, redakcja prasowa, materiat prasowy, biuro prasowe

RZECZNIK PRASOWY

DZIENNIKARZ

Cwiczenia / Mediaworking
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Prosze uzupetni¢ krzyzé6wke wyrazowa.

. Dodatni wynik finansowy.

. Okreslenie typu organizacji, ktéra dazy do tworzenia luznych zwigzkdéw podmiotéw gospodarczych.
. Krétka wypowiedz przed kamera.

. Plan dziafania ukierunkowany na osiggniecie zamierzonych celdw.

. Element aparatu fotograficznego, ktéry tworzy na matrycy obraz widzianych obiektéw.

o Uk~ WD =

. Okreslenie grupy ludzi pracujgcych np. nad jednym projektem przebywajgcych w réznych
miejscach.

7. Dziatanie promocyjne majgce na celu wywotanie zmian w postawach spotecznych.
8. Oficjalna wypowiedz przedstawiajgca czyjes$ stanowisko wzgledem czegos.
9. Wyrazenie przez klienta niezadowolenia z produktu.
10. Sledzenie ruchéw gatek ocznych.
11. Osoba zajmujgca sie redagowaniem, tworzeniem lub przygotowywaniem materiatéw prasowych.
12. Wyraz identyfikujacy np. dokument, dzieto filmowe, dzieto literackie.
13. Trojndg umozliwiajacy stabilizacje np. aparatu fotograficznego.
14. Produkt, ktéry publicznie odrdznia sie od innych produktow.

15. Inaczej: podobizna.
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Po przeczytaniu fragmentéw artykutu prosze wykonaé éwiczenia.

Dlaczego Employer Branding jest wazny?

Strategiczne i konsekwentne budowanie atrakcyjnej marki pracodawcy staje sie koniecznoscig
w obliczu niedoboru talentéw, niskiego bezrobocia i spadku zaangazowania pracownikéw. Perspektywy
na rynku pracy nie sg kolorowe. Wedtug Badania Niedoboru Talentdw 2018 przygotowanego przez
ManpowerGroup ,571 procent polskich pracodawcéw deklaruje, ze ma problemy ze znalezieniem pra-
cownikdw z niezbednymi umiejetnosciami” - to najwyzszy niedobdr talentéw od 12 lat. Na wage ztota
sq zwiaszcza wykwalifikowani pracownicy fizyczni (elektrycy, spawacze, mechanicy), kierowcy, pracownicy
sektora produkgji przemystowej, inzynierowie, a takze pracownicy restauracji i hoteli.

Raport Aon Best Employers, wskazuje natomiast, ze w ubieglym roku az 52 procent polskich pra-
cownikdw nie czuto sie zaangazowanych w wykonywang prace a roznica pomiedzy Polskg i Europa
w tym zakresie osiggneta rekordowg wartos¢ - 14 procent.(3) Gdy do naszej wyliczanki dodamy jeszcze
rekordowo niskg stope bezrobocia (3,8 procent wedtug Eurostat (4)) - perspektywa dbania o odpowiedni
wizerunek marki pracodawcy staje sie obowigzkiem, nie opcjg. Juz nie ma innej drogi. Wspotczesne or-
ganizacje muszg brac¢ pod uwage, ze przemyslany plan dziatan Employer Branding uwzgledniajgcy m.in:
transparentnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng organizacji, szacunek i uczciwe podejscie do pracownikdw,
odpowiednig kulture firmy, spdjny dialog wewnetrzny, atrakcyjng wizje przyciggania i utrzymywania
pracownikéw, sprawiedliwy proces ich oceniania a takze efektywny styl zarzagdzania lideréw, powoli staje
sie standardem i cze$cig strategii biznesowej...zwtaszcza ich konkurencji.

Czy Employer Branding dziata?
Gfowne korzysci z planowania, wdrazania i monitorowania dziatan EB, to:
+ Przycigganie i utrzymanie specjalistow.
+ Zaangazowany i zmotywowany zespot pracownikow.
+ Mniejsza rotacja kadr.
- Nizsze wskazniki nieobecnosci w pracy.
+ Wyzsza wydajnos¢ pracownikow.
+ A co za tym idzie lepsze wyniki finansowe firmy.

Wyprawe do stworzenia dobrej marki pracodawcy najlepiej zaczg¢ od przygotowania dokumentu
strategicznego - czyli planu podrdzy. Strategia EB - to spisany, precyzyjny zakres dziatan, ukierunko-
wany na osiggniecie okreslonych przez organizacje celdw. Strategia uwzglednia zasoby oraz czynniki
sprzyjajace i utrudniajgce dazenie do celu. Okresla dokfadnie grupy docelowe, ich potrzeby i motywatory
oraz kierowane do nich kluczowe komunikaty. Za posiadaniem takiego dokumentu przemawia chocby
fakt, ze 53 procent polskich firm ma juz zdefiniowanga strategie a 24 procent wiasnie nad nig pracuije.

Zrédto:

E. Bujak, Strategia Employer Branding godna najlepszego pracodawcy

Kilka praktycznych wskazéwek, jak budowac wizerunek dobrego miejsca pracy w oczach potencjalnych i obecnych
pracownikéw, www.cdv.pl/blog
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7A —
Prosze zdecydowaé, czy podane zdania sg prawdziwe (P) czy fatszywe (F).

1. Wedtug Badania Niedoboru Talentéw 2018 przygotowanego przez ManpowerGroup ,51 procent
polskich pracodawcdw deklaruje, ze nie ma problemow ze znalezieniem pracownikdéw z niezbedny-
mi umiejetnosciami”. P | F

2. Employer Branding uwzglednia jedynie transparentnos¢ zewnetrzng. P | F

3. Efektywny styl zarzgdzania lideréw powoli staje sie standardem i czescig strategii biznesowej. P | F

7B —
Prosze zaznaczy¢ witasciwa odpowiedz.
1. Jedna z gtéwnych korzysci z planowania, wdrazania i monitorowania dziatan Employer
Branding jest:
a. przycigganie i utrzymanie mato wykwalifikowanych pracownikdw
b. mato zaangazowany i zdemotywowany zespot pracownikdw

C. mniejsza rotacja kadry

2. Strategia Employer Branding to:

a. spisany, ale nieprecyzyjnie okreslony zakres dziatan, ktory jest ukierunkowany na osiggniecie
celéw. Strategia uwzglednia przyktadowo: zasoby i grupy docelowe.

b. spisany, precyzyjny zakres dziatan, ukierunkowany na osiggniecie okreslonych przez organizacje
celéw. Zawiera zasoby, czynniki sprzyjajace i utrudniajgce dazenie do celu, a takze wskazuje do-
ktadnie grupy docelowe, ich potrzeby i motywatory oraz kierowane do nich kluczowe komunikaty.

C. ustna lub pisemna deklaracja wskazujgca na dziatania zmierzajgce do realizacji okreslonego celu.
Zawiera ogdlne wytyczne, zasoby, przyktadowe grupy docelowe.

3. Jaki procent polskich firm posiada juz zdefiniowana strategie Employer Branding?
a. w tekscie nie ma takiej informacji

b.53%

C. 24%
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Prosze podpisac¢ zdjecia wyrazami lub wyrazeniami z ramki.

wyzwalacz, Swiattomierz, statyw, przystona fotograficzna, blenda

Prosze rozszyfrowaé¢ nazwy popularnych mediéw spotecznosciowych.

1. CEBAOFOK - FACEBOOK

2.BEYOUTU = s
3 ITRAAGNSM = e
AU TITERTW = e
5. ACNHASTP = e
0. TOKTKT = e
7. NINKLIED -
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aktywa bilansu / balance sheet assets / 6anaHCOBi aKTVIBY
alokacja zasob6w / allocation resources / po3nogin pecypcis
analiza ptynnosci / liquidity analysis / aHani3 nikBigHOCT]

analiza rentownosci / profitability analysis / aHani3 peHTabenbHOCTI

budzet pafnstwa / government budget / aep>xaBHuii 6roaxeT

cykl koniunkturalny / business cycle / 6i3Hec-LuKn

decydent / policymaker / neunaeHt

definiowanie problemu / defining the problem / Bn3HaueHHA npobnemu
doswiadczenie uzytkownika / user experience / KOpNCTyBaLbKNA JOCBIA

empatyzacja / empathisation / emnatn3auis

facylitacja procesu projektowego / facilitation of the design process / acunitayis
MpoLEeCy MPOEKTYBaHHS

funkcje zarzadzania / management functions / QyHKLUiT ynpaBaiHHA
generowanie pomystow / generating ideas / reHepyBaHHs iaew

implementacja / implementation / BNKOHaHHS
innowacja / innovation / iHHoBaLjs

komunikacja wizualna / visual communication / Bi3yanbHa KOMyHikaLlisa

makieta Sciezki klienta / customer path mockup / MakeT KNiEHTCbKOro LAsAXyY
mapa empatii / empathy map / kapta emnartii
myslenie projektowe / design thinking / an3aiH-M1cneHHs

ocena rozwigzania / evaluation of the solution / ouiHka pilleHHs

ochrona witasnosci intelektualnej / protection of intellectual property / 3axuct
iIHTeNeKTyanbHOI BNacHOCTI

podatek przychodowy / income tax / noaaTok Ha NpubyTOK

podaz i popyt / supply and demand / nonunT i npono3unuis

polityka pieniezna / monetary policy / MoHeTapHa nonituka

projekty racjonalizatorskie / rationalization projects / pauioHanisaTopcbki MPOEKTN

Stownictwo /



projektowanie ustug / service design / cepBicHUI An3anH

prototypowanie / prototyping / npoToTVNyBaHHS

przywédca / leader / ninep

psychologia kreatywnosci / the psychology of creativity / ncuxonoris TsopYocTi

rachunek przepltywoéw pienieznych / cash flow / 3BiT npo pyx rpoLoBMx KOLWTIB

rachunkowos¢ finansowa i zarzadcza / financial and management accounting /
GiHaHCOBWI Ta yNPaBAiHCLKMM 06K

redystrybucja dochodu narodowego / national income redistribution / nepepo3nogin
HaLiOHaNbLHOIro Aoxoay

rozwéj firmy przez kryzys / development of the company through the crisis / po3suTtok
KOMMaHil Yepes Kpusy

segmentacja klientow / customer segmentation / cermeHTaLia KNEHTIB
stanowisko kierownicze / executive position / kepiBHa nocaaa

style kierowania / management styles / cTuni kepyBaHHs

system komunikacji / communication system / cuctema KomyHikaui

tajemniczy klient / mystery shopper / TaemHWI1 NokyneLb
tarcza podatkowa / tax shield / nogaTkosuii T
testowanie / testing / TeCTyBaHHA

tozsamos$¢ marki / brand identity / ieHTUYHICTL GpeHay

uzytecznos¢ / utility / KopucHicTb

wizerunek marki / brand image / imigx 6peHay
wzornictwo przemystowe / industrial design / npoMncnoBuiA an3aiH
wzornictwo uzytkowe / functional design / KOpUCTyBaLbKUI AM3aAH

zachowania organizacyjne / organisational behaviour / opranisauiiHa nosegiHka

zarzadzanie oczekiwaniami klienta / managing customer expectations / ynpasniHHs
OUiKYyBaHHAMW KIEHTA

zarzadzanie zmiang / management of change / ynpaBniHHS 3MiHO
znaki towarowe / trademarks / ToprosenbHi Mapku
zwinne techniki badawcze / agile research techniques / rHyuki MeToAM AOCHIHKEHHSA
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Prosze uzupetnié mape skojarzen dla stowa KREATYWNOSC.

oryginalnos¢ \ \ /

~ -

— Q/ innowacja

— T
YZIDN
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Prosze dopasowac¢ definicje do podanych wyrazéw i wyrazen.

. deeydent
. podatek przychodowy

—_

. redystrybucja dochodu narodowego
. polityka pieniezna

. innowacja

o U~ W N

. segmentacja klientéw

a. Cigg dziatan, prowadzacych do wytworzenia nowych lub ulepszonych produktéw, proceséw techno-
logicznych lub systemdw organizacyjnych

b. oddziatuje na stopy procentowe i kursy walutowe, a bardziej ogoinie na warunki na rynkach finanso-
wych iich powigzania z gospodarkga realng

C. podziatich na mniejsze grupy wedtug przyjetych kryteriéw w celu jak najtrafniejszego dostosowania
oferty sprzedazy do ich potrzeb i oczekiwan

d. wtérny podziat dochoddw spoteczenistwa dokonujgcy sie za posrednictwem budzetu panstwa

o osol . l o o decvzii

f. podatek bezposredni, pobierany od przychoddéw podmiotdw, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodar-
(z3; podstawg opodatkowania jest przychdd

Zrédta definicji:
https://mfiles.pl
https://pl.wikipedia.org

Cwiczenia /
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Prosze przeczytaé¢ fragmenty dwéch artykutéw i dopasowaé
odpowiedni tytut do kazdego paragrafu.

. Wedtug badan, w pamieci pozostajg nam ostatnie zajecia (czy ich czes¢ koricowa), majgce miejsce

bezposrednio przed ankietowaniem (efekt Swiezosci) badz te pierwsze, ktére cechuja sie wiekszg
sitg oddziatywania w stosunku do pozostatych informacji (efekt pierwszenstwa). Efekty kolejnosci
sg popularng technika perswazyjna, analizowang juz od lat 20. XX wieku i cho¢ wielu ba-
daczy prébowato rozstrzygna¢ spor na temat wyzszosci jednego z nich to, jak zauwaza T.
Wanat: ,problem okazat sie niemozliwy do rozstrzygniecia bez uwzglednienia warunkéw,
w jakich pojawia sie przekaz".

. Pierwszg cechg, ktdra sie rzuca w oczy jest ogromna uwaznos¢ na to, o sie dzieje u drugiego cztowieka

i empatia. Niewatpliwie wiedza z zakresu proceséw spotecznych, z zakresu socjologii, znajomos¢ psy-
chologii i mechanizméw powstawania pewnych reakcji, bedzie bardzo przydatna w pracy facylitatora.
Taka wiedza, w potgczeniu z okreslonymi cechami osobowosci i poparta umiejetnosciami stuchania,
dostrzegania wrazliwych obszaréw rozmdéwcdw i rozpoznawania potrzeb cztonkdw zespotu czy or-
ganizacji, daje podstawy do bycia skutecznym facylitatorem.

. Pod koniec spotkania / szkolenia popros$ uczestnikéw, aby ocenili spotkanie w skali od ZERA do CZTE-

RECH. Oceny oznaczaja:

+ 0 - dlatego cztonka zespotu spotkanie byto catkowitg stratg czasu - nie otrzymat on zadnej
wartosci,

- 1 - spotkanie nie byto za bardzo przydatne w poréwnaniu do poswieconego czasu; na przykfad,
podczas gdy 30% czasu spotkania byto przydatne, az 70% nie,

+ 2 - réwny podziat wartosci i czasu; czasami jest to utozsamiane z przecietnoscig spotkania,
+ 3 —wynik powyzej Sredniej; uzyskano wiekszg wartos¢ niz czas spotkania,

+ 4 - bardzo duza warto$¢; oznaczato to, ze spotkanie miato kluczowe znaczenie dla dalszego
rozwoju, wiec inwestycja czasu byfa tego warta.

. Etap pierwszy - przygotowanie warsztatow. W tym miejscu facylitator zbiera dane o grupie. Poznaje

firme i 0gdlng charakterystyke uczestnikow warsztatéw. Dobiera narzedzia w postaci ¢wiczen, ktore
pozwolg na przyjrzenie sie komunikacji w grupie oraz wypracowanie relacji. Buduje scenariusz warsz-
tatéw i kompletuje zestaw pomocy dydaktycznych.

. Etap drugi - spotkanie. Podczas samych warsztatdw rolg facylitatora jest skupienie maksymalnej uwagi

na tym, co dzieje sie tu i teraz. Facylitator modeluje zadania i ttumaczy, jak je wykona¢. W swojej pracy
czujnie obserwuje prace grupy i reaguje na sygnaty zmeczenia, rezygnadji, zniecierpliwienia. Facylitator
moderuje prace w grupie, dyktuje jej dynamike, kontroluje czas i reaguje na momenty kryzysowe.

. Etap trzeci - ewaluacja. Praca facylitatora w zamierzeniu ma diugotrwaty efekt i nie konczy sie

na warsztatach. Facylitator pobudza grupe do myslenia. Zadaniem domowym grupy bedzie wypra-
cowanie takich zasad oraz sposobdw komunikacji, ktére usprawnia ich prace.

Zrédta tekstow:
K. Baczyk-Lesiuk, ROTI w komunikacji. Czyli jak pytac o feedback?, https://cdv.pl/blog
J. Jaworska, Kto to jest facylitator i czym sie zajmuje?, https://cdv.pl/blog
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a. Cechy i umiejetnosci facylitatora
b. Na czym polega praca facylitatora?

c. ROTI w praktyce
d. O-efektywnosci-stéw kitka

Prosze potaczy¢ wyrazy, tak aby powstaty poprawne wyrazenia.

1. tareza

2. doswiadczenie
3. tajemniczy

4. znaki

5. polityka

6. funkcje

7. podatek

8. projektowanie

9. definiowanie

o

> 09 ™ D a N

podatkowa

. klient

towarowe

. pieniezna

. uzytkownika

problemu

. ustug

. zarzadzania

przychodowy

Cwiczenia /
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Prosze wykonaé éwiczenia zwigzane z mysleniem projektowym.

Prosze potaczy¢ termin z definicja.

1. empatyzacja

2. budowanie prototypow
3. definiowanie problemu
4. testowanie

5. generowanie pomystow

znalezienie sedna problemu

_ b Lnrobleméw-usvtkewnil

. przeksztatcenie wybranego pomystu w ,gotowy produkt”

o N T o

. generowanie jak najwiekszej liczby mozliwych rozwigzan

D

. uzyskanie informacji zwrotnej od uzytkownika; sprawdzenie, czy dany produkt jest rozwigzaniem
problemu

Prosze uporzadkowaé chronologicznie etapy design thinking.

definiowanie problemu, testowanie, empatyzacja,
generowanie pomystow, budowanie prototypow

1. empatyzacja

144
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Po zapoznaniu sie z opisem przypadku prosze stworzy¢é mape empatii
dostosowanga do zadania. Prosze skorzysta¢ z podanego szablonu.

W ramach realizowanego projektu, klient zlecit przygotowanie gry planszowej dla rodzicow z dziec¢mi
(4-6 lat), ktéra ma rozwija¢ kompetencje matematyczne i uczy¢ podstaw programowania.

Co uzytkownik

Co uzytkownik Co uzytkownik

Co uzytkownik

obawy, frustracje pragnienia, potrzeby

Zrédto:
https://productvision.pl
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Prosze przeczytaé ponizszy tekst, a nastepnie zaznaczy¢ poprawna
odpowiedz.

Jak skutecznie ubi¢ najlepszy projekt

Jedyny taki (anty)poradnik!

Jest wiele poradnikdw, jak odnies¢ sukces w realizacji projektu. Wyczytasz w nich, co trzeba zrobic,
aby projekt zakonczyt sie efektywnie i bez strat. Wskazéwek jest bardzo wiele i z pewnoscig trudno
je wszystkie zaaplikowac¢ do Twojego projektu.

Dlatego tez pomyslatem, ze zaproponuje Ci co$ innego — dam kilka rad na to, aby ubi¢ najlepszy
projekt. Wskaze droge, ktéra z pewnoscig doprowadzi Cie donikad. Zapraszam do lektury.

Nie potrzebujesz pomocy

Zanim rozpoczniesz prace nad projektem, zatdz, ze Ty jeste$ najbardziej wykwalifikowang osobg
w zespole. Dzieki temu nie bedziesz stuchat zadnych rad, co spowoduje, ze pozbedziesz sie niepotrzeb-
nych dyskusji na temat sposobu realizacji projektu. Bedac przekonanym, ze Ty wiesz wszystko najlepiej,
zyskujesz czas, ktory tracitby$ na niepotrzebne spotkania z ludzmi, ktérzy maja jakies pomysty. One sg
Ci niepotrzebne, gdyz wszystko, czego projekt potrzebuije, jest w Twojej gtowie.

To znakomita rada dla tych, ktérzy nie znoszg odnosi¢ sukcesdw zwigzanych z efektami realizacji
projektu.

Narzedzia? Ale po co?

Nie uzywaj zadnych narzedzi do prowadzenia projektu. Bedziesz marnowat czas na wpisywanie
do systemow danych, ktdrych nikt nie czyta i ktore nic nie wnoszg. Systemy do prowadzenia projektéw
sg tak naprawde wyzyskiwaczem czasu i pieniedzy.dx

Badz wolny i nie ograniczaj sie do jakiejkolwiek aplikacji. Wtedy bedzie ogromna szansa, ze czego$
zapomnisz, ze nie dopilnujesz terminu, Zle zaplanujesz prace swojemu zespotowi. To daje duzg szanse
na ubicie projektu.

Zbedna metodologia

W zadnym wypadku nie stosuj metodologii prowadzenia projektu. Naprawde uwazasz, ze poste-
powanie zgodnie z podrecznikami napisanymi przez doswiadczonych project manageréw ma sens?
Przeciez oni nie byli Tobg, no i mieli inne projekty.

Twoj projekt jest szczegdlny i wymyka sie wskazowkom metodologicznym. Przeciez jak jeste$ w jakims
miescie po raz pierwszy, nie musisz nikogo pytac o droge, nie potrzebujesz mapy. Zawsze gdzie$ dojdziesz.
No wiasnie. Gdzies. Twdj projekt, jesli tylko postuchasz tej rady, dojdzie do konca. Szybciej niz myslisz.

Cwiczenia /



Zadnych ustepstw!

Z pewnoscig styszate$ o manifescie Agile. Jesli nie - to z pewnoscig nic nie stracite$. Jeden z punktéw
tego manifestu mowi, ze wspdtpraca z klientem stoi ponad negocjacjg kontraktu. Na szczescie doskonale
wiesz, ze pienigdze sg najwazniejsze.

Kontrakt trzeba negocjowac twardo, bez zadnych ustepstw. Klient to nie jest Twaj kolega, bys z nim
wspOtpracowat. On powinien pfaci¢, a Ty na kazdym spotkaniu powinienes to akcentowac, by zwiekszac
nad nim przewage i uswiadamia¢ mu, ze Twoja ciezka praca nad projektem powinna by¢ sowicie wyna-
gradzana. To jeden z kluczowych elementéw do tego, by projekt zakonczyt sie fatalnie. Pamietaj o tym.

Niekompetentny zespét kluczem do sukcesu

Sporym wyzwaniem jest budowanie zespotu ludzi, ktérzy w projekcie bedg Ci pomagali, wykorzystujgc
swoje umiejetnosci. Lepiej dobrac sobie ludzi mato kompetentnych. Tacy beda Cie stuchali i nie beda
podwazali Twojego autorytetu. Kiedy zobaczg Twdj profesjonalizm, z pewnoscig pdjdg za wszystkimi
Twoimi pomystami. To pozwoli nie zbacza¢ z wyznaczonej $ciezki realizacji projektu i prowadzi¢ go prosto
do upadku. Niekompetencja zespotu jest znakomitym do tego narzedziem.

Ogranicz komunikacje

Na kazdym etapie projektu moze wydarzy¢ sie co$ nieprzewidzianego. To ogromna szansa
na to, by projekt przepadt. Miej oczy otwarte, mato rozmawiaj z ludzmi, szukaj konfliktu, dbaj o pienigdze
dla siebie, ufaj tylko tym metodom, ktére sam stworzysz.

To rady, ktére pomoga Ci przejs¢ przez prowadzenie projektu w sposob ptynny i bez wiekszych
problemoéw go ubijesz. Przeciez w duzej mierze wszyscy chcg jak najszybszego zakonczenia projektu.
Nie zawiedz ich!

Zrédto:
P. Starosta, Jak skutecznie ubic najlepszy projekt, https://cdv.pl/blog
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1. Prosze wybrac narzedzie, ktore jest wykorzystywane w pracy projektowe;j.
a. Gogle

b.Trello

c. Duolingo

2. Prosze wybra¢ metodologie pracy projektowej.

a. Agile

b. Argule

c. Amgure

3. Jaka role w projekcie powinien petni¢ klient?

a. klient jest petentem

b. klient jest partnerem

c. klient jest dostarczycielem pieniedzy

4. Ktory styl kierowania jest najlepszy podczas realizacji projektu?

a. dyrektywny - trzeba trzymac wszystko w ryzach

b. demokratyczny - dobrze jest dyskutowac i bra¢ pod uwage zdanie innych

C. nieingerujacy — w zasadzie, gdy sie ma ludzi, to robota sama sie robi

d. nalezy czerpac z kazdego stylu (w zaleznosci od potrzeb projektu i cztonkéw zespotu)
5. Do zadan facylitatora procesu projektowego zaliczy¢ mozna:

a. dawanie jasnych i precyzyjnych wskazéwek

b. uwazng obserwacje i wspieranie zespotu w sytuacjach, ktére tego wymagajg, bez podawania
gotowych rozwigzan, z dbatoscig o komunikacje w zespole

. obserwacje, wspieranie i interweniowanie w kazdej sytuacji, zgodnie z wiasnym sumieniem, wiedzg
i doswiadczeniem

6. Kontrakt z klientem nalezy:

a. przedstawic klientowi do podpisu.

b. negocjowac twardo z uwzglednieniem tylko swoich potrzeb.
C. negocjowac, stuchajac potrzeb klienta.

d. podpisywanie kontraktu nie jest potrzebne.

7. Konflikt z zespotem w trakcie realizacji projektu jest:
a. najlepsza rzeczg; mozesz w koncu udowodni¢ swoje racje.
b. trudnoscig, ktéra trzeba zamies¢ pod dywan.

C. sytuacjg, ktéra sie zdarza i trzeba jg umiejetnie rozwigzac z poszanowaniem wszystkich stron.

Cwiczenia /



Prosze wpisac stowa zwigzane z ekonomi, zaczynajace sie na podane
ponizej litery.

T.a i,
2.0 e,
3T O TN
A D D oo
5.0 i [ J
0.0 o,
ToD o,
Bil s Ao,

Cwiczenia /
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Prosze uzupetni¢ krzyzéwke wyrazowa.

Poziomo: Pionowo:
1. Inaczej: zapotrzebowanie. 6. Ostatni element procesu design thinking.
2. Podmioty, ktére mogg wptywac na 7. Komunikacja poprzez obraz.

przedsiebiorstwo lub pozostajg pod wptywem

jego dziatalnosc, 8. Inaczej: przywoddca.

9. llo$¢ dobra, ktérg dostawcy chcg i moga

3. Przynoszenie praktycznych korzysci. dostarczy¢ na rynek.

4. Inaczej: wdrozenie.

5. Pierwszy krok procesu design thinking.
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ODPOWIEDZI DO ZADAN

2 —
1b, 2f, 33, 4e, 5d, 6¢

3A — 3B —
1b, 2e, 3d, 4c¢, 5a 1b, 2¢, 3e, 4a, 5d

4 —

Pozdro, Cze$¢, Napisz, Buziaczki, Hej, Do widzenia, Sciskam, Na razie, Catuje

5__
1a, 2d, 3¢, 4e, 5b, 6f

o

1. ubiegac sie o przyjecie na studia
2. zostac przyjetym na studia

3. otrzymac legitymacje studencka

4. chodzi¢ na zajecia (konwersatoria, laboratoria, wykfady)
5. zalicza¢ kolokwia

6. zdawac egzaminy

7. pisac prace dyplomowg

8. odby¢ praktyki

9. obroni¢ prace dyplomowa (zda¢ egzamin dyplomowy)
10. otrzymac dyplom ukonczenia studiéw

7 —
1c, 2b, 33, 4b, 5b, 6¢, 73, 8b

8 —

1. fazienka
2.aula

3. sitownia
4. szatnia

5. portiernia

o —

poprawka, sylabus, dyzur, regulamin, zarzgdzenie, wydziat, stypendium
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ODPOWIEDZI DO ZADAN

2 —
1¢, 2a, 3d, 41, 5e, 6b

3 —

1. potkule mézgowe

2. sztuczna inteligencja

3. procesy myslowe

4. myslenie dedukcyjne

5. myslenie indukcyjne

6. btedy poznawcze

7. formutowanie sgddw

8. kompetencje

9. kompetencje spoteczne
10. kompetencje cyfrowe
11. kompetencje techniczne
12. kompetencje poznawcze
13. rozwigzywanie ztozonych problemdw
14. procesy poznawcze

Oo~Nourhd, WwWN —

4B —

1. migjsce urodzenia - Nowy Tomys|

2. wyksztatcenie - Srednie

3. praktyki zawodowe - Brand24

4. uczelnia - Collegium Da Vinci w Poznaniu

5. kota naukowe - Koto Naukowe Game Wizards
6. kierunek studiow - Mediaworking

7. zainteresowania - nowe technologie, gry
komputerowe

7A —
1F, 2P, 3F

7B —
1a, 2b, 3a

4A —

. Poznan

. Tomasz Nowak

. tomasznowak@gmail.com

. Zyciorys

. 10 maja 2000 roku

. dziataniach wolontariackich
. studia

. dodatkowe kursy i szkolenia
. nowymi technologiami i grami
komputerowymi

10. ksztatcenia ustawicznego
11. Tomasz Nowak

5

MOZG, CZLOWIEK: procesy myslowe,
bariery psychiczne, elastycznos¢ poznawcza,
0sobowosc

UMIEJETNOSCI, KREATYWNOSC: potencjat
twdrczy, innowacyjnos¢, praca projektowa

6 —
™, 2T, 3M, 4T, 5T, 6M, 7T, 8M, 9T, 10M

Kompetencje przysztosci
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ODPOWIEDZI DO ZADAN

o —

s Y[R oI cly z (ENMENEERIEDE
lslolz|c|r|o|w|[D|E|rR|F|H]|T|O|U|[N]O]|O
Al rRTAalwlols[rlolelel|r|r|)]|x]|c]|i]0)
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Gl c|®)a]|s|o|Flaflw|le|[r|T|rR{T]|Y]|U]|B[ulo
Alz|vile|rAalw]alols|ols| i [s]T]efT|lw
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8 —
1S OJARZ|E|N|\|A|
2wl e[ olk]ulc]r]u]r ols|¢
3 |p|R|lO|B|L|E
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M|P|R|Z|V|W|ODZTWO s|y[T|UulA|lcC|Y[J]|N
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ODPOWIEDZI DO ZADAN

2 —
11, 2¢, 3e, 4d, 5b, 6a

3 —

1. informacji zwrotnej

2. doswiadczenia szczytowe

3. kontrakt
4. sprawczosci
5. relacje

6. samodoskonalenie sie

7. lodotamaczami

b —

1h, 2d, 3a, 4f, 5e, 6b, 7¢, 8g

5

TWORCZY WIZJONER (STRATEG): kreatywno$¢, ciekawo$¢ éwiata, entuzjazm, realizacja zadan

UPORZADKOWANY TAKTYK: trzezwe myslenie, rozwaga, metodycznos¢ dziatania, skrupulatnos,

realizacja zadan

SPRAWNY REALIZATOR: sumiennos¢, rzetelnos¢, obowigzkowose, konsekwencja, realizacja zadan,

dobra organizacja

PRZEZORNY STRAZNIK: krytyczny 0sad, szukanie dziury w catym, rozwaga
DOBRY OPIEKUN: dobra atmosfera, porozumienie

7 —

1. mapy talentéw
2. talentu

3. zespotu

4. talent

5. roliw zespole

6. cztonka grupy
7. talenty

8. cele

9. ograniczen

10. mape talentow
11. domeny

12. cztonkowie zespotu
13. domena

14. relacje

15. partnerstwo

Tutoring

8 —
1F, 2P, 3F, 4P, 5F, 6P, 7P, 8F, OF

o —

talent, sprawczos¢, samodoskonalenie, predyspozycja,
dowodzenie, cele, wptywanie, relacje
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ODPOWIEDZI DO ZADAN

2A —
1), 2g, 3k, 4h, 5i, 61, 7f, 8d, 9¢, 10a, 11e, 12m, 13b

2B — 3—

1. W niniejszej pracy wykorzystano metode sondazu Te, 2b, 33, 4d, 5f, 6¢
diagnostycznego.

2. Na potrzeby pracy stworzono klucz kategoryzacyjny.

3. Przeprowadzono badania w oparciu o metode przypadkdw.

4. W tym rozdziale zaprezentowano schemat... LA —

5. W pracy przedstawiono elementarne pojecia, geneze i rodzaje...

6. Niniejszy rozdziat rozpoczeto od zaprezentowania 1. przecinek 6. dwukropek
najistotniejszych definicji charakteryzujgcych omawiane 2. srednik 7. wielokropek
zagadnienie. 3. kropka 8. cudzystow
7.Jak zaznaczono we wczesniejszej czesci pracy... 4. pytajnik 9. mysInik

8. Jak wynika z przegladu literatury, ktérego dokonano w czesci 5. wykrzyknik ~ 10. nawias

teoretycznej pracy...
9. Po analizie zebranych danych empirycznych stwierdzono, ze...
10. W pracy uzyto obu metod, aby...

4B —

1. Potrzebne informacje znajdziesz w ,Stowniku jezyka polskiego”.

2. Co sie stato?

3. Studenci wiedzg, ze muszg sie uczy¢; wiedzg tez, ze powinni pracowac.

4. Wystawszy prace, Zofia czekata dwa tygodnie na odpowiedz.

5. Prosze o cisze!

6. Podobajg mi sie ksigzki: przygodowe, kryminalne, sensacyjne i romanse.

7. Sprzatajac pokdj, stuchat radia.

8. Napisat to, o ile dobrze pamietam, w ostatnim rozdziale ksigzki. / Napisat to (o ile dobrze pamietam)
w ostatnim rozdziale ksigzki. / Napisat to - o ile dobrze pamietam - w ostatnim rozdziale ksigzki.

9. Rozdziat zawiera btedy ortograficzne, interpunkcyjne, gramatyczne... To trzeba poprawic!

10. Ukonczyt filozofie na Uniwersytecie Adama Mickiewicza; z zawodu jest takze fotografikiem.

11. Wyraz ,chirurzka”, moim zdaniem, nie przyjmie sie w jezyku polskim. / Wyraz ,chirurzka” - moim
zdaniem - nie przyjmie sie w jezyku polskim. / Wyraz ,chirurzka” (moim zdaniem) nie przyjmie sie w
jezyku polskim.

12. Czy danie Panu szansy bytoby sprawiedliwe wobec studentéw, ktdrzy wywigzali sie ze swoich
obowigzkdw w terminie?

13. Jej gtéwny cel: zdobycie dyplomu wyzszej uczelni, zdecydowat o wyborze niskoptatnej, ale stabilne;
pracy. /Jej gtéwny cel - zdobycie dyplomu wyzszej uczelni - zdecydowat o wyborze niskoptatnej, ale
stabilnej pracy. / Jej gtéwny cel (zdobycie dyplomu wyzszej uczelni) zdecydowat o wyborze niskoptatnej,
ale stabilnej pracy.
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ODPOWIEDZI DO ZADAN

5

1.int. 8. lek.
2.gr. 9. st.
3. lek. 10. ort.
4. gr. 11. lek.
5. lek. 12. st.
6.gr. 13.int.
7.ort.

6 —

1. sformutowanie tytutu pracy dyplomowej

2. stworzenie spisu tresci obejmujgcego czesc teoretyczng, metodologiczng i analize

badan wtasnych

3. wskazanie przedmiotu badan

4. sformutowanie celu ogdlnego badan

5. sformutowanie celow szczegdtowych badan

6. wyodrebnienie problemdw badawczych

7. sformutowanie hipotez w przypadku badan ilosciowych

8. wybodr odpowiedniej metody badawczej

9. wybdr odpowiedniej techniki badawcze]

10. skonstruowanie narzedzia badawczego

11. przeprowadzenie badan wiasnych

12. analiza wynikow badan

13. sformutowanie wnioskdw na podstawie analizy badan wtasnych
14. sformutowanie zakonczenia/podsumowania w oparciu o przeprowadzong
analize teoretyczng i empiryczng

7 —
1b, 2a,3b, 4b, 53, 6a, 7b, 8ai b

8 — 9 —

2. Srednika 1. korelacja

3. recenzenta 2. scenopis

4. razgce btedy 3. majowka

5. doboru zrodet 4. ankieta

6. konspektu pracy 5. temat

7. egzaminu dyplomowego 6. promotor
8. metody badawcze]

9. prace wieloautorskie

Seminarium dyplomowe
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ODPOWIEDZI DO ZADAN

2— 3A —
1d, 2a, 3e, 4b, 5¢, 6f hasto: zarzgdzanie

3B —

1. czasowy

2. jakosciowy
3. zasobowy
4. firmowy

5. zespotowy
6. procesowy
7. produkcyjny

8. wiedzowy
9. informacyjny 8
10. zmienny -
4— -
1h, 2j, 3¢, 4e, 5g, 6b, 7i, 8a, 9f, 10d % 7

& | [w]
5— H - ]
1K 2BM,3BM, 4K 5K 6K, 7BM = | ° | ||

A A O

B V] B s
6— o I N T
1 TAK, 2 NIE, 3 TAK, 4 TAK, 5 NIE, 6 TAK, | 7| | 0] 0| E
7 TAK, 8 TAK, 9 TAK, 10 NIE € | s K <] o

H ] [+ H ]

T B N z P
7_ W|K|A|NA£|V|KOM|U|N | K|A|CJ | T
1. komunikacji projektowej w w E A B
2. zespot projektowy-interesariusze v ] B - [ ] B
3. werbalnej N o ] 5|
4. doradzac i stuchac _ | ]
5. brak zrozumienia GO e W e ol e = e [o [z [ [x
6. sukcesu 5 N
/. szczerosc | otwartosc AR D A A e [ [ e e o [w]e] [}
8.Jasna i przejrzysta - —
0. Beaane e 0

. kreatywne
11. relacji | |
z
[ A ]

9__ |~ |

analiza zasadnosci, interesariusze organizadji, komunikacja interkulturowa,
efektywnos$¢ w zarzadzaniu, stownictwo branzowe, role przywdédcze,
sytuacja kryzysowa

Biznes Manager



ODPOWIEDZI DO ZADAN

2 — 3—

e, 23, 3f, 4b, 5¢, 6d 11, 2e, 3b, 44, 5¢, 6d

4 — 5—

1. operacje 1. Przygotowano prezentacje w Excelu.

2.zmienne 2. Uaktualniono baze danych.

3. pamieci 3. Pobrano najnowsze dane.

4. typ danych 4. Na mapie znaleziono wspotrzedne geograficzne poszukiwanego
5. programu miejsca.

5. Wykryto i wyeliminowano nieprawidtowosci w danych.

6. Doceniono kompetencje w zakresie analizy i interpretacji danych.
6 — 7. W tym roku osiggnieto znaczny poziom zaawansowania procesow

cyfrowej transformadji.

1. prébkowanie
2. rozumowanie
3. modelowanie
4. planowy

5. prognozowanie
6. grupowy

7 —

1. Tak, Julia jest jezykiem
programowania.

2. Data Scientist jest wykwalifikowanym
fachowcem dysponujgcym
interdyscyplinarng wiedzg z zakresu
inzynierii danych, analityki biznesowej,
modelowania i uczenia maszynowego.
3. Tak, trzeba lubi¢ ludzi (a nie tylko
dane), chcie¢ zrozumiec ich potrzeby
biznesowe i umie¢ wspodtpracowac nad
wspolnym celem.

4. Oczywiscie umiejetnosc
prezentowania wynikéw rezultatéw
swoich badan, ale rowniez umiejetnosc¢
opowiadania historii o danych oraz
umiejetnos¢ dyskusji z osobami
nietechnicznymi.

5. Data Scientist powinien posiadac
zdolnosci matematyczne, znac
programowanie oraz mie¢ umiejetnosci
analityczne.

6. Tak. Data Scientist powinien umiec
modelowac dane i wykorzystywad
uczenie maszynowe w swoich
projektach.

Data Science

8 —

1. kosci do gry

2. schemat blokowy
3. dysk twardy

4. globus

5. cyfry

9 —
@@/\JDPWWMLFLKKOAG
ZIIRNSNP lulc|T|z]|[allrR{J|F] 1 ]T(c|m™
ElL | PPNV | Z | w wlm|| z|A)|v]T]L]|f]x
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ODPOWIEDZI DO ZADAN

2 —
11, 2d, 3e, 4b, 5a, 6¢

3 —
1d, 2a, 3f, 4b, 5¢, 6e

4 — 5— 6 —

1. gry 1. producent 1. teksturowanie
2. mechanike gry 2. projektant gier 2. testowanie

3. testow 3. animator gier 3. osiggniecie

4. zadania 4. projektant Ul 4. animowany

5. tekstury 5. programista gier 5. programowanie
6. mikroptatnosci 6. grafik gier 6. estetyczny

7. projektant audio

7 —

1. Nie, to gtéwnie praca zespotowa.

2. Najczesciej zespot produkeyjny jest podzielony na projektantéw, programistow, grafikow, animatorow |
testerow.

3. Game Developer to tworca gier o szerokiej wiedzy na temat branzy i tworzenia gier. Moze specjalizowac sie
w programowaniu, projektowaniu, grafice, itp.

4. To dtugotrwaty proces wymagajgcy roznorodnej specjalistycznej wiedzy i doswiadczenia. Przecietnie gre
tworzy sie w zespotfach, a proces trwa od kilku miesiecy do kilku lat.

5. Rola grafika czesto dzieli sie na grafika koncepcyjnego (ang. Concept Artist), grafika 2d czy 3d czy grafika
technicznego.

6. Tak. Dodatkowo powinnismy wybrac i opanowac do perfekcji przynajmniej jedng specjalizacje - na przyktad
projektowanie gier.

8 — 9 —
1.gra VR multiplayer, bitmapa, mit, estetyka, kompozycja, historia, producent,
2. nagroda wstawka, animadja, rozgrywka

3. kontroler do gier
4. gra planszowa
5. rywalizacja
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ODPOWIEDZI DO ZADAN

Te, 2f, 3a, 4d, 5¢, 6b 1¢, 23, 3b, 4d, 5f, 6e

. btedu drukarskiego 1. fazowanie

. filmu animowanego 2. kodowanie

. format pliku graficznego 3. oprogramowanie
. funkcje emotywng 4. liternictwo

. narzedziami projektowania graficznego 5. projektowy

. tabletéw graficznych 6. drukowany

oOUT A WN —

. W tym projekcie wykonano pracochtonng animacje tréjwymiarowa.

. Poproszono o porade na temat wyboru efektow wektorowych.

. Przy obrobce tego zdjecia zastosowano grafike rastrowg, doskonale nadajacg sie na strone wzorcowa.
. Do wykonania tej makiety wykorzystano drukarke 3d.

. Ustabilizowano obraz dzieki zastosowaniu trackowania.

. Szkoda, ze zdecydowano sie na cyfrowy wydruk tego plakatu.

OUTh WN =

1F, 2P, 3F, 4F, 5F, 6F

sktad, renderowanie, obiekty, poligrafia, rotoskopia, perswazja, semantyka, presynchron,
wdrozenie projektu

. korekta

. retusz

. sygnet

. mockup

. Siatka

. paleta barwna
. tablet graficzny

~No U wN —
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ODPOWIEDZI DO ZADAN

2 — 3—

1¢, 2f, 3a, 4e, 5d, 6b 1¢, 2f, 3e, 4b, 53, 6d

4 — 5—

1. instrukgji petli 1. Na GitHub zapisano zmiany w kodzie zrédtowym.

2. instrukcji warunkowych 2. Do wszystkich pracownikdéw wystano maile z zatgcznikami.

3. wywotanie 3. Na komputerze zaktualizowano jgdro systemu operacyjnego.

4. warunku 4. W celu usuniecia usterek zmodyfikowano dostarczone oprogramowanie.

5. wykonania 5. Do obstugi windy zaprojektowano system wbudowany.

6. czesci sktadowych 6. W budynku agencji rzgdowej naruszono system bezpieczeristwa.

7. Zmieniono hasto dostepowe do routera wi-fi.

6 —

1. szyfrowania

2. zapisie szesnastkowym

3. liczbami pierwszymi

4. sztucznych sieci neuronowych

5. wymagan funkcjonalnych

6. Swiattowodu

7. pochodnej

7A —

1.aF, bP, cP 9_—

2. aF, bF, cP

3. aP, bF, cF
Glc|s|RIEJKJU[RIE[N]C]J|A]Y|[R]|N
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1. praca zespofowa k| m|m [~ loffalfw{m]etwbo | ek [wife

2. Swiattowdd S

3. uklad scalony Allz|FlB|Dl|U[N]EL/ALS|H] I |SIN WA ||K

4. aplikacja mobilna ARERNERDOAdNREEEDYY
NIl EJR|H W[ I TG H]I|S|B]OffH]|K|K
lelofm|o|Gyr|alm|s|i|ol)ele]L
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ODPOWIEDZI DO ZADAN

2 —

1g, 2d, 3e, 4h, 5f, 63, 7b, 8i, 9¢c

0

. notacgja

. inzynieria spoteczna
CZZL

. systemy ekspertowe

. zarzadzanie przez cele

O Ul WN —

N

. narzedzi

. analizy

. Management

. adaptowac

. komplementarnie
. programowanie
. nawykow

. doswiadczeniach
. project

10. umiejetnosci
11. ludzmi

12. zadan

Ooo~NoOuUuTd, WN =

o —

1. zdarzenia startowe

2. grupowanie i analiza
danych

3. zjawiska ekonomiczne
4. zbieranie |
monitorowanie danych
5. wdrazanie systemow
informatycznych

6. import bibliotek

. zarzadzanie strategiczne

3— 4 —
1b, 2d, 3e, 4¢, 5a 13, 2g, 3b, 4h, 51, b¢, 7d, 8e
6 —

1. Postugiwanie sie nieaktualnymi danymi podczas realizacji projektu.
2. Dziat produkcji przygotowuje raporty z dwudniowym opdznieniem.
3. Problem jest widoczny w dziatach, ktére korzystajg z raportowania
dziatu produkcji.

4. Problem zostat zauwazony, kiedy dane z dziatu produkgcji zostaty
przekazane do nastepnego dziatu.

5. Problem jest kluczowy, poniewaz bazowanie na nieaktualnych
danych moze prowadzi¢ do niepowodzenia projektu, a w konsekwencji
doprowadzi¢ do utraty klienta.

6. Realizacja projektu bedzie mozliwa, gdy dziat produkcji terminowo
wykona raportowanie.

>|l—|z|>|—]|=<
—
<

NJV.ALER

ENEHE R|M|A|C|Y|J|N|A
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ODPOWIEDZI DO ZADAN

1d, 2f, 3a, 4e, 5b, 6¢

FILM: 2D, animowany, krétkometrazowy, petnometrazowy

ZAWOD: montazysta, operator dzwieku, operator obrazu, operator kamery, producent, producent
kreatywny, rezyser, statysta, scenograf

NARZEDZIE: studyjne, stabilizujgce

RZECZ: rekwizyt, scenariusz, karta sceny, karta obiektu

MIEJSCE: agencja aktorska, dom produkcyjny, agencja castingowa, plan zdjeciowy, agencja reklamowa

U WN =

abdhwhN =

. rachunkowos¢

. eksplikacja rezyserska

. modernistycznego

. teledysku / nagrania

. adaptacja filmowa

. postprodukcja / produkcjg audiowizualng

. Zwrdcono uwage na na znaczenie wiasnosci intelektualnej w procesie tworzenia wideo.

. Zapytano producenta o informacje na temat finanséw.

. Dokumentacja produkcyjna zostata dostarczona w terminie.

. Wprowadzono odrobine dramaturgii na plan zdjeciowy.

. Zgodzono sie z tym, ze preprodukcja to jeden z najwazniejszych etapdw realizacji produkgji

audiowizualnej.

O o00~NOUT™NWN =

. biznes 1P, 2F, 3P, 4P, 5F, 6P 1. pakiet producencki

. producent kreatywny 2. 0sobowos¢ tworcza

. umiejetnosci i kompetendji 3. perspektywa narracyjna
. producentéw 4. parametr video

. Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej 1 serial 5. proces renderingu

. przygotowywanie budzetu 2. efekt specjalny 6. struktura narracyjna

. aspekt artystyczny 3 Klatka filmowa 7. eksplikacja rezyserska

. koncepgji filmowych 4. praca rezyserska

. kosztorysu w produkdji filmowej

10. mys$lenia krytycznego

11. kanatéw dystrybucji

12. planie produkcyjnym

13. prezentacja realizowanych projektéw
14. zarzadzanie kryzysem



ODPOWIEDZI DO ZADAN

2 —
1b, 2f, 3d, 44, 5¢, 6e

3 —

1. kreowanie

2. marki

3. wizerunek

4. tozsamosc

5. logo

6. identyfikacji wizualnej
7. logotyp

b4 —
1d, 2a, 3¢, 4b

5— 6 —

RZECZNIK PRASOWY: konferencja
prasowa, informacja prasowa,
oswiadczenie prasowe, wizerunek,

setka, materiat prasowy, prawo %

prasowe, biuro prasowe 13 B 8

DZIENNIKARZ: konferencja — —

prasowa, wizerunek, teczka ] S W

prasowa, redakcja prasowa, I T

reportaz, materiat prasowy, prawo o] [A] A | 10

prasowe (2] [u] 5 [0
P P C 9 K

2o BN [z[AlciJalw] [r]T]u

o N E 15 E L |

TA — 7B — ][ wl [ [o]  [K]
VA A | | L G A

1F, 2F, 3P 1¢,2b, 3b o] [s] B H Al [R] B
N P E A VA
vl [o] B Al [F] o
e 13 14 U] <] B

€| [s] [m] [n] ]
8 — 9 — E4|STRATG|IA
o , z A R

1. Swiattomierz 1. FACEBOOK N =1 X

2. statyw 2. YOUTUBE 3 _:5 E - V1 A

3. wyzwalacz 3. INSTAGRAM T w|

4. przystona 4. TWITTER

fotograficzna 5. SNAPCHAT

5. blenda 6. TIKTOK

7. LINKEDIN
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e, 2f, 3d, 4b, 53, 6¢ 1d, 2a, 3¢, 4b 13, 2e, 3b, 4¢, 5d, 6h, 7i, 8g, of

1b, 2¢, 33, 4e, 5d

1. empatyzacja

2. definiowanie problemu
3. generowanie pomystow
4. budowanie prototypow
5. testowanie

1. Co czuje?

+ Rodzic chce wspierac swoje dziecko w nabywaniu kompetencji matematycznych i rozwijaniu
zainteresowan.

+ Rodzic czuje potrzebe, aby proponowac dziecku spedzanie czasu wolnego poza ekranem
komputera.

+ Rodzic czuje potrzebe podazania za pasjami dziecka.

2. Co styszy?
+ Programowanie jest umiejetnoscig pozgdang przez rynek pracy.
+ Zawod w obszarze IT jest dobrze pfatny.

3. Co widzi?

+ Rodzic widzi, ze jego dziecko, idgc do pierwszej klasy, juz bedzie miato stycznos¢ z
programowaniem.

- Niektdrzy rodzice posytajg dzieci na regularne zajecia z programowania.

4. Co mowi i robi?

+ Rodzic nie zawsze ma czas i wiedze, aby pomdc dziecku w rozwijaniu kompetencji matematycznych
i umiejetnosci programowania.

+ Rodzi¢ wie, ze programowanie to jeden z kluczowych kompetencji przysztosci.

5. Bolgczki

- Nie ma kompetencji, aby wspierac¢ swoje dziecko w nauce programowania.
- Ciezko mu / jej znalez¢ pomyst na efektywne spedzanie czasu z dzieckiem.

6. Korzysci
+ Rodzic otrzymuje narzedzie, ktére wspiera go w efektywnym spedzaniu czasu z dzieckiem.
+ Gra to narzedzie rozwijajgce podstawowe kompetencje z zakresu matematyki i programowania.
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1b, 2a, 3b, 4d, 5b, 6¢, 7C .

E
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2 N T E R E S A R 6] S Z E
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A

. aktywa

. podatki

. tarcza podatkowa
. budzet panstwa

. polityka pieniezna

0NOUTAWN =

W 9

P
z O
U D

podaz
popyt

. redystrybucja dochodu
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