
C K W E-L S Inne W AF W AF W AF

Moduł językowy I Zo 1 5 20 20 20

1 Język obcy Zo 1 20 20 20

Spotkanie z opiekunem roku I 1 2 2

Spotkanie z opiekunem roku II 2 2 2

Spotkanie z opiekunem roku III 3 2 2

5 26 20 6 20

C K W E-L S Inne W AF W AF W AF

Moduł seminarium I Zo 1 5 10 10 10

Moduł seminarium II Zo 2 5 10 10 10

Moduł seminarium II Zo 3 5 10 10 10

15 30 30 10 10 10

C K W E-L S Inne W AF W AF W AF W AF

Psychologia w biznesie Zo 1 5 30 30 30

1 Psychologia rozwojowa z elementami psychologii klinicznej E 1 20 20 20

2 Psychologia w organizacji Zo 1 10 10 10

Podstawy coachingu i doradztwa Zo 1 10 60 40 20 60

1 Podstawy coachingu i etyka pracy Zo 1 20 20 20

2 Podstawy doradztwa i etyka pracy Zo 1 20 20 20

3 Zarządzanie i rozwój kompetencji pracowników  w organizacji Zo W 1 20 20 20

Proces coachingu i doradztwa Zo 2 5 30 10 20 30

1 Prowadzenie sesji coachingowych i doradczych Zo F 2 20 20 20

2 Sytuacje trudne w coachingu i doradztwie Zo 2 10 10 10

Akredytowany kurs ICF Zz 2 10 60 60 60

1 Akredytowany kurs ICF Zz 2 60 60 60

Akredytowany kurs ICF Zz 3 5 30 30 30

1 Akredytowany kurs ICF Zz 3 30 30 30

35 210 40 40 130 90 90 30

C K W E-L S Inne W AF W AF W AF W AF

1 Moduł kierunkowy do wyboru Zo 3 10 30 30 30

10 30 30 30

C K W E-L S Inne W AF W AF W AF W AF

Wprowadzenie do praktyk Zz 1 1 16 1 15 1 15
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C. Moduły kierunkowe do wyboru
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B. Moduły procesu dyplomowania
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A. Moduły międzykierunkowe obligatoryjne
Kierunek: DORADZTWO I COACHING 2019-2021
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1 Spotkanie z koordynatorem Zz 1 1 1 1

2 Wprowadzenie do praktyk Zz 1 15 15 15

Praktyczne umiejętności i kompetencje zawodowe I Zz 1 1 10 10 10

1 Praktyczne umiejętności i kompetencje zawodowe I Zz 1 10 10 10

Praktyczne umiejętności i kompetencje zawodowe II Zz 2 1 10 10 10

1 Praktyczne umiejętności i kompetencje zawodowe II Zz 2 10 10 10

Praktyczne umiejętności i kompetencje zawodowe III Zz 3 1 5 5 5

1 Praktyczne umiejętności i kompetencje zawodowe III Zz 3 5 5 5

Praktyka zawodowa Zz 3 11 260 260 260

15 301 1 25 15 260 1 25 10 5 260

C K W E-L S Inne W AF W AF W AF W AF

Zarządzanie w organizacji Zo 2 10 60 40 20 60

1 Podstawy zarządzania E 2 20 20 20

2 Zarządzanie kapitałem ludzkim Zo 2 20 20 20

3 Style przywództwa Zo 2 20 20 20

Strategia w biznesie Zo 2 10 60 20 40 20 40

1 Wprowadzenie do zarządzania strategicznego E 2 20 20 20

2 Analiza strategiczna  i budowanie strategii Zo 2 20 20 20

3 Zachowania organizacyjne i kultura organizacji Zo 2 20 20 20

Przywództwo w organizacji Zo 3 10 60 20 40 60

1 Autoprezentacja i wystąpienia publiczne Zo W 3 15 15 15

2 Efektywne przywództwo w organizacji Zo 3 20 20 20

3 Zarządzanie konfliktem i mediacje Zo W 3 25 25 25

30 180 20 80 40 40 60 20 40 60

110 777 21 165 80 170 15 30 296 1 205 20 150 135 260

C K W E-L S Inne W AF W AF W AF W AF

Warsztat pracy coacha Zo 2 10 60 30 30 60

1 Narzędzia pracy coacha Zo 2 30 30 30

2 Psychologia zmiany i motywacji w coachingu E 2 30 30 30

Consulting kariery Zo 2 10 60 20 40 60

1 Diagnoza kompetencji i potencjału zawodowego klienta Zo 2 20 20 20

2 Planowanie kariery zawodowej i pokonywanie trudności na rynku pracy Zo W 2 20 20 20

3 Metody doradcze i narzędzia pracy doradcy Zo W 2 20 20 20

Trendy HR i employer branding Zo 3 10 60 20 40 60

1 Rynek pracy - diagnoza i trendy Zo 3 20 20 20

2 Assesment Center i rozmowa kwalifikacyjna Zo 3 25 25 25

3 Personal branding Zo 3 15 15 15

30 180 40 30 110 120 60

110 777 1 125 70 240 15 30 296 1 145 230 135 260

II ROK

C K W E-L S Inne W AF W AF W AF W AF

Psychologia pracy w doradztwie i coachingu Zo 1 10 60 20 40 60

1 Psychologia ogólna E 1 20 20 20

2 Psychologia osobowości  i różnic indywidualnych Zo 1 20 20 20

3 Komunikacja interpersonalna Zo 1 20 20 20

10 60 20 40 60

120 837 1 145 110 240 15 30 296 1 205 230 135 260
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Specjalizacja: PRZYWÓDZTWO W ORGANIZACJI
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G. Moduł uzupełniający 
* dla absolwentów DiC 1 stopień moduł zaliczony na ocenę z licencjatu
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F. Moduły specjalnościowe
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SK - sale z krzesłami połączonymi z blatami 

W/L F - Fokusownia 

K

C

WYKŁAD (W)

Inne - proszę podać wymagania

SKomp - Sale komputerowe - wyposażone w 

komputery z podstawowym 

oprogramowaniem 

Lab -  Laboratoria komputerowe - wyposażone 

w specjalistyczne oprogramowanie 

S

Inne

inne - moduły do wyboru 

przygotowywane każdorazowo dla 

poszczególnych roczników - forma 

zajęc zdefiniowana jest w sylabusach 

do tych modułów

konwersatoria

ćwiczenia

seminarium

wykład

warsztaty/laboratoria

E-L e-learning

Legenda 

W - sala warsztatowa (ułożenie stołów w 

podkowę) 


