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8.30 - 9.00 - rejestracja uczestnikow

9.00 - 9.10 - stowo wstepu

9.10 - 9.30 - drinz. Alicja Rytelewska: "Kompetencje przysztosci - dlaczego musimy crossowac
umiejetnosci”

9.35 - 10.00 - dr Jakub Wierzbicki: “Wiecej nie zawsze znaczy lepiej - o potrzebie work-life
balance”

10.05 - 10.30 - Kamila Wrocinska: "Co ma wspélnego kandydat do pracy z Twoim najlepszym
klientem?”

10.30 - 10.45 - Przerwa

10.50 - 11.30 - Sara Waszynska, Dawid Olejniczak: .Przygotuj sie na generacje Z! Co
powinienes$ wiedzie¢ o gwattownie zmieniajacym sie rynku pracy?”

11.35 - 12.05 - Marcin Kaminski: ., Ocena pracownicza na przyktadzie marki Volkswagen Group
Polska Sp. z 0.0. - szansa na rozwdj czy stres w organizacji?”

12.10 -12.35 - dr hab. Urszula Kluczynska prof. CDV: "Jak uczyni¢ mezczyzn tak samo
nieatrakcyjnymi pracownikami jak kobiety? Czyli kilka stow o réwnosci, ktérej nie wyklucza
réznorodnosc”

12.35-13.00 - Przerwa

13.05 - 13.35 - Kajetan Guz, Tomasz Welc: "Sport i biznes - jeden organizm”

13.40 - 14.30 - Matgorzata Chetkowska-Dorna: .Wydaje mi sie... czyli o mechanizmach
psychologicznych konfliktu w organizacji” - prelekcja z elementami warsztatu
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