STATUT
COLLEGIUM DA VINCI W POZNANIU

Rozdziat 1
Postanowienia ogdélne

§1
Collegium Da Vinci w Poznaniu, zwana w tresci ,Uczelnig", dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zniejszymi zmianami), zwane;j

w tresci ,ustawg" oraz niniejszego statutu.

§2
1. Uczelnia posiada osobowos¢ prawng.
2. Siedzibg Uczelni jest miasto Poznan.

§3
1. Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,,CDV".

2. Uczelnia uzywa ttumaczen nazwy na jezyki obce zgodnie z zarzgdzeniem rektora.

§4
W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania oraz wolnosci badan

naukowych.

§5
1. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:
1) ksztatcenie studentdéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w pracy zawodowej,
2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug badawczych oraz
opiniodawczych i eksperckich, a takze transfer technologii do gospodarki,
3) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za Panstwo Polskie, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowanie praw cziowieka,
4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,
5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury narodowej, w tym poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,
6) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie,
7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentéw,
8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,
9) stwarzanie studentom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
1. procesie ksztalcenia,
2. badaniach naukowych,
10) prowadzenie dziatalnosci o$wiatowe;.

11) dziatanie na rzecz rozwoju przedsiebiorczos$ci i innowacyjnosci.



w

N

Uczelnia wykonujgc zadania okreslone w ust. 1 wspodipracuje w szczegdlnosci z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami naukowymi, przedsiebiorcami, stowarzyszeniami i organizacjami
zawodowymi.

Zysk netto Uczelni wynikajacy z realizacji zadan okreslonych w ust. 1 przeznacza sie na cele

Statutowe.

§6
Uczelnia prowadzi ptatne studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia i Il stopnia, studia

podyplomowe i kursy doksztalcajgce, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Zajecia dydaktyczne na studiach mogg by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, w zakresie i na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

Rozdziat 2
Zatozyciel

§7

Zatozycielem Uczelni jest spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia pod firmg ,INSTYTUT

EDUKACJI EUROPEJSKIEJ" Sp. z 0.0., zarejestrowana w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego

Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000097161, ktérej akta rejestrowe przechowywane sg

przez Sad Rejonowy — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sgdowego. W razie likwidacji zatozyciela jego funkcje przejmujg wspdlnicy w proporciji do

posiadanych udziatéw w dotychczasowej spotce.

Do kompetenciji zatozyciela nalezy:

1) nadawanie Uczelni statutu i dokonywanie w nim zmian,

2) ocena realizacji planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

3) podejmowanie decyzji w sprawie tworzenia i zamykania funduszéw Uczelni, w tym:

a) funduszu zasadniczego;
b) funduszu rozwoju;
¢) funduszu rezerwowego lub zapasowego.

4) podejmowanie decyzji w sprawie zasad podziatu wypracowanych srodkéw finansowych,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami dotyczacymi szkot wyzszych,

5) zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora Uczelni oraz udzielanie absolutorium rektorowi
Uczelni,

6) powotanie i odwotanie rektora,

7) sprawowanie nadzoru nad Uczelnig poprzez wglad w akta i dokumenty Uczelni, zgdania
informacji i sprawozdan,

8) wyrazanie zgody na dokonanie przez rektora czynnosci prawnej majgcej za przedmiot zbycie
lub obcigzenie prawa wiasnosci lub uzytkowania wieczystego nieruchomosci nalezacej do
Uczelni.

Zatozyciel powotuje rade powiernicza, ktéra wypeinia kompetencje przekazane jej w niniejszym

statucie.



Rozdziat 3
Organizacja Uczelni

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa: 38
1) wydziaty lub instytuty powotane jako PJO,
2) ogolnouczelniane jednostki organizacyjne,
3) miedzyuczelniane jednostki organizacyjne.
2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.
3. Decyzja o utworzeniu lub przeksztatceniu jednostki organizacyjnej okre$la jej nazwe oraz zakres
dziatania.

§9
1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg wydziaty lub instytuty, zwane dalej PJO.
2. Na czele wydziatu stoi dziekan, a instytutu dyrektor, okreslani dalej jako: Kierownik PJO.

3. Kierownika PJO powotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.

§10
Do zadan PJO Uczelni nalezy:
1) prowadzenie jednego lub wiecej kierunkéw studidw,
2) organizowanie i koordynowanie pracy badawczej w ramach dziedziny lub dyscypliny
naukowej.

§ 11

1. Jednostkami organizacyjnymi PJO sg: katedry, zaktady, centra badawcze, centra dydaktyczno-

badawcze, zespoty badawcze lub dydaktyczne.

2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

3. Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie co najmniej dwoch nauczycieli akademickich,
w tym co najmniej jednego posiadajgcego stopien naukowy doktora habilitowanego, ktérzy sg
zatrudnieni w Uczelni na petnym etacie.

4. Jezeli liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w katedrze bedzie w ciggu dwdch lat nizsza
niz okreslona w ust. 4, to katedra, z dniem rozpoczecia kolejnego roku akademickiego, ulega
przeksztatceniu w zaktad lub ulega likwidacji, na podstawie decyzji rektora.

5. Zakiad moze by¢ utworzony, gdy zatrudniona w nim bedzie w petnym wymiarze czasu pracy, co
najmniej jedna osoba posiadajgca tytut naukowy profesora, stopienh naukowy doktora
habilitowanego lub doktora. W przypadku, gdy jednostka ta nie bedzie spetniata warunku
zatrudnienia okreslonej liczby osdb ulegaj likwidaciji.

6. Centra badawcze oraz centra dydaktyczno-badawcze mogg byé¢ utworzone, gdy zatrudniona w nich
bedzie co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora.

§12

Kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 11 ust. 1, powotuje i odwotuje rektor.



§13
1. Ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne, tworzy sie w celu:
1) wykonywania na rzecz PJO prowadzgcych ksztalcenie studentéw ustugowej dziatalnosci
dydaktycznej,
2) prowadzenia badan naukowych lub okreslonego zadania badawczego,
3) prowadzenia dziatalnosci o charakterze ogdélnouczelnianym na rzecz catej spotecznosci

akademickiej.

§14

1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, w sktad ktérego wchodzi biblioteka wraz
z czytelnig i archiwum.

2. Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni jest gromadzenie, opracowanie,
udostepnienie zbioréw bibliotecznych oraz zasobéw informacji naukowej, niezbednych do realizac;ji
procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych.

3. Prawo korzystania ze zbioréw bibliotecznych majg studenci i pracownicy Uczelni.

4. W ramach posiadanych mozliwosci i w zakresie niekolidujgcym z wykorzystywaniem zbioréw przez
osoby, o ktérych mowa w ust. 3, z biblioteki oraz czytelni mogg korzystaé osoby niebedace
pracownikami lub studentami po udostepnieniu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 5.

5. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze przetwarzac
nastepujgce dane osobowe: imie, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania oraz numer legitymac;ji
studenckiej lub innego dokumentu tozsamos$ci ze zdjeciem, numer telefonu i e-mail.

6. Szczegotowa organizacje i funkcjonowanie biblioteki Uczelni, w tym zasady korzystania z zasobdéw
przez osoby niebedgce pracownikami lub studentami Uczelni okres$la przyjmowany przez rektora
na wniosek kierownika biblioteki regulamin biblioteki.

7. Kierownika biblioteki powotuje i odwotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.

§15
1. W uczelni dziata rada biblioteczna ktéra jest organem opiniodawczym rektora.
2. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
1) opiniowanie planu zakupdw ksigzek i czasopism,

2) opiniowanie zasad gromadzenia i udostepniania ksiegozbioru,

3) zgtaszanie uwag dotyczgcych funkcjonowania systemu biblioteczno-informatycznego,

4) opiniowanie regulaminu biblioteki.

3. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) po jednym, wskazanych przez kierownika PJO, przedstawicielu z kazdej PJO Uczelni,
powotywanych przez rektora sposrdd nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmnie;j
stopieh naukowy doktora,

2) jeden student delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenckiego,

3) kierownik biblioteki.

4. Przewodniczacego rady bibliotecznej, sposréd oséb, o ktérych mowa w ust 3 pkt. 1) powotuje

i odwotuje rektor.

5. Tryb pracy rady bibliotecznej okresla regulamin rady bibliotecznej przyjmowany przez rade.

6. Rada biblioteczna podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw.



§ 16

Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny Uczelni
nadawany przez rektora w uzgodnieniu z zatozycielem.

Rozdziat 4
Organy Uczelni
§17
1. Organami kolegialnymi sa:
1) senat,
2) rada powiernicza,
3) rada PJO,
4) rada pracodawcow.
2. Organami jednoosobowymi sa:
1) rektor,
2) kierownik PJO,
§18

Senat posiada kompetencje okreslone w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym z wytgczeniem

kompetencji okreslonych w § 21 oraz dodatkowo:

1.
2.

Proponuje gtdéwne kierunki dziatalnosci Uczelni.

Wyraza opinie spotecznosci akademickiej Uczelni w sprawach przedtozonych przez rektora, rade

PJOu albo trzech cztonkéw senatu.

3. Powotuje komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich Uczelni.

4. Zatwierdza regulamin dziatania centrum transferu technologii.

5. Uchwala:

1)

2)

regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci

przemystowej oraz zasad komercjalizaciji, ktéry okredla w szczegdlno$ci:

a)

b)
c)
d)

prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw oraz studentéw i doktorantow w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci przemystowej,
zasady wynagradzania tworcow,

zasady i procedury komercjalizaciji,

zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz

Swiadczenia ustug naukowo-badawczych,

regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni, ktéry okresla w szczegdlnosci:

a)

b)

prawa i obowigzki Uczelni oraz jej pracownikéw, doktorantéw lub studentéw w zakresie
korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych,

zasady korzystania i wysokos¢ optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do
prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych przez podmioty inne niz wskazane

w lit. a).

§19

1. W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,



3) kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych, jako przedstawiciele nauczycieli
akademickich,

4) kwestor jako przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

5) przedstawiciel zatozyciela,

6) wybrani przedstawiciele studentéw Uczelni, na zasadach wskazanych w regulaminie
samorzadu studenckiego;

7) wybrani przedstawiciele doktorantéw, po jednym z kazdego wydzialu lub na zasadach
wskazanych w regulaminie samorzadu doktorantéw, w zaleznosci od tego, ktéra zasada
da wiekszg liczbe przedstawicieli.

2. Udziat przedstawicieli studentow i doktorantéw w senacie Uczelni nie moze by¢ mniejszy niz 20%,
ani wiekszy niz 25% ogoétu czionkow.

3. W posiedzeniach senatu biorg udziat z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez rektora.

§20

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor nie rzadziej niz raz w semestrze.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
1/3 skiadu senatu. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot nadzwyczajnego posiedzenia.
Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciggu siedmiu dni od daty zgtoszenia wniosku.

3. Senat moze powota¢ state lub dorazne komisje, okreslajgc ich skiad i zakres dziatania.

4. Tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy senatu okresla zatgcznik nr 1 do statutu.

§21

1. Do kompetenciji rady powierniczej nalezy:

a) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni. Uchwata moze okresli¢ srodki na wdrazanie tej
strategii, w tym pochodzgce z funduszu rozwoju Uczelni.;
b) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni.

2. rada powiernicza moze takze wystepowaé oraz przedktadaé propozycje lub doradzaé w
innych sprawach, z wiasnej inicjatywy lub w odpowiedzi na wnioski kierowane do niej przez
organy Uczelni.

3. rada powiernicza sktada sie z cztonkéw w liczbie od 3 do 5. Przewodniczgcego i cztonkéw rady
powierniczej powotuje i odwotuje zatozyciel,.

Rada powiernicza podejmuje decyzje kolegialnie.
Rada reprezentowana jest przez Przewodniczgcego jednoosobowo.
Zasady dziatania rady powierniczej okresla Zatgcznik nr 1 do Statutu, chyba ze Rada uchwali

wiasny regulamin zatwierdzony przez zatozyciela.

§ 22

Do kompetencji rady PJO nalezy w szczegodlnosci:

=

1) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatalnosci PJO i uchwalanie strategii PJO zgodnej ze strategig
Uczelni,

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii organu uchwatodawczego samorzgdu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programéw studidw, w tym planéw studiéw

prowadzonych przez PJO,
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3) podejmowanie uchwat w innych sprawach w zakresie dziatalnosci PJO, niezastrzeZzonych
w ustawie lub statucie dla innych organdéw,

4) opracowywanie projektow doskonalenia procesu dydaktycznego.

Tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rady PJO okresla zatgcznik nr 1 do statutu.

Rade PJO powotuje i likwiduje Rektor.

Rektor moze powota¢ rade PJO, gdy PJO prowadzi co najmniej trzy kierunki studiow.

W przypadku niepowotania przez rektora rady PJO, kompetencje rady PJO wykonuje senat.

§23
. W sktad rady PJO wchodza:
1) Kierownik PJO jako przewodniczacy,
2) zastepcy kierownikow PJO,
3) kierownicy pozostatych jednostek,
4) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w PJO w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy,
5) kierownik dziekanatu jako przedstawiciel zatrudnionych w PJO pracownikow Uczelni
niebedacych nauczycielami akademickimi,
6) wybrani przedstawiciele studentéw, na zasadach wskazanych w regulaminie samorzadu
studenckiego.
Udziat przedstawicieli studentéw w radzie PJO nie moze by¢ mniejszy niz 20% ani wiekszy niz 25%
sktadu rady PJO.
W posiedzeniach rady PJO mogg bra¢ udziat z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez
Kierownika PJO.

§ 23a
Rada pracodawcéw jest organem opiniodawczym.
Rade pracodawcéw powotuije i likwiduje rektor wedtug wtasnego uznania. Wniosek o powotanie lub
likwidacje rady pracodawcéw moze by¢ ztozony rowniez przez senat.
Rada pracodawcow sktada sie z od czterech do szesciu cztonkdw, przy czym przynajmniej trzech
cztonkéw powinno byé przedstawicielami pracodawcow, a przynajmniej jeden przedstawicielem
Uczelni.
Czlonkéw rady pracodawcéw powotuje i odwotuje rektor wedtug wlasnego uznania. Senat oraz
kierownicy PJO mogg wnosi¢ o powotanie lub odwotanie cztonka rady pracodawcéw.
Senat, rektor lub kierownicy PJO mogg zwraca¢ sie do rady pracodawcéw o udzielenie opinii
w przedmiocie:
1) okre$lania profilu/sylwetki absolwenta na kierunkach prowadzonych przez Uczelnig
adekwatnego do wymagan rynku pracy,
2) okreslenia efektow ksztatcenia kierunkéw prowadzonych przez Uczelnig, tak, aby umiejetnosci,
wiedza i kompetencje nabywane przez studentéw Uczelni byly zgodne z oczekiwaniem
pracodawcow,

3) opiniowania programow studidow oraz kierunku rozwoju oferty dydaktycznej,



4)

opiniowania doboru praktykéw do prowadzenia zaje¢

6. Tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rady pracodawcéw okresla regulamin nadany przez rektora.

§24

Tryb wyboru przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych Uczelni okresla regulamin samorzgdu

studenckiego.

§25

1. Mandat cztonka organu kolegialnego wygasa w przypadku:

1)

2)

rezygnacji lub odwotania ze stanowiska, ktére zgodnie ze statutem powoduje cztonkostwo w
senacie (z dniem ztozenia rezygnacji lub doreczenia odwotania),

Smierci,

3) w przypadku wypowiedzenia, rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace (z dniem doreczenia

4)

5)
6)

wypowiedzenia, rozwigzania lub dniem wygasniecia),

prawomocnego skazania na kare pozbawienia wolnosci bgdz utraty praw publicznych lub
prawa wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego,

ukohczenia studiow lub skreslenia z listy studentow,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach organu kolegialnego lub

dziatalnosci niezgodnej z interesem Uczelni.

§26

Organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni powotlywane sg na czas nieokreslony.

§27

1. Rektor sprawuje nadzér nad dziatalnoscig naukowo-dydaktyczng Uczelni.

2. Rektorowi przystugujg kompetencje wynikajgce z Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

10)

11)

tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne wskazane w statucie,

opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uczelni,

zawiesza wykonanie uchwat senatu niezgodnych z przepisami ustawowymi, statutu lub
regulaminu studiow albo naruszajacych interes Uczelni,

zwotuje i przewodniczy posiedzeniom senatu,

okresla zakres zadan i obowigzkoéw prorektoréw i kierownikow podstawowych jednostek
organizacyjnych Uczelni,

przedstawia senatowi kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

kieruje dziatalnoscig administracyjno-finansowg oraz podejmuje decyzje w sprawach mienia,
gospodarki i dziatalnosci gospodarczej Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu,

reprezentuje Uczelnie wobec osbb trzecich,

przygotowuje i przedstawia radzie powierniczej do zatwierdzenia plan rzeczowo-finansowy oraz
realizuje ten plan,

przygotowuje i przedstawia senatowi do zatwierdzenia sprawozdanie finansowe zgodnie
Z przepisami o rachunkowos$ci,

nadaje regulaminy wewnetrzne Uczelni: organizacyjny, pracy, wynagradzania, ZFSS, nagrod

i inne wewnetrzne akty regulujgce funkcjonowanie Uczelni,



12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

w przypadku prowadzenia przez Uczelnie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie tej dziatalnosci
reprezentuje Uczelnie wobec 0sob trzecich,

przeprowadza kontrole dziatalnosci organéw Uczelni i jednostek organizacyjnych Uczelni lub
zleca ich przeprowadzenie,

okresla, szczegoétowe zasady pobierania i wysokosci optat wnoszonych przez studentéw, osoby
ubiegajgce sie o przyjecie na studia w Uczelni oraz uczestnikow innych form ksztatcenia
organizowanych przez Uczelnie,

okresla wzér oraz podpisuje umowy o warunkach odptatnosci za studia, o ktérych mowa w
ustawie i optaty za inne ustugi edukacyjne,

wykonuje w imieniu Uczelni czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy zgodnie z art. 3 ust.
1 Kodeksu Pracy,

okresla tryb udzielania urlopéw, w tym urlopéw wypoczynkowych,

moze utworzy¢, ze Srodkdéw Uczelni, wiasny fundusz stypendialny dla pracownikéw i
studentow,

zatrudnia dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu
technologii, dziatajgcych w formie jednostek ogdlnouczelnianych, sposréd kandydatow
przedstawionych przez rady nadzorujgce tych jednostek,

moze utworzy¢, za zgodg rady powierniczej, spotke celowa, o ktérej mowa w art. 86a ust. 1
ustawy,

podejmuje decyzje w innych sprawach, niezastrzezonych w ustawie lub statucie dla innych

organodw.

Rektora powotuje zatozyciel, po zasiegnieciu opinii senatu. Rektor powotany jest na czas

nieokreslony.

Zatozyciel, po zasiegnieciu opinii senatu, odwotuje rektora w nastepujgcych przypadkach:

1) zrzeczenia sie funkcji,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu,

3) pozbawienia praw publicznych,

4) utraty zdolnoéci do czynnosci prawnych,

5) dziatania na szkode Uczelni lub naruszenia postanowien niniejszego statutu,

6) wypowiedzenia, rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace zawartej pomiedzy rektorem

a Uczelnig,

7) nieuzyskania przez rektora absolutorium,

8) innego, niz okreslone powyzej w pkt 5, naruszenia obowigzkéw wzgledem Uczelni.

§28

1. Prorektoréw, w liczbie nie wiekszej niz dwoéch, powotuje i odwotuje na czas nieokreslony rektor.

Powotanie nastepuje po uzyskaniu zgody zatozyciela.

2. Kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni powotuje i odwotuje rektor, po

zasiegnieciu opinii senatu.

3. Zastepcow kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni, w liczbie nie wiekszej

niz dwoch z jednostki, powotuje i odwotuje rektor w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki.



§29
Kierownik PJO kieruje PJO, a w szczegodlnosci:

1) reprezentuje PJO na zewnatrz,

2) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania PJO niezastrzezone dla innych organéw Uczelni,

3) opracowuje strategie rozwoju PJO zgodng ze strategig rozwoju Uczelni i przedstawia do
uchwalenia radzie PJO,

4) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych PJO,

5) wypowiada sie w sprawach powotania i odwotania kierownikéw jednostek organizacyjnych
znajdujgcych sie w strukturze PJO,

6) okresla zakres zadan i obowigzkéw swoich zastepcow,

7) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzgdku w PJO,

8) wykonuje decyzje rektora, uchwaty senatu oraz rady PJO dotyczace PJO,

9) wnioskuje w sprawach zatrudniania nauczycieli akademickich w PJO.

Rozdziat 5
Pracownicy Uczelni

§30
1. Pracownikami Uczelni sa:
1) nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni,
pracownicy naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowej oraz
2) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujgcego,
d) adiunkta,
e) asystenta.
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy,
c) lektora,

d) instruktora.

§31
1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze byé zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy
profesora.
2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz znaczne i tworcze osiggniecia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej potwierdzone przez senat, po ztozeniu dokumentacji swiadczacej

0 osiggnieciach i recenzji dwoch zewnetrznych recenzentéw z tytutem naukowym profesora.
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. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada stopien

naukowy doktora habilitowanego oraz znaczne i twoércze osiggniecia w pracy naukowej,

zawodowej lub artystycznej potwierdzone przez senat, po ztozenie dokumentacji swiadczacej

0 osiggnieciach.

. Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktéra:

1) posiada stopieh naukowy doktora lub

2) posiada tytut zawodowy magistra, bgdz rownorzedny, jezeli jest cenionym specjalista z co
najmniej piecioletnim stazem pracy,

3) byta zatrudniona jako nauczyciel akademicki i wykazata sie umiejetnosciami w pracy
dydaktycznej.

. Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora:

1) posiada stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny,

2) legitymuje sie udokumentowanym dorobkiem lub doswiadczeniem dydaktycznym.

. Na stanowisku lektora i instruktora mozna zatrudni¢ osobe, ktéra ukohczyta studia wyzsze

odpowiedniej specjalnosci.

7. W odniesieniu do lektoréw cudzoziemcéw mozna odstgpi¢ od warunku ukonczenia wyzszych

studiéw na kierunku filologia.

§32

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby bez stopnia naukowego doktora nastepuje wytgcznie

na czas okreslony i nie moze trwaé fgcznie diuzej niz osiem lat.

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby bez stopnia doktora habilitowanego nastepuje

wytgcznie na czas okreslony i nie moze trwaé dtuzej niz osiem lat.

. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie wlicza sie przerwy zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym
urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

2) pobieraniem zasitku chorobowego Iub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku

z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej.

§33

. Rozwigzanie za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
z koncem semestru. Przez koniec semestru rozumie sie ostatni dzien lutego lub 30 wrze$nia.

. W zwigzku z przepisami dotyczgcymi funkcjonowania systemu emerytalnego przyjmuje sie, ze
rozwigzanie stosunku pracy ze wzgledéw emerytalnych przez pracownika Uczelni jest traktowane
jako nieprzerwane zatrudnienie, jesli Uczelnia nawigzuje z pracownikiem kolejng umowe o prace.
Nie ma w takim przypadku wymogu przeprowadzania procedury powierzania funkcji zgodnie

z zasadami przyjetymi w statucie.

§34
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,

naukowych i organizacyjnych.
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2. Roczny wymiar zajeé dydaktycznych dla nauczycieli akademickich w Uczelni wynosi:
1) dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych - od 120 do 360 godzin dydaktycznych,
2) dla pracownikéw dydaktycznych - od 120 do 500 godzin dydaktycznych,
dla pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektoréow i instruktorow lub
réwnorzednych - od 240 do 600 godzin dydaktycznych.
3. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik PJO.

§35
1. Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uczelni, moze
obnizy¢é wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan ponizej
dolnej granicy okreslonej w statucie.
2. Szczegoétowe kryteria obnizania wymiaru zajeé¢ ustala rektor, biorgc pod uwage:
1) petnione przez pracownika funkcje w Uczelni,
2) petnione funkcje w centralnych organach administracji publicznej oraz w instytucjach edukac;ji
i nauki,
3) uczestnictwo w realizacji projektow finansowanych z funduszy Unii Europejskiej,

4) powierzone zadania wykraczajgce poza obowigzki okreslone w umowie o prace.

§36

1. Stosunek pracy z pracownikami Uczelni nawigzuje i rozwigzuje rektor.

2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego sg ustalane indywidualnie
W umowie o prace.

3. Zatrudnienia na stanowisko rektora dokonuje zatozyciel.

4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg informuje o tym rektora Uczelni, jesli
Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, wykonujgc
jakiekolwiek dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy, ma obowigzek uzyska¢ zgode
rektora.

§37

Czas pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi wynosi 40 godzin tygodniowo.

§38
Zasady wynagradzania nauczycieli akademickich i pracownikéw Uczelni niebedgcych nauczycielami

akademickimi okresla regulamin wynagradzania, nadany przez rektora.

§39

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien naukowy
doktora, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej uczelni, ptatnego urlopu naukowego
w wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan poza uczelnia.

2. Nauczyciel akademicki przygotowujgcy rozprawe doktorskg moze otrzymacé ptatny urlop naukowy
w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

3. Nauczyciel akademicki moze uzyskac urlop bezptatny dla celéw naukowych.

4. Urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 udziela Rektor na umotywowany wniosek nauczyciela

akademickiego.
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5.

2.
3.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego,

po spetnieniu wymagan i przedstawieniu dokumentaciji, o ktérej mowa w ustawie.

Rozdziat 6
Okresowe oceny nauczycieli akademickich

§40

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie. Oceny dokonuje rektor lub

bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego na polecenie rektora. W  przypadku
watpliwosci przy wskazaniu bezposredniego przetozonego nauczyciela akademickiego osobe

wiasciwg do dokonania oceny wyznacza rektor.

. Ocena przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek Kierownika PJO,

w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na
czas okreslony, oceny mozna dokona¢ takze przed podjeciem decyzji o jego dalszym zatrudnieniu

lub na jego wniosek.

§41
Ocena dziatalnosci nauczyciela akademickiego obejmuje w szczegdlnosci: dziatalnosé
dydaktyczng, dziatalno$¢ naukowo-badawczg oraz prace organizacyjng na rzecz Uczelni, a takze
przestrzegania prawa autorskiego, praw pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowej.
Przy ocenie nauczycieli akademickich z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego
mozna wzigé pod uwage takze wyniki osiggniete w ksztatceniu kandydatéw do pracy naukowej oraz
w promowaniu absolwentéw.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych zasiega sie opinii studentéw. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzenia ankiety
okresla rektor, przy czym ankieta powinna by¢ opracowana i przeprowadzona w sposob
zapewniajacy reprezentatywnosc jej wynikow.
Szczegolowe zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla rektor w drodze

zarzgdzenia.

§42
Okresowa ocena dokonywana jest w formie pisemnej i doreczana ocenianemu nauczycielowi

akademickiemu oraz zatgczana do akt osobowych.

Rozdziat 7
Odpowiedzialnos$é dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§43

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce

obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne.
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie uczelniang

komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich.
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4. Rektor wybiera sposrod czionkéw komisji przewodniczgcego komisji oraz jego zastepcow.
Przewodniczgcym oraz zastepcg przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora oraz przedstawiciel studentéw wybrany przez samorzad studencki.

5. Czionkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektoréw lub kierownika PJO.

Rozdziat 8
Studia i studenci

§44
Organizacje i tok studiéw oraz prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin studiéw, uchwalony

przez senat na wniosek rektora.

§45
1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i po ztozeniu $lubowania,
ktdrego tresc okresla zatacznik nr 2 do statutu.
2. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez rektora. Komisja nie jest
powotywana w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny.
3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje kandydatowi odwotanie do odwotawczej uczelnianej
komisji rekrutacyjnej, powotywanej przez rektora, sktadane w terminie 14 dni od daty doreczenia

decyzji. Decyzja odwotawczej komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.

§46
Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz naruszenie przepiséw obowigzujgcych

w Uczelni student ponosi odpowiedzialnosé dyscyplinarna.

§47
1. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajg komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja
dyscyplinarna.
2. Rektor powotuje komisje dyscyplinarng oraz odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentow

Uczelni, a takze powotuje i odwotuje cztonkéw tych komis;ji.

3. W skiad kazdej komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:
a. powotywany przez rektora przewodniczacy, bedacy nauczycielem akademickim,
b. dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, powotywani przez rektora,
c. dwaj przedstawiciele studentéw, powotani przez rektora sposrdod kandydatéw wskazanych
przez samorzad studencki.

4. Mandat czionka komisji bedgcego nauczycielem akademickim automatycznie wygasa z chwilg
odwotania, ustania stosunku pracy, bedacego studentem - z chwilg ukohczenia studiéw lub
skreslenia z listy studentéw.

5. Na wniosek przewodniczgcego komisji, rektor moze odwotaé cztonka komisji ktory w szczegdlnosci
nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia. Rektor powotuje na to miejsce inng osobe zgodnie

z procedurg obowigzujgcg przy powotywaniu cztonkéw komisji.
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Rozdziat 9
Administracja i gospodarka Uczelni

§48

Przychodami Uczelni sg w szczegdlnosci:

1.

Optaty za swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z ksztatceniem studentéw, prowadzeniem
studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych.

Wplywy z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarcze;j.

Darowizny, dotacje, zapisy od oso6b fizycznych i prawnych, w tym takze pochodzenia

zagranicznego.
Opfaty za swiadczenie innych ustug.

Dotacje lub inne $rodki uzyskane z budzetu Panstwa.

. Inne wplywy zwigzane z dziatalnoscig statutowa.

§49

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od
dziatalnosci, o ktérej mowa w § 5 statutu w formie jednostek Uczelni utworzonych w trybie
wskazanym w ust. 2 lub w formie spdtki kapitatowe;.

Jednostki organizacyjne dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie dziatalnosci
wydawniczej oraz ustugowej w zakresie organizowania i prowadzenia szkolen, konferencji,
seminaridw, warsztatdw naukowych, kurséw, przeprowadzania specjalistycznych badan, opinii,
porad i ekspertyz, doradztwa, wynajmu sal i prowadzenia ustug kserograficznych, tworzy,
przeksztatca i likwiduje rektor.

Szczegbtowe zasady organizacji dziatalnosci jednostek organizacyjnych dla prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej okresla regulamin nadawany przez rektora

§50
Uczelnia, w ramach posiadanych Ssrodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na

podstawie planu rzeczowo-finansowego.

2. Rokiem obrachunkowym w Uczelni jest rok kalendarzowy.

3. W celu realizacji zadan okreslonych w § 5 statutu, rektor moze tworzy¢ ze Srodkéw wskazanych w

art. 104 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym wiasny fundusz stypendialny z przeznaczeniem na
stypendia dla pracownikéw i studentéw. Zasady i tryb przyznawania stypendiéw dla studentéw i

pracownikow okresla rektor.

4. Fundusz, o ktébrym mowa w ust. 3 tworzony jest w ciezar kosztow biezgcych Uczelni.

5. Niewykorzystany w trakcie roku obrachunkowego wtasny fundusz stypendialny przechodzi na rok

nastepny.
Stypendia z wiasnego funduszu stypendialnego przyznawane sg niezaleznie od stypendidw,
o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Rozdziat 10
Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§51

. Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie

Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia w Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

. Nie wymaga zgody rektora zwotanie i prowadzenie:

1) zebrah pracownikéw, studentéw i doktorantéw organizowanych przez jednostki organizacyjne
Uczelni w sprawach dydaktycznych, naukowych lub organizacyjnych,

2) zebran statutowych samorzadu studentéw i samorzgdu doktorantéw Uczelni,

3) zebran statutowych organizacji studenckich wpisanych do rejestru, o ktérym mowa w art. 205
ustawy.

. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na pismie, co

najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach

uzasadnionych nagtoscig sprawy, rektor moze przyjaé zawiadomienie w krotszym terminie.

. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy oso6b, ktére zwotujg zgromadzenie bgdz sg odpowiedzialne za
jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia,

2) dokfadne wskazanie miejsca i terminu (date i godzine rozpoczecia) zgromadzenia,

3) cel bgdz program zgromadzenia.

. Rektor moze uzalezni¢ wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia od dostosowania jego

zasiegu oraz srodkow technicznych, ktére majg by¢ zastosowane, do mozliwosci lokalowych, w ten

sposob, aby zgromadzenie nie zakiécato wykonywania zadan Uczelni.

. Organizatorzy zgromadzenia majg obowigzek Scistego wspoidziatania z rektorem lub jego

przedstawicielem delegowanym na zgromadzenie, w czasie organizowania i przebiegu

zgromadzenia oraz wykonywania tych polecen, ktére zapewniajg niezbedne warunki

funkcjonowania Uczelni i zabezpieczajg catos¢ jego majatku.

7. Przewodniczgcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

. Jezeli przebieg zgromadzenia lub manifestacji wykracza poza wskazany cel lub godzi w dobro

Uczelni, rektor lub przedstawiciel rektora ma prawo je rozwigza¢ ze skutkiem natychmiastowym.

Rozdziat 11
Likwidacja Uczelni

§52

. Likwidacja Uczelni moze nastgpi¢ w szczegdlnosci z powodu braku finansowych mozliwosci
utrzymania jej dziatalnosci lub braku kandydatéw na studia.

. Decyzje o likwidacji Uczelni podejmuje zatozyciel, za zgoda ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiéw.

. Zatozyciel podejmuje dziatania w celu umozliwienia studentom dokonczenia nauki w innych
szkotach wyzszych, zawierajgc stosowne porozumienia z uczelniami publicznymi i niepublicznymi.
. Do przeprowadzenia likwidacji, o ktérej mowa w ust. 2, zatozyciel powotuje likwidatora w terminie

jednego miesigca od dnia postawienia Uczelni w stan likwidaciji.
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5. W czasie likwidacji we wszelkich dziataniach Uczelnia uzywa skrétu Collegium Da Vinci wraz z
dodatkiem ,w likwidacji", co nie dotyczy wydawanych w tym czasie dyplomow i Swiadectw.

6. Zadysponowanie sktadnikami materialnymi i niematerialnymi Uczelni odbywa sie zgodnie z art. 27
ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. O przeznaczeniu majgtku pozostatego po zaspokojeniu
wierzycieli decyduje zatozyciel.

7. Likwidator zawiadamia niezwlocznie ministra witasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
0 zakonczeniu likwidaciji.

Rozdziat 12
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 53

Statut wchodzi w zycie z dniem wskazanym w decyzji zatozyciela.
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Zataczniki:

Zalacznik nr 1 do Statutu

Collegium Da Vinci w Poznaniu

Zasady dziatania organow kolegialnych.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu senatu,

obradom przewodniczy inny upowazniony przez rektora nauczyciel akademicki. Obrady rady

powierniczej prowadzi Przewodniczacy.

Do przewodniczenia obradom rad PJO stosuje sie odpowiednio przepis pkt. 2.

Zwofanie posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy danego

organu przez wystanie pocztg elektroniczng imiennych zawiadomien do wszystkich cztonkéw tego

organu oraz osob stale biorgcych udziat w jego posiedzeniach z glosem doradczym, okreslajac

doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

Czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 4, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz na 7 dni przed

terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajgce z biezgcej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez
przewodniczacego,

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach,

3) sprawy zgtoszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku ztozonym
przez co najmniej 1/5 cztonkéw danego organu kolegialnego,

4) sprawy zgtoszone przewodniczagcemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku wszystkich
przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentow.

Whioski, o ktérych mowa w pkt. 6 ppkt. 3 i 4, powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej nie pézniej

niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

Organ kolegialny zatwierdza porzgdek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzgdku obrad moze nastgpic

jedynie na podstawie gtosowania. Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy

whniesione przez cztonkéw tego organu, a nieobjete projektem porzgdku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie odpowiednio

postanowienia pkt. 4, 5, 6.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien byé¢ ztozony na

pismie do przewodniczgcego organu kolegialnego.

Rada powiernicza moze odby¢ posiedzenie i podjg¢ uchwate bez formalnego zwotania

posiedzenia, jezeli obecni sg wszyscy jej cztonkowie i wyrazajg oni zgode na odbycie posiedzenia

i podjecie uchwat.

Porzadek obrad i termin nadzwyczajnego posiedzenia organu Kkolegialnego okreSla

przewodniczgcy tego organu. Zwotujgc nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego na
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.

wniosek cztonkéw danego organu, przewodniczacy okresla porzadek obrad zgodnie z trescig

whniosku, a termin posiedzenia nie moze przypadac¢ pézniej niz 14 dni od daty ztozenia wniosku.

Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w pkt. 14, sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.

W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych,

2) na zarzadzenie przewodniczgcego,

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty przez co najmniej 1/5 cztonkéw tego
organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujgca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ gtosowana fgcznie, jezeli nikt z obecnych

nie zgtosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy ogdinej

liczby uprawnionych do glosowania cztonkéw organu kolegialnego, jezeli przepis szczegdlny nie

wymaga wyzszego kworum.

Uchwaty organ kolegialny podejmuje zwyktg wiekszoscig gtosow, o ile przepis szczegdlny nie

stanowi inaczej.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych porzgdkiem obrad, mogg by¢ podejmowane

jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organéw kolegialnych, o ile co najmniej >2 biorgcych udziat

w posiedzeniu czlonkéw danego organu kolegialnego wyrazi zgode na przeprowadzenie

gtosowania.

llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, nalezy przez

to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem oddano wiecej niz VI

gtosow cztonkdw organu kolegialnego obecnych na posiedzeniu.

Z posiedzenia organu kolegialnego sporzgdzany jest protokét, ktérego zatgcznikami sa:

1) uchwaty podjete na danym posiedzeniu,

2) lista obecno$ci, podpisana przez wszystkie osoby uczestniczgce w posiedzeniu.

Organ kolegialny moze powota¢ komisje state i dorazne okreslajgc ich zadania i uprawnienia.

Komisje state uchwalajg swoj regulamin.

W sktad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami organdéw kolegialnych, takze inne osoby

zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczgcym jest cztonek organu kolegialnego.

Komisja rozpatruje sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub jego przewodniczgcego.

W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez gtosowanie.

Przewodniczacy komisji przedstawia jej stanowisko organowi kolegialnemu.

Kazdy czionek komisji ma prawo zgdaé przedstawienia komisji materiatbw, dokumentéw lub

wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedgcg przedmiotem komisiji.

Obrady organdw kolegialnych sg protokotowane.
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Zalacznik nr 2 do Statutu

Collegium Da Vinci w Poznaniu

Slubowanie dla studentéw

~Przystepujgc do spotecznosci akademickiej Collegium Da Vinci slubuje:

- rzetelnie zdobywac wiedze i umiejetnosci,

- krzewic¢ ideaty humanizmu,

- postepowaé w sposob prawy, wykazywac sie tolerancjg i zyczliwoscig wobec innych,
- przestrzegac regulaminéw i obyczajéw akademickich,

- dbac¢ o dobre imie mojej Uczelni oraz catej spotecznosci akademickiej."
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