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NAZWA MODULU/ NAZWA KURSU (PRZEDMIOTU)

Executive Kick-off: Manager 2027

Psychologia spoteczna 9
Przygotowanie do roli charyzmatycznego przywddcy - Prezesa, dyrektora 9
Executive presence
Praktyka i najlepsza relacja z kamerg w biznesie 18
Krytyczne myslenie w biznesie 9
Budowanie marki osobistej i pozytywnego wizerunku w mediach spoteczno$ciowych 9
Psychologiczne aspekty zarzgdzania/
Analiza talentow menedzerskich 18
Finanse managerskie
Controlling w nowoczesnej firmie 5
Sprawozdawczos$¢ finansowa dla manageréw 4
Finanse dla menedzerdw i optymalizacja finansowa 6
Zarzgdzanie ryzykiem finansowym 3
Strategia: Konkurencyjnos¢ i przewagi
Planowanie strategiczne 9
Strategiczne przywodztwo 9
Projekt Praktyczny 1 - Mapa rozwoju strategicznego w firmie
Seminarium praktyczne Projektowe 1 2
Kompetencje lidera przysztosci 9
Ekonomia managerska
Ekonomia 5
Makroekonomia, geopolityka i ryzyka globalne 4
Zarzadzanie i marketing
Narzedzia i metody komunikacji w pracy managera 9
Marketing 9
Customer centricity, czyli klient w centrum zainteresowania organizacji 9
Sprzedaz B2B/B2C i negocjacje
Budowanie przewagi konkurencyjnej, Nadzorowanie realizacji strategii marketingu i
sprzedazy 9
Negocjacje 18
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Egzamin z 1 czesci modutéw

Operacje, procesy i tancuchy dostaw

Zarzadzanie procesowe 18
Projekt Praktyczny 2 - Optymalizacja proceséw w przedsiebiorstwie

Seminarium praktyczne Projektowe 2 2
Zarzadzanie projektami - AGILE, PRINCE2, SCRUM 18
Transformacja cyfrowa, analityka i automatyzacje

Transformacja cyfrowa - cyfrowe i elektroniczne narzedzia 18
Analityka i automatyzacje z Al 18
Innowacje i przedsiebiorczosé

Opracowywanie i wdrazanie innowacji w przedsiebiorstwie 18
Projektowanie klientocentryczne w praktyce 18
Prawo, corporate governance, compliance

Obszary odpowiedzialnosci managerskiej kadry zarzgdzajgcej w organizaciji 9
Prawo handlowe dla managera 9
Restrukturyzacja, fuzje, przejecia albo upadtos¢ przedsiebiorstwa, czyli zmiany w
organizacji 18
Odpowiedzialnos¢ prawna cztonkow zarzgdu CEO, dyrektorow finansowych CFO i
cztonkdéw rad nadzorczych 9
Zarzgdzanie wartoscig przedsiebiorstwa na rynku - rozwdj, fuzje, przejecia i nadzér
wiascicielski 9
Zarzadzanie kapitatem ludzkimi

Employer Branding 2.0 - budowanie marki pracodawcy 9
Zarzgdzanie kapitatem ludzkim; Rekrutacja, rozwéj, motywacja, selekcja, zwolnienia,
zwolnienia grupowe 9
Prawo pracy dla kadry zarzgdzajgce;j 9
Nowoczesna komunikacja wewnetrzna w firmie 9
Seminarium praktyczne Projektowe 3 2
Projekt Praktyczny 3 - Nowoczesna komunikacja wewnetrzna w firmie

Egzamin z 2 czesci modutow

Psychologia przywédcza - ksztattowanie pozycji lidera / Analiza transakcyjna 9
Menedzerskie aspekty zarzgdzania zespotem 9
Warsztaty projektowe - Innowacja w praktyce

Warsztaty menedzerskie - projekty zewnetrzne w firmach partnerskich 18
Warsztaty menedzerskie - projekty zewnetrzne w firmach partnerskich 18
Cyberbezpienstwo, ciggtos¢ dziatania i zarzadzanie kryzysowe

Cyberbezpieczenstwo w firmie - zagrozenia wspoétczesnego Swiata 9
Dzieh Ekspercki - prezentacje ekspertéw ze zréznicowanych branz 9
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Efektywne zarzgdzanie jakoscig 18

ESG, zrownowazony wzrost i regulacje

Zarzgdzanie ré6znorodnoscig i zespotami wielokulturowymi. Emocje, pochodzenie,

kultura i aspekty religijne w organizacji 9

ESG - strategia, rozwéj i wyzwania dla organizacji w obszarze Zielonej gospodarki 9

Zarzadzanie firmg miedzynarodowg 18

Obrony dyplomowe

Absolutorium
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